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ACCORDO AZIENDALE ANNOC 2024 TRA A.5.5.T. DI PAVIA E | MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

L'Accordo Aziendale traduce le linee di indirizzo dell' Accordo Regionale in azioni di concreta
promozione e qudlificazione dell'attivitd dei medici specialisti ambulateriali, finalizzandola
all'attenzione dei bisogni dei cittadini, al miglioramento delle procedure e dei processi, al
mantenimento di alti standard qualitativi,

Normativa e comunicazioni di riferimento:

ACN per la disciplina dei medici specidalisti ambulatoriali del 31.03.2020;

DGRL XI/4277 dell'8 febbraio 2021 “Approvazione della Preintesa sull’ Accordo Integrativo
Regionale con i medici specialisti ambulatoriall, | veterinari e alire professionalitd sanitarie (biclogi,
chimici e psicologi) convenzionat”

Nota della Direzione Generale Welfare prot. aziendale n. 12676 del 16.02.2024 avenfe ad oggetio
"Progetti finalizzati specialistica ambulatoriale anno 2024-preroga”

PROGETTI OBIETTIVO AZIENDALE - ANNO 2024

1. OBIETIIVO AFT (20% DEL FONDO DELL'ANNUALITA'):

Partecipazione ad un evento formativo aziendcale organizzato dal responsabile di AFT per i medici
specialisti ambulatoriali convenzionati afferenti all’ AFT stessa nell’ anno 2024

Indicatori:
» partecipazione all'evenic ==> raggiungimento del 100% dell’obiettivo
* non partecipazione ali'evento ==>  non raggiungimento dell’obiettivo

2. OBIETTIVI INDIVIDUALI (80% DEL FONDO DELL’ANNUALITA'):

A. Disponibilitd da parie dello specialista ambulatoriale ad effettuare una prestazione aggiuntiva
durante la prima visita, rispetto ai posti in agenda gid occupati, compatibilmente con le
condizioni cliniche del paziente, al fine di evitare un'ulteriore prenotazione ed oltimizzare
I'erogazione delia prestazione stessa.

Valore dell’ obiettivo: 100% rispetto all'80% del fondo dell’annualitd

Indicatori;

¢ Incremento dialmeno il 6 % di prestazioni mensili =» raggiungimento del 100% dell'obiettivo
+ Incremenio di almeno il 4 % di prestazioni mensili = raggiungimento del 70% dell'obiettivo
¢ Incremento dialmeno il 2 % di prestazioni mensii = raggiungimento del 25% dell'obietfivo

B. In via sussidiaria all'obiettivo di cui alla lettera A, incrementc di prestazioni, rispetto agli slot
prenotabili nell'agenda di ogni singolo specialista ed in aggiunta a quelli attualmente previsti,
da destinarsi all'abbattimento dei tempi d’attesa per le prestazioni rientranti nei livelli essenziali
di assistenza.

Valore dell’obiettivo: 100% rispetto all'80% del fondo %ell’onnuuli’rq
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Indicatori:

» Incremento di prestazioni maggiore o uguale al 5% =>raggiungimento del 100% dell*obiettivo
* incremento di prestazioni dal 4% al 4,99% == raggiungimento del 75% dell'obiettivo

» Incrementio di prestazioni dal 3% al 3,99% > raggiungimento del 50% dell*obiettivo

Si precisa che un incremento di prestazioni inferiore al 3% non determinerd il raggiungimento
dell'obiettivo, neanche in misura parziale.

Le risultanze saranno valutate per il periodo dal 01/04/2024 al 31/12/2024.

Il progetto obiettivo siinfende concluso ol 31/12/2024.

I pagamento del progetto obiettivo, come indicato nella Preintesa Regionale, dovra avvenire
proporzionalmente al grado di raggiungimento dell’obiettivo individuale e di AFT, cosi come
cerfificato dal Nucleo di Valutazione aziendale e secondo la tempistica indicata negli Accordi
Regtondali.

Il presente Accordo & valido fino al 31 dicembre 2024, fatta salva facoltd di revisione a seguito di
emanazione in corso d'anno di disposizioni normative che disciplinino diversamente le materie
oggetto dello stesso e delle relative disposizioni nazionali efo regionali.

Letto, firmato e solfoscritto
Pavia, 07/03/2024
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Programmi e progetti finalizzati anno 2024 - Specialisti ambulatoriali interni, medici veterinari ed
altre professionalitad ambulatoriali — Servizi Dipendenze ASST di Pavia

TITOLO DEL PROGETTC:

Applicazione delle procedure e dei profocolli e livello di adesione e realizazione del modello
organizzativo aziendale.

AMBITO DI INTERVENTO:
territorio

OBIETTIVI DI INTERESSE DI SISTEMA :
Mantenimento dei livelli qualiiativi delle prestazioni erogate ai pazienti presi in carico. Assolvimento del
debito informativo con I'uiilizzo puntuale dello strumento della cartella clinica informatizzata.

REFERENTE PROGETTO:
dott.ssa Cinzia Priora

N. OPERATORI COINVOLTI:
Psicologo: Dott. RISALVATO Raffaelo

CRONOPROGRAMMA
Progetto a valenza annuale

INDICATORI DI RISULTATO O DI PROCESSO:

Descrizione dell'indicatore:

Mantenimento dei livelli qualitativi delle prestazioni erogate ai pazient presi in carico. Utilizzo puntuale e
nei tempi stabiliti dello strumento “cartella clinica informatizzata” in tuiti i suoi aspetii al fine di assolvere
al debito informativo locale, regione e ministeriale.

Presenza del dafo, del suo livello di aggiornamento, congruita ed appropriatezza.

Metodo di calcolo:
maiematico

Numeratore:
numero pazienti in trattamento
Denominatore:

n°® Fascicoli Socio Sanitari Assistenziali FASAS aperti @ compilati nel programma informatizzato di cartelle
cliniche "DIPENDENZE”

Frequenza della misurazione:
annudle

Valore target:
uguale al
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Descrizione dell’indicatore:

Mantenimento dei livelli qualitativi delle prestazioni erogate ai pazienti presi in carico.

Applicazione delle procedure e dei protocolli e livello di adesione e realizzazione del modello
organizzativo aziendale,

Valutazione delle nuove accoglienze "equipe MINORI fascia etd dai 14aa di 25aa™ 5SS SERD Pavia e
presa in carica successiva in almeno | 60% dei casi

Numero nuove accoglienze “equipe MINORI dai 14aa ai 25aa” §$ SERD Pavia anno 2024 = numero
pazienti valutati

Metodo di calcolo:
matematico

Numeratore:

n. nuovi pazienti "equipe MINORI dai 14aa ai 25aa” 5SS SERD PAVIA

Denominatore: _

n. valutazioni effettuate documentazione evidenziabile su cartella informatizzata DIPENDENZE

Frequenza delia misurazione:
annuale

Valore target:
uguale a1

Pavia, 28/03/2024




