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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 923 del OS5 AQ.AG

OGGETTO: APPROVAIZIONE DEL “REGOLAMENTO DI DISCIPLINA APPLICABILE AL
PERSONALE DIPENDENTE INQUADRATO IN POSIZIONE FUNZIONALE
DIRIGENZIALE DI AREA MEDICA ED AREA SANITARIA NON MEDICA E
PROFESSIONALE/TECNICA/AMMINISTRATIVA DELL'AZIENDA SOCIO-
SANITARIA TERRITORIALE DI PAVIA E NOMINA DELL'UPD -AREA PERSONALE
DIRIGENTE-.

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generaie dott. Michele Brait nominato
con Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X/4427 del 19
dicembre 2015.

Sottopone |'allegata proposta di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato,
attestandone la regolaritd tecnico-amministrativa e la legittimita.
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 923 pEL_09.A0.AG

OGGETTO: APPROVAIZIONE DEL “REGOLAMENTO DI DISCIPLINA APPLICABILE AL
PERSONALE DIPENDENTE INQUADRATO IN POSIZIONE FUNZIONALE
DIRIGENZIALE DI AREA MEDICA ED AREA SANITARIA NON MEDICA E
PROFESSIONALE/TECNICA/AMMINISTRATIVA"  DELL'AZIENDA  SOCIO-
SANITARIA TERRITORIALE DI PAVIA E NOMINA DELL'UPD -AREA PERSONALE
DIRIGENTE-.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. RISORSE UMANE

Richiamati:

- |l decreto legislativo n.165/2001, come novellato dal decreto legislativo n.150/2009 e dal
decreto legislativo n.116/2016;

- I CC.N.L. -Area Dirigenza Medica ed Area Dirigenza SPTA- del 6 Maggio 2010;

Dato I'obbligo:

- di provvedere in ordine all'adozione del Regolamento richiamato in oggetto,

- di individuare i Dirigenti che assolveranno, ai fini dell'obbligatorio esercizio dell’azione
disciplinare secondo i modi e le forme, di legge e regolamentari, alla funzione di
“Responsabili di Struttura”,

- di nominare I'UPD -Area Personale Dirigente-;

Valutata ['opportunitd di definire la composizione dell'UPD come di seguito indicato:

- Dirigente Responsabile UOC Risorse Umane, che assume le funzioni di Presidente dell'UPD,

- Dirigente Responsabile UOC Affari Generali,

- Dirigente Medico, o Sanitario non Medico (se presente), o Amministrativo titolare di
incarico di direzione del Dipartimento cui afferisce il Dirigente da sottoporre «
procedimento disciplinare. In mancanza di Direttore di Dipartimento, la funzione & assunta
dal Direttore Medico del Presidio Ospedaliero ubicato nei territori sui quali insiste I'Unita
Operativa di assegnazione del Dirigente.

Le funzioni segretariali vengono affidate ad un'unitd di personale amministrativo assegnata

all'UOC Risorse Umane, di categoria non inferiore a C;

Considerato, aitresi, opportuno individuare, come segue, un membro supplente per ciascun
Componente dell’U.P.D., peri casi di grave impedimento dei Componenti Titolari e cid onde
evitare ritardi nell'espletamento del procedimento disciplinare, tenuto peraltro conto della
perentorietd dei termini di avvio e conclusione dello stesso, previsti a pena di decadenza
dell'azione disciplinare:

- Componente Titolare: Dirigente Responsabile UOC Risorse Umane, che assume le funzioni di
Presidente dell’UPD, Componente Supplente: Dott.ssa Laura MANDELLI, Collaboratore
Amministrativo Professionale -Cat. D- addetto all'UOC Risorse Umane;

- Componente Titolare: Dirigente Responsabile UOC Affari Generali, Componente Supplente:
Dirigente Responsabile UOSD Gare;

- Componente Titolare: Dirigente Medico o Sanitario non Medico (se presente), o
Amministrativo titolare di incarico di direzione del Dipartimento cui afferisce il Dirigente da
softoporre a procedimento disciplinare, Componente Supplente: Direttore Medico del
Presidio Ospedaliero ubicato nei Territori sui quali insiste I'unitd Operativa di assegnazione
del Dirigente.

Considerato, per ragioni di frasparenza, di identificare i “"Responsabili di Struttura” cosi come
segue;

U.O.C. Risorse Umane ‘
Il responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Beatric 217
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5238 peL 05.AQ.AG

DIRIGENZA MEDICA - Titolari dell'azione disciplinare che non sia di competenza deli'UPD -

Soggetto nei cui confronti deve avviarsi
procedimento disciplinare

Titolari dell'azione disciplinare per procedimenti
con possibile sanzione sino alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione per max giorni 10

Dirigente Medico titolare di incarico di
direzione di struttura
semplice/IPAS/nessun incarico

Dirigente Medico titolare di incarico di direzione
di struttura complessa

Dirigente Medico titolare di incarico di
direzione di struttura complessa

Dirigente Medico tiiolare di incarico di direzione
di Dipartimento

Dirigente Medico titolare di incarico di
direzione di Dipartimento

Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
competente per territorio, (si fa riferimento
all'ubicazione territoriale della struttura complessa
cui & preposto il Dirigente Medico che abbia
anche la fitolaritd del Dipartimento)

Direttore Medico di Presidio
Ospedaliero

Direttore Sanitario

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA -
competenza deill'UPD -

Titolari dell'azione disciplinare che non sia di

Soggetto nei cui confronti deve avviarsi
procedimento disciplinare

Titolari dell'azione disciplinare per procedimenti
con possibile sanzione sino alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione per max giorni 10

Dirigente Sanitario non Medico titolare
di incarico di direzione di struttura
semplice/IPAS/nessun incarico

Dirigente Sanitario non Medico, se esistente,
titolare di incarico di direzione di struttura
complessa. In subordine, Dirigente Medico titolare
di incarico di direzione della struttura complessa
cui & assegnato il Dirigente Sanitario non Medico
da sottoporre a procedimento disciplinare.

Dirigente Sanitario non Medico titolare
di incarico di direzione di sfruttura
complessa

Dirigente Sanitario non Medico o Medico titolare
di incarico di direzione di Dipartimento.

In ipotesi di mancata afferenza ad un
Dipartimento: Direttore Medico del Presidio
Ospeddaliero cui afferisce la struttura complessa
cui & preposto il Dirigente da sottoporre a
procedimento disciplinare,

Dirigente Sanitario non Medico titolare
di incarico di direzione di Dipartimento

Direttore  Medico di Presidio Ospedaliero
competente per territorio, (si fa riferimento
all'ubicazione territoriale delia struttura complessa
cui & preposto il Dirigente Sanitario non Medico
che abbia anche Ig titolaritd del Dipartimento)

U.O.C. Risorse Umane )
Il responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna BeofriceL];
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DIRIGENZA PTA - Titolari dell'azione disciplinare che non sia di competenza dell'UPD -

Soggetto nei cui confronti deve avviarsi | Titolari dell'azione disciplinare per procedimenti
procedimento disciplinare con possibile sanzione sino alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione per max giorni 10

Dirigente PTA titolare di incarico di Dirigente PTA titolare di incarico di direzione di
direzione di struttura struttura complessa
semplice/IPAS/nessun incarico

Dirigente PTA titolare di incarico di | Dirigente PTA titolare di incarico di direzione di
struttura complessa Dipartimento

Dirigente PTA titolare di incarico di | Direttore Amministrativo
direzione di Diparfimento

Ritenuto, stante quanto premesso, di proporre, ai fini di rituale approvazione il Regolamento
richiomato in oggetto predisposto dal RUP, in coerenza con tutte le disposizioni richiamate in
parte motiva;

Ritenuto, aliresi, di stabilire che il presente Regolamenio eniri in vigore a decorrere dal
giorno successivo dlla data di sua approvazione e reso noto mediante pubblicazione
nell’area intranet aziendale - sezione Regolamenti —;

Considerato che la presente proposta &€ formulata nel rispetto della normativa regolante Ia
materia;

Propone 'adozione della conseguente deliberazione;
IL DIRETTORE GENERALE

Acquisiti con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva
competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario
dell' Azienda;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di approvare il “Regolamento di disciplina applicabile al personale dipendente
inquadrato in posizione funzionale dirigenziale di area medica ed area sanitaria non
medica e professionale/tecnica/amministrativa”, (allegato al presente provvedimento
quale parte integrante), predisposto dal Dirigente Responsabile dell'U.0.C. Risorse
Umane, in coerenza con tutte le disposizioni richiamate in parte motiva;

2. di stabilire che il presente Regolamento entri in vigore a decorrere dal giorno
successivo alla data di sua approvazione e che il medesimo venga reso noto
mediante pubblicazione nell'area intranet aziendale - sezione Regolamenti —;

3. di nominare I'UPD aziendale -area personale dirigente-, cosi come segue:
- Dirigente Responsabile UOC Risorse Umane, che assume le funzioni di Presidente
dell'UPD,
- Dirigente Responsabite UOC Affari Generali,
- Dirigente Medico, o Sanitario non Medico (se presente), o Amministrativo titolare di
incarico di direzione del Dipartimento cui afferisce il Dirigente da sottoporre a
procedimento disciplinare. In mancanza di Direttore di Dipartimento, la funzione &

U.O.C. Risorse Umane
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assunta dal Direttore Medico del Presidio Ospedaliero ubicato nei territori sui quali
insiste I'Unita Operativa di assegnazione del Dirigente.

Le funzioni segretariali vengono affidate ad una Unitd di personale amministrativo
assegnata all’UOC Risorse Umane, di categoria non inferiore a C;

4, di nominare, come segue, un membro supplente per ciascun Componente
dell'U.P.D., per i casi di grave impedimento dei Componenti Titolari e cid onde
evitare ritardi nell’espletamento del procedimento disciplinare, tenuto peraltro conto
della perentorietd dei termini di avvio e conclusione dello stesso, previsti a pena di
decadenza dell’azione disciplinare:

- Componente Titolare: Dirigente Responsabile UOC Risorse Umane, che assume le
funzioni di Presidente dell'lUPD, Componente Supplente: Dott.ssa Laura MANDELLI,
Collaboratore Amministrativo Professionale -Cat. D- addetto ail’ UOC Risorse Umane;

- Componente Titolare: Dirigente Responsabile UOC Affari Generali, Componente
Supplente: Dirigente Responsabile UOSD Gare;

-_Componente Titolare: Dirigente Medico o Sanitario non Medico (se presente), o
Amministrativo fitolare di incarico di direzione del Dipartimento cui afferisce |l
Dirigente da soffoporre a procedimento disciplinare, Componente Supplente:
Direttore Medico del Presidio Ospedaliero ubicato nei Territori sui quali insiste I'unitd
Operativa di assegnazione del Dirigente.

5. di identificare i "Responsabili di Struttura” cosi come segue:

DIRIGENZA MEDICA - Titolari dell'azione disciplinare che non sia di competenza dell'UPD -

Soggetto nei cui confronti deve avviarsi
procedimento disciplinare

Titolari dell'azione disciplinare per procedimenti
con possibile sanzione sino alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione per max giorni 10

Dirigente Medico titolare di incarico di
direzione di struttura
semplice/IPAS/nessun incarico

Dirigente Medico titolare di incarico di direzione
di struttura complessa

Dirigente Medico titolare di incarico di
direzione di struttura complessa

Dirigente Medico titolare di incarico di direzione
di Dipartimento

Dirigente Medico titolare di incarico di
direzione di Dipartimento

Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
competente per territorio, (si fa riferimento
all'ubicazione ferritoriale della struttura complessa
cui & preposto il Dirigente Medico che abbia
anche la titolarita del Dipartimento)

Direttore Medico di Presidio
Ospedaliero

Direttore Sanitario

U.O.C. Risorse Umane
Il responsabile del procedimento: dott.ssa Giova n’%BeoTrice
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DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA -
competenza dell'UPD -

Titolari dell'azione disciplinare che non sia di

Soggetto nei cui confronti deve avviarsi
procedimento disciplinare

Titolari dell'azione disciplinare per procedimenti
con possibile sanzione sino alla sospensione dal
servizio e dalla retfribuzione per max giorni 10

Dirigente Sanitario non Medico titolare
di incarico di direzione di sfruttura
semplice/IPAS/nessun incarico

Dirigente Sanitario non Medico, se esistente,
fitolare di incarico di direzione di struttura
complessa. In subordine, Dirigente Medico titolare
di incarico di direzione della struttura complessa
cui & assegnato il Dirigente Sanitario non Medico
da sottoporre a procedimento disciplinare.

Dirigente Sanitario non Medico titolare
di incarico di direzione di struttura
complessa

Dirigente Sanitario non Medico o Medico titolare
di incarico di direzione di Dipartimento,

In ipotesi di mancata afferenza ad un
Dipartimento: Direttore Medico del Presidio
Ospedaliero cui afferisce la struttura complessa
cui & preposto il Dirigente da sottoporre a
procedimento disciplinare,

Dirigente Sanitario non Medico titolare
di incarico di direzione di Dipartimento

Direttore  Medico di Presidio Ospedaliero
competente per territorio, (si fa riferimento
all'ubicazione territoriale della struttura complessa
cui & preposto il Dirigente Sanitario non Medico
che abbia anche la titolaritd del Dipartimento)

DIRIGENZA PTA - Titolari dell'azione disciplinare che non sia di competenza dell'UPD -

Soggetto nei cui confronti deve avviarsi
procedimento disciplinare

Titolari dell'azione disciplinare per procedimenti
con possibile sanzione sino alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione per max giorni 10

Dirigente PTA titolare di
direzione di
semplice/IPAS/nessun incarico

incarico di
struttura

Dirigente PTA ftitolare di incarico di direzione di
struttura complessa

Dirigente PTA titolare di incarico di | Dirigente PTA titolare di incarico di direzione di
struttura complessa Dipartimento
Dirigente PTA titolare di incarico di | Direttore Amministrativo

direzione di Dipartimento

6. di dare mandato all'UOC Risorse Umane per ogni conseguente adempimento,
finalizzato all’applicazione, in ambito aziendale, del Regolamento approvato con la

presente deliberazione;

U.O.C. Risorse Umane

Il responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Beotricﬁ% 6/7
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7. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo
e che il medesimo & immediatamente esecutivo, giusta l'art. 17, c. 4 ¢ 6 della L.k.
n. 33/2009 e s.m.i., disponendone la pubblicazione all'albo on line e la messa d
disposizione, in copia, al Collegio Sindacale dell' Azienda.

DIRETTORE IL DIRETTORE

IL DIRETTORE
(Dott. Mich

3

;

U.O.C. Risorse Umane
Il responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Beatrice 65 717
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Relata di pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo on line di questa Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale dalO%AQ/204Ge vi rimane per quindici giorni consecutivi.
La deliberazione si compone di n. 7 pagine e di n.1 allegato.

pavia, 10 7 _0TT, 2015
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CAPO|
PRINCIPI

Art. 1 Riferimenti normativi.

Il presente Regolamento viene redatto in conformitd alle disposizioni, legislative,
contrattuali e regolamentari, di seguito elencate:

articoli 2104, 2105, 2106 del codice civile;

D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 : "Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165";

Codice di Comportamento dei dipendenti dell' Aziienda Ospedaliera della provincia
di Pavia (ora Azienda Socio-Sanitaria Territoriale) adottato con deliberazione
n.49/2014,

Codice Etico aziendale aggiornato con deliberazione n.184/2015, afto tuttora
contfrattualmente rilevante benché non pit normativamente previsto a seguito
dell’entrata in vigore della Legge Regionale 11 agosto 2015, n.23 recante “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge
regionale 30 dicembre 2009, n.33 (testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita)";

C.C.N.L. 6 maggio 2010 - area Dirigenza Medica - e C.C.N.L. 6 maggio 2010 - area
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico e Amministrativa — del Servizio Sanitario
azionale;

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante “"Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amminisirazioni pubbliche", cosi come novellato dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, recante “atfuazione della legge 4 marzo
2009, n.15, in materia di ottimizzazione delia produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e frasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 55
comma 1 che infroduce il principio della cosiddetta ‘“inserzione automatica di
clausole"- in base al quale le disposizioni ivi indicate sono norme imperative, inserite di
diritto nelia contrattazione collettiva e da quest'ultima non derogabili -, nonché
I'arficolo 2 comma 2 del citato decreto legislativo n.165/2001, che ripristina la
supremazia gerarchica della legge sulle fonti contrattuali, disponendo il generale
divieto di deroghe conirattuali alle previsioni legislative, salvo che cid non sia
espressamente previsto ex lege;

Circolare del 27 novembre 2009, n.?, del Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'iInnovazione;

Decreto legislativo 20 giugno 2016, n.116, recante "Modifiche all'articolo 55-quater
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera
s), della legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di licenziamento disciplinare".

Qualorg, in futuro, intervenissero disposizioni di legge o di contratto, atte a modificare |l
presenie Regolamento, nelle more di suo formale adeguamento i ftitolari dell'azione
disciplinare, individuati come da successivo articolo 5, saranno tenuti a conformare
automaticamente la propria condotta ai nuovi dettati, legislativi o contrattuali.

Art. 2 Obbiettivi e scopi.

Il presente Regolamento & disposizione interna attraverso la quale I'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale {ASST) di Pavia (d'ora in poi, breviter, ASST o Azienda) persegue
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I'obbiettivo di normare ['esercizio dell'azione disciplinare e la conduzione del
procedimento disciplinare a carico dei dipendenti ad essi assoggettabili.

Atfraverso la presente regolamentazione questa Azienda intende definire, (e descrivere},
secondo il principio di trasparenza, le modalitd di esercizio dell'azione disciplinare e di
conduzione del relativo procedimento in ambito aziendale, esercizio e conduzione che
devono otftemperare alle disposizioni, legislative e contrattuali, richiomate nell’elenco di
cui all'articolo 1 del presente disciplinare.

Art. 3 Area di applicazione e destinatari,

Il presente Regolamento si applica a tutti i Lavoratori dipendenti dell' A.O. di Pavia, siano
essi a tempo determinato o a tempo indeterminato, inquadrati in posizione funzionale
dirigenziale dell'Area Medica, Sanitaric non Medica, Professionale, Tecnico e
Amministrativa,

Art. 4 Obbligatorieta dell'azione disciplinare.

Ai sensi dell’art.55-sexies, comma 3, del decreto legislativo n.165/2001, cosi come
novellato dall’art. 69 del decreto legislativo n.150/2009, i titolari dell'azione disciplinare
saranno tenuti ad attivarsi senza indugio, allorquando avessero notizia, in via diretta o
indiretta, di comportamenti disciplinarmente rilevanti e, come 1tali, punibili con taluna
delle sanzioni disciplinari, che siano tassativamente previste dalle vigenti disposizioni,
contfrattuali o legislative, applicabili in materia disciplinare. L'omissione o il ritardo
nell'esercizio dell'azione disciplinare saranno causa di apertura di procedimento
disciplinare a carico dei titolari della predetta azione, che ne abbiano omesso o ritardato
I'esercizio, cosi come indicato dalla normativa vigente e dal presente Regolamento.

Ai sensi dell'art.55-quater, comma 3-quinquies, del decreto legislativo n.165/2001, cosi
come modificato dal decreto legislativo n.116/2016, & passibile di procedimento
disciplinare con possibilitd di licenziamento il Dirigente che rimanga inerte, senza
giustificazione alcuna, nell’avvio di procedimento disciplinare a carico di dipendenti che
abbiano falsamente attestato la propria  presenza in  servizio. Analogamente,
I'Amministrazione & tenuta a procedere a carico del Dirigente che non provveda a
sospendere, in via cautelare, il dipendente che abbia falsamente attestato la propria
presenza in servizio. In ipotesi di procedimento disciplinare a carico del Dirigente che,
titolare dell'azione disciplinare, non provveda come sopra, I' Amministrazione sard tenuta
a farne segnaiazione alla competente Procura della Repubblica al fine di accertare la
sussistenza di reati nella condotta tenuta dal Dirigente che sia rimasto inerte.

A, 5 Titolari dell’azione disciplinare.

La titolarita dell'azione disciplinare spetta:

» al Responsabile della struttura alla quale € assegnato il dipendente nei cui confronti &
obbligatoria I'apertura di procedimento disciplinare, ed allorquando sia prevista, in
ragione dell'infrazione commessa dall'incolpato, I'irogazione di sanzioni disciplinari
quali:

1. censura scritta;
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2. sanzione pecuniaria;

3. la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni di
cui all'art. 8 del C.C.N.L. 6 maggio 2010, (sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione sino ad un massimo di 10 giorni);

Nei casi in cui lo condotta disciplinarmente rilevante sia stata fenuta da un
dipendente nei confronti del proprio Responsabile con qualifica dirigenziale ed in
ogni altra ipotesi in cui sussista conflitto di interessi diretto tra il dipendente ed il proprio
Responsabile, quest'ultimo — per ragioni di opportunitd, a tutela dell'imparziclita della
decisione — dovrd avviare procedimento disciplinare unitamente all'U.P.D.

> all'Ufficio Istruttore Procedimenti Disciplinari, di seguito denominato “UPD", ai fini
dell'irogazione, previa istruttoria da avviarsi, di norma, a cura del Responsabile della
struttura, delle seguenti sanzioni disciplinari:

4. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni a é mesi;

5. sospensione dal servizio con privazione della retfribuzione, commisurata alla gravita
dell'ilecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di 15 giorni, applicabile
al lavoratore dipendente, (anche) avente qualifica dirigenziale, appartenente alla
stessa Amministrazione pubblica dell'incolpato o ad Amministrazione diversa, che,
essendo a conoscenza, per ragioni d'ufficio o di servizio, di informazioni rilevant
per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall’Autoritd  disciplinare procedente, oppure rende
dichiarazioni false o reticenti;

6. sospensione dal servizio con privazicne della retribuzione in proporzione alla
gravitd dell'infrazione non perseguita in ipotfesi di accertata responsabilitd del
personale dipendente avente qudlifica dirigenziole per mancato esercizio o
decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o dovuti a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate,
in relazione aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare. La presente
sospensione dal servizio con privazione della refribuzione & prevista sino ad un
massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni non perseguite sanzionabili con |l
licenziomento. Inolire, a carico del personale dipendente avente qualifica
dirigenziale & prevista la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un
importo pari a quello spettante per il doppio del periodo di durata della
sospensione;

7. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, da un minimo di 3 giomni
sino ad un massimo di 3 mesi, in proporzione all'entitd del risarcimento del danno a
cui la pubblica amministrazione di appartenenza del dipendente sia stata
condannata a seguito di violazione, da parte del dipendente medesimo, dedli
obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai Codici di comportamento applicabili
al dipendente;

8. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, in proporzione alla
gravitd dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di 3 mesi, nonché
mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione a carico del
Responsabile della struttura in cui il dipendente lavora, oppure a carico del
Dirigente preposto all’lamministrazione generale del personale, secondo le
rispettive competenze in ipotesi di inosservanza delle disposizioni stabilite in merito
ai controlli sulle assenze per malattia, aventi la finalitd di prevenire o contrastare,
nell'interesse della funzionalitd di ogni ufficio, le condotte assenteistiche;
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9.

collocamento in disponibilitd, all'esito del procedimento disciplinare, del
lavoratore di cui si accerta, attraverso il richiomato procedimento, la
responsabilitdt per condotta tenuta nel luogo di lavoro, caratterizzata da
inefficienza o incompetenza professionale, dalla quale sia derivato grave danno
al normale funzionamento dell’U.O./Servizio/Ufficio di appartenenza. Il preliminare
accertamento di detta responsabilitd deve avvenire ai sensi delle disposizioni,
legislative e contrattuali, concernenti la valutazione del personale dipendente di
questa Azienda. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le
mansioni e la qudlifica per le quali pud avvenire I'eventuale ricollocamenio in

ambito azienddale;
10. licenziamento con preavviso;
11. licenziamento senza preavviso;
12.
13.

licenziamento disciplinare, previsto, a seconda dei casi, con o senza preavviso,
licenziamento per reiterata inosservanza di obblighi di trasmissione, anche per via

telematica, della cerfificazione medica attestante assenze per malattia dei

Lavoratori,

Il procedimento disciplinare finalizzato all’applicazione delie sanzioni ascrivibili al
Dirigente contraddistinte, nel presente articolo, con i numeri 6 e 7, deve essere istruito
dall'UPD, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal
Direttore Generale o da un suo delegato, ai sensi del combinato disposto dell'art.55,
comma 4, del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i. e degdli artt. 7, comma 4, dei

CCCCNNLL 6 maggio 2010.

Art. 6 Individuazione dei Titolari dell'azione disciplinare.

L'individuazione dei “"Responsabili della struttura” avviene sulla base della individuazione
delle funzioni dirigenziali, compiuta da questa ASST attraverso il proprio Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico -POAS- e di seguito sintetizzate:

DIRIGENZA MEDICA - Titoiare dell'azione disciplinare che non sia di competenza dell'UPD

Soggetio nei cui confronti deve
avviarsi procedimento disciplinare

Titolare dell'azione disciplinare per procedimenti
con possibile sanzione sino alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione per max giorni 10

Dirigente Medico fitolare di incarico di
direzione di struttura
semplice/IPAS/nessun incarico

Dirigente Medico titolare diincarico di direzione
di struttura complessa

Dirigente Medico titolare di incarico di
direzione di struttura complessa

Dirigente Medico titolare diincarico di direzione
di Dipartimento

Dirigente Medico titolare di incarico di
direzione di Dipartimento

Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
competente per territorio, (si fa riferimento
all'ubicazione territoriale della struttura
complessa cui & preposto il Dirigente Medico
che abbia anche la titolaritd del Dipartimento)

Direttore Medico di Presidio
Ospedadaliero

Direttore Sanitario
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DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA -
competenza dell’'UPD -

Titolare dell'azione disciplinare che non sia di

Soggeito nei cui confronti deve
avviarsi procedimento disciplinare

Titolare dell'azione disciplinare per procedimenii
con possibile sanzione sino alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione per max giorni 10

Dirigente Sanitario non Medico titolare
di incarico di direzione di struttura
semplice/IPAS/nessun incarico

Dirigente Sanitario non Medico, se esistente,
tifolare di incarico di direzione di struttura
complessa. In subordine, Dirigente Medico
tifolare di incarico di direzione della strutfura
complessa cui & assegnato il Dirigente Sanitario
non Medico da sotftoporre a procedimento
disciplinare.

Dirigente Sanitario non Medico fitolare
di incarico di direzione di struttura
complessa

Dirigente Sanitario non Medico o Medico titolare
diincarico di direzione di Dipartimento.

In ipotesi di mancata afferenza ad un
Dipartimento: Direttore Medico del Presidio
Ospedaliero cui afferisce la struttura complessa
cui & preposto il Dirigente da sottoporre a
procedimento disciplinare.

Dirigente Sanitario non Medico titolare
di incarico di direzione di Dipartimento

Direftore  Medico di Presidio Ospedaliero
competente per territorio, (si fa riferimento
all'ubicazione territoriale della struttura

complessa cui € preposto il Dirigente Sanitario
non Medico che abbia anche la ftitolarita del
Dipariimento)

DIRIGENZA PTA - Titclare dell'azione disciplinare che non sia di competenza dell'UPD -

Soggetto nei cui confronti deve
avviarsi procedimento disciplinore

Titolare dell'azione disciplinare per procedimenti
con possibile sanzione sino alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione per max giorni 10

Dirigente PTA fitolare di incarico di
direzione di struttura
semplice/IPAS/nessun incarico

Dirigente PTA ftitolare di incarico di direzione di
struttura complessa

Dirigenie PTA fitolare di incarico di
struttura complessa

Dirigente PTA titolare di incarico di direzione di
Dipartimento

Dirigente PTA fitolare di incarico di
direzione di Dipartimento

Direttore Amministrativo

Nei casi di maggiore complessitd, & consentito al Responsabile di struttura di avvalersi

della collaborazione tecnica dell'UPD.

La composizione dell'UPD, quale Unico Ufficio Procedimenti Disciplinari per 'intera area
della Dirigenza, (Medica, Sanitaria non Medica, Professionale, Techica e Amministrativa),
verrd formalizzata con deliberazione aziendale, secondo l'indicazione che segue:
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- Dirigente Responsabile UOC Risorse Umane, che assume le funzioni di Presidente
dell'UPD, o suo sostituto nei casi di impedimento;

- Dirigente Responsabile UOC Affari Generdali, , o suo sostituto nei casi di impedimento;

- Direttore Medico, o Sanitario hon Medico (se presente), o Amministrativo titolare di

incarico di direzione del Dipartimento cui afferisce il Dirigente da sottoporre a

procedimento disciplinare, suo sostituto nei casi di impedimento. In mancanza dii

Direttore di Dipartimento, la funzione & assunta dal Direttore Medico del Presidio

Ospedaliero ubicato nei termitori sui quali insiste I'Unitd Operativa di assegnazione del

Dirigente.

Le funzioni segretariali vengono affidate ad una Unita di personale amministrativo

asseghata all'UOC Risorse Umane, di categoria non inferiore a C.

L'UPD potrd avvalersi, secondo necessitd e proprio insindacabile giudizio, della
collaborazione, meramente esecutiva, (quale, ad esempio, la collaborazione in attivita di
verbalizzazione o di registrazione documentale), di un Operatore del ruole amministrativo
di categoria non inferiore a C.

Art. 7 Pubbilicita.

I presente Regolamento & pubblicato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 68, comma 2, del
decreto legislativo n.150/2009, sul sito istituzionale di questa Azienda. Sono, alfresi,
pubblicati sul sito istituzionale: il D.P.R. 16 aprile 2013, n.62: "Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decretfo

legislativo 30 marzo 2001, n.165"; il Codice di Comportamento dei dipendenti
dell' Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia, adottato con deliberazione n.49/2014;
il Codice FEfico aziendale aggiornato con deliberazione n.184/2015; il “"Codice

disciplinare”, tratto dalle disposizioni contrattuali citate nell'articolo n.1 del presente
disciplinare. La pubblicazione sul sito istituzionale di questa Azienda del Regolamento e
del Codice disciplinare equivale, a tutti gli effetti, alla loro affissione presso tutte le sedi di
lavoro a cui sono assegnati i dipendenti, nei confronti dei quali trova applicazione il
presente atto.
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CAPOII
NORME DISCIPLINARI

Art. 8 Responsabilita disciplinare e doveri (derivanti da disposizioni di legge) ed obblighi
(derivanti da disposizioni contrattuali) del dipendente.

La responsabilita disciplinare & correlata agli obblighi che grovano sul pubblico

dipendente.

Il regime della responsabilita disciplinare lascia impregiudicato il regime vigente in tema

di responsabilitd civile, penale, amministrativo-contabile e dirigenziale (allorquando

esistente).

Gli obblighi del pubblico dipendente in posizione funzionale dirigenziale, nei confronti del

quale trova applicazione il presente Regolamento, sono tassativamente elencati in:

e articoli 2104, 2105, 2106 del codice civile;

e DP.R. 16 aprile 2013, n.é62: "Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165";

e Codice di Comportamento dei dipendenti dell'Azienda Ospedaliera della provincia
di Pavia (ora ASST Pavia) adottato con deliberazione n.49/2014;

s Codice Efico aziendale aggiornaio con deliberazione n.184/2015;
arficoli 6 e seguenti CCNL 6 maggio 2010 - area Dirigenza Medica - e CCNL é maggio
2010 - area Dirigenza SPTA -;

e decreto legislativo n.165/2001, cosi come noveliato dal decreto legislativo n.150/2009
e dal decreto legislativo n.116/2016.

Le richiomate fonti degli obblighi del pubblico dipendente sono pubblicate sul sito
istituzionale di questa Azienda. La pubblicazione equivale, a tutti gli effetti, alla loro
affissione presso tutte le sedi di lavoro a cui sono assegnati i dipendenti, nei confronti dei
quali trova applicazione il presente Regolamento.

Art. 9 Obblighi del Dirigente ai sensi dell'art.6 - CCNL Area Dirigenza Medica e Dirigenza
SPTA - soitoscritto in data 4 maggio 2010.

L'art. 6 dei Conftratti Collettivi Nazionali di Lavoro del 6 maggio 2010 di area Medica e di
area SPTA elencano andliticamente gli obblighi in capo ai dirigenti che, per mofivi di
compietezza ed esaustivitd, di seguito si trascrivono:

“1. Il dirigente conforma la sua condoftta ai principi di diligenza e fedelta di cui agli artt.
2104 e 2105 del Codice Civile e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con
impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente € improntato al perseguimento dell'efficienza e
dell'efficacia dei servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei
cittadini utenti, operando costantemente nel pieno rispetto del Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, allegato al CCNL del
3.11.2005, di cui si impegna a osservare tutte le disposizioni nonché dei codici di
comportamento adottati dalle Aziende ai sensi dell'art. 54, comma 5 del d.Igs. 165/2001
e di quanto stabilito nelle Carte dei Servizi.

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualita del servizio,
deve, in particolare:
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a) assicurare il rispetto della legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del
rapporto di lavoro, nonché delle disposizioni confrattuali, nonché I'osservanza delle
direttive generali e di quelle impartite dall'Azienda e perseguire direttamente I'interesse
pubblico nell'espletamento dei propri compiti e nei comportamenti che sono posti in
essere dando conto dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivitd, mantenere una condotta uniformata a principi
di correttezza e di collaborazione nelle relazioni interpersonali, all'interno deil’ Azienda
con gli altri dirigenfi e con gli addetti alla struttura, astenendosi, in particolare nel
rapporto con gli utenti, da comportamenti lesivi della dignita della persona o che,
comunque, possono nuocere all'immagine dell’Azienda;

d) nell'ambito della propria attivitd, mantenere un comporiamento conforme al proprio
ruolo, organizzando ed assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze della
propria struttura ed all'espletamento dell'incarico affidato, nel rispetto della normativa
confrattuale e legislativa vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell'espletamento delle proprie funzioni, alladozione di
decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto grado
e dei conviventi;

f) sovrintendere, nell'esercizio del proprio potere direftivo, al corretto espletamento
dell'attivitd del personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui €
preposto, nonché dl rispetto delle norme del codice di comportamento e disciplinare, ivi
compresa I'attivazione dell'azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;

g informare I'Azienda di essere stafo rinviato a giudizio o che nei suoi confronti e
esercitata I'azione penale, quando per la particolare natura dei reati contestati al
dirigente si possono configurare situazioni di incompatibilitd ambientale o di grave
pregiudizio per I'Azienda;

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi o frattamenti di favore, se non nei limifi
delle normali relazioni di cortesia e salvo quelli d'uso, purché di modico valore;

i) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei suoi obblighi, il massimo rispetto dei compiti
di vigilanza, operativitd e continuitd dell'assistenza al paziente nell'arco delle 24 ore,
nell'ambito delle funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto dalla normativa contrattuale
vigente;

j) assicurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia di espletamento
dell'attivita libero professionale;

I} rispettare le leggi vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione per
I'assenza per malattia;

m) assolvere diligentemente e prontamente agli obblighi a lui ascrivibili in merito alla
certificazione delle assenze per malattia.

4. Il dirigente é tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di
segreto d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati personali, frasparenza ed accesso
all'attivitd amministrativa, informazione all'utenza, autocertificazione, protezione degli
infortuni e sicurezza sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilitd, resta fermo quanto previsto dall'art. 53 del d.gs. n. 165
del 2001, anche con riferimento all'art. 1, comma 60 e segg. della legge 662 del 1996.

6. L'art. 14 del CCNL del 17 ottobre 2008 e disapplicato™.
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Art. 10 Sanzioni disciplinari.

La violozione, da parte dei pubblici dipendenti in posizione funzionale dirigenziale, dedli
obblighi di cui ai precedenti articoli 8 e 9, d& luogo, secondo la gravitd dell'infrazione
commessa e previo procedimento disciplinare, all'applicazione delle sanzioni disciplinari
elencate come segue:

A) sanzioni previste dall'art. 7, comma 1, dei L'art. 6 dei Contratti Colleftivi Nazionali di

Lavoro del 6 maggio 2010:

e censura scritta;

e sanzione pecuniaria (multa da € 200,00 a € 500,00);

e sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni
dell'art. 8 dei CCNL 6 maggio 2010;
licenziamento con preavviso;
licenziamento senza preavviso.

B) sanzioni previste dagli articoli da 55 a 55-sexies del decreto legislativo n.165/2001,
come introdotte dall’art.69 del decreto legisiativo n.150/2009 e noveliate dal decreto
legislativo n.116/201 6.

e sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di 15 giorni, applicabile
al lavoratore dipendente, anche avente qualifica dirigenziale, appartenente alla
stessa Amministrazione pubblica dell'incolpato o ad Amministrazione diversa, che,
essendo a conoscenza, per ragioni d'ufficio o di servizio, di informazioni rilevant
per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'Autoritdl  disciplinare procedente, oppure rende
dichiarazioni false o reticenti;

e sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla
gravitd dell'infrazione non perseguita, in ipotesi di accertata responsabilita del
personale dipendente avente qualifica dirigenziale, per mancato esercizio o
decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atii del procedimento disciplinare o dovuti a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate,
in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare. La
presente sospensione dal servizio con privazione della retribuzione & prevista sino
ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni non perseguite sanzionabili
con il licenziamento. Inoltre, a carico del personale dipendente avente qudlifica
dirigenziale & prevista la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un
importo pari a quello spettante per i doppio del periodo di durata della
sospensione;

e sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, da un minimo di 3 giorni
sino ad un massimo di 3 mesi, in proporzione all'entitd del risarcimento del danno
a cui la pubblica amministrazione di appartenenza del dipendente sia stata
condannata a seguito di violazione, da parte del dipendente medesimo, degli
obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'’ Amministrazione di appartenenza o dai Codici di comportamento applicabili
al dipendente;

e sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, in proporzione alla
gravitd dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di 3 mesi, nonché
mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione a carico del
Responsabile della struttura in cui il dipendente lavora, oppure a carico del
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Dirigente preposto all'amministrazione generale del Personale, secondo le
rispettive competenze, in ipotesi di inosservanza delle disposizioni stabilite in merito
ai confrolli sulle assenze per malattia, aventi la finalitd di prevenire o contrastare,
nell'interesse della funzionalitd di ogni ufficio, le condoftte assenteistiche;

e collocamento in disponibilitd, all'esito del procedimento disciplinare, del
lavoratore di cui si accerta, attraverso il richiomato procedimento, la
responsabilitd per condotta tenuta nel luogo di lavoro, caratterizzata da
inefficienza o incompetenza professionale, dalla quale sia derivato grave danno
al normale funzionamento dell’U.O./Servizio/Ufficio di appartenenza. Il preliminare
accertamento di detta responsabilitd deve avvenire ai sensi delle disposizioni,
legislative e contrattuali, concernenti la valutazione del personale dipendente di
questa Azienda. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le
mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire I'eventuale ricollocamenio in
ambito aziendale;
licenziamento disciplinare;
licenziamento per reiterata inosservanza di obblighi di trasmissione, anche per via
telematica, della certificazione medica attestante assenze per malattia dei
Lavoratori;

e licenziamento del Dirigente medico nei casi previsti dall’art.55-quinquies del
decreto legislativo n.165/2001, in relazione al rilascio di certificazione falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia o attestante dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente documentati.

Art. 11 Codice disciplinare - Condotte disciplinarmente rilevanti introdotte dal decreto
legislativo n.150/2009 e relative sanzioni - Licenziamento disciplinare.

Stante la specificitd e complessitd della materia disciplinare, di seguito si ritrascrivono:

A) il Codice disciplinare di cui all'art. 8 dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del é
maggio 2010;

B) le condotte disciplinarmente rilevanti intfrodotte dal decreto legislativo n.150/2009 e
relative sanzioni;

C) licenziamento disciplinare: art. 55-quater del decreto legislativo n.150/2009, come
modificato dal decreto legislativo n.116/2016.

A) Codice Disciplinare di cui all'art. 8 - CCNL Area Dirigenza Medica e Dirigenza SPTA -
sottoscritio in daia é maggio 2010.

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei principi di gradualitd e proporzionalita delle
sanzioni in relazione alla gravitd della mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti criteri
generdli riguardo il tipo e 'entita di ciascuna delle sanzioni:

- I"intenzionalitd del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita dell’evento;
- la rilevanza della infrazione e dell'inosservanza degli obblighi e delle disposizioni
violate;

- le responsabilitd connesse con 'incarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravitd
della lesione del prestigio dell’ Azienda ;

- entitd del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;
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- l'eventudle sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di
piU persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8 gid sanzionate nel biennio di
rifeimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd fra quelle individuate
nell'ambito del presente articolo.

3. Al Dirigente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o
con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza piU grave se le suddette infrazioni socno
punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200 a € 500
si applica, graduando I'entitd della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle
direttive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle esigenze delia struttura ed
all'espletamento dell'incarico affidato ove non ricorrano le fattispecie considerate
nell'art. 55-quater, comma 1, lett. a) del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i.;

b) condofta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i
componenti della direzione aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degdli
utenti o terz;

c) adlterchi negli ambienti dilavoro, anche con utenti o terz;

d) comportamento negdligente nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

e) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all'azienda di essere stato
rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata
I'azione penale quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si
possono configurare situazioni di incompatibilitd ambientale o di grave pregiudizio per
I'Azienda;

f)  violazione dell'obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi fitolo,
compensi, regali o altre utiliia in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati, se non nei limiti delle normalli relazioni di cortesia e fatti salvi quelli
d'uso, purché di modico valore;

g) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di
sicurezza del lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se non ne sia derivato danno o
disservizio per I'azienda o per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia
derivato danno all'azienda.

L'importo delle multe sard introitato nel bilancio dell' Azienda ed & destinato alle attivitd
relative al rischio clinico.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retfribuzione fino ad un massimo di 15
giori, si applica nel caso previsto dall'art, 55-bis, comma 7, del decreto legislativo
n.165/2001 che, di seguito, testualmente si riporta: "il lavoratore dipendente o il dirigente,
appartenente alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che,
essendo g conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione
richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reficenti,
e soggeftto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della refribuzione,
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commisurata alla gravitd dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di 15
giorni".

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di fre
mesi, con la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a
quello spettante per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica nei casi
previsti dall'art. 55-sexies, comma 3 e dall'art. 55-septies, comma é del decreto legislativo
n.165/2001 che, per completezza, di seguito si trascrivono:

- art.55-sexies, comma 3, decreto legislativo n.165/2001: “il mancaio esercizio o la
decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte
aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili
aventi qudlifica dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla gravitd dell'infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle sanzioni sanzionabili con |l
licenziamento, ed altresi la mancata retribuzione di risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione™;

- art.55-septies, comma 6, decrefo legisiativo n.165/2001, rubricato: “confrolli sulle
assenze": ‘il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le
rispetfive competenze, curano |'osservanza delle disposizioni previste dal presente
arficolo, in particolare al fine di prevenire o conirastare, nell'interesse della funzionalita
dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli
arficoli 21 e 55-sexies, comma 3",

7. La sospensione dal servizio con privazione delia refribuzione da un minimo di 3 giorni
fino ad un massimo di 3 mesi, si applica nel caso previsto dall'art. 55-sexies, comma 1 del
decreto legislativo n.165/2001 che, di seguito, testualmente si riporta: "la condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti
da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenii dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di
cui all'articolo 54, comporta I'applicazione nei suoi confronti, ove gid non ricorrano i
presupposti per l'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un massimo di
tre mesi, in proporzione all'entita del risarcimento”.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da un minimo dii tre giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I'entitd
delia sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le
mancanze previste dai medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravitd;
b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confront
dell'Azienda o dei componenti della direzione aziendale, degli altri dirigenti o dei
dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
c) manifestazioni offensive nei confronti dell' Azienda o dei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione
della libertd di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n.300 del 1970;
d) tolleranza di irregolaritd in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi
di particolare gravitd da parte del personale dipendente, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell'art. 55-sexies, comma 3, del decreto legislativo n.165/2001;
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e) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. b)
del decreto legislativo n.165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione & determinata in relazione
alla durata dell’assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, aila
gravitd della violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati
all'azienda, agli utenti o ai terz;

f) occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o soffrazione di somme o beni di pertinenza
dell'’amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in
materia di espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dei compiti di vigilanza, operativita e
continuitd dell'assistenza al paziente, nell'arco delle ventiquattro ore, nell’ambite delle
funzioni assegnate e nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e confrollo delle
cartelle cliniche, referti e risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per
I'azienda o peri terz;

i) inosservanza degli obblighi, a Ilui ascrivibili in merito alla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno all’azienda o
a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

) atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori nei confronti di dirigenti o altri
dipendenti;

m) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
personda.

9. Nei casi di sospensione di cui al presente articolo, I'Azienda, in relazione d
documentate esigenze organizzative e funzionali dirette a garantire la continuita
assistenziale, pud differire, per un massimo di 30 giorni, rispetto alla conclusione del
procedimento disciplinare, la data di esecuzione della sanzione.

10. In relazione dlla specificiid della funzione medica, sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrafiva, anche con riferimento alla garanzia della continuitd  assistenziale,
I' Azienda, con provvedimento motivato e previo consenso del dirigente, puo frasformare
la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in una sanzione pecuniaria
corrispondente al numero dei giomi di sospensione dell'attivitd lavorativa, tenendo
presente la retribuzione giomnaliera di cui all'art. 26 del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale
clausola non si applica ai casi di sospensione previsti dagli artt. 55-bis, comma 7 del
decreto legislativo n.165/2001, dall'art, 55-sexies, comma 3 e dall'art. 55-septies, comma
6 del decreto legislativo n.165/2001.

La relativa tfrattenuta sulla refribuzione € introitata dal bilancio dell' Azienda.

11. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso, per

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, comma 1, lett. b) e c) del D.Igs. 165/2001 e
55-sepfies, comma 4, che saranno oggetto di separata trattazione in apposito
paragrafo;

b) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio o,
comunque, quando le mancanze di cui ai commi precedenti si caratterizzino per una

particolare gravitd;
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c) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in
materia di espletamento di attivitd libero professionale, ove ne sia seguito grave conflitto
diinteressi o una forma di concorrenza sleale nei confronti dell’azienda;

2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, comma 1, lett. a, d), e) ed f) del decreto
legislativo n.165/2001 e dall'art. 55-quinquies, comma 3, del citato decreto, che saranno
oggetto di separata trattazione in apposito paragrafo;

) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possonc dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell'art. 10 dei CCNL 6 maggio 2010
(Sospensione cautelare in corso di procedimento pendle), fatto salvo quanto previsto
dal'art. 11, comma 1 dei citati CCNL (Rapporto ira procedimento penale e
procedimento disciplinare);

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:

*a) i delitti gid indicati nell’art. 58, comma 1, lett. @), b) limitatamente all'art. 316 del
codice penadle, lett. c), d) ed €), e nell’art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai
delitti gid indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice pendle, lett.
b) e c), del decreto legislativo n.247 del 2000;

b) gravi delitti commessi in servizio;

c) delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge n.97/2001;

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica
nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi
della dignita della persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti,
seppur estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti di terzo, di
gravitd tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del codice civile.

* N.B. | delitti di cui agli artt. 58, comma 1, lett. ), b) limitatamente all'art. 316 del codice
penale, lett. c), d) ed €), e nell'art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gid
indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a} e all'art. 316 del codice pendle, lett. b) e c), del
decreto legislativo n.267 del 2000 risultano abrogati ai sensi e per gli effetti del decreto
legislativo n.235/2012 e sostituiti dai delitti di cui agli articoli 10 e 11 del medesimo decreto
legislativo n.235/2012.

12. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 e dal comma 11 sono
comungue sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui all'art. é {Obblighi
del dirigente} dei CCNL 6 maggio 2010, nonché quanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

13. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, nonché al codice di comportamento
e dlle carte dei servizi, ove emanate, deve essere data la massima pubblicitd mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell'azienda, secondo le previsioni dell'art. 55, comma
2, ultimo periodo del decreto legislativo n.165/2001. Tale pubblicitd equivale a tutti dii
effetti all'affissione all'ingresso della sede di lavoro.

14. In sede di prima applicazione dei CCNL 6 maggio 2010, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 13, entro 15 giorni
dalla data di stipulazione dei citati CCNL e si applica dal guindicesimo giorno successivo
a guello della sua dffissione o dalla pubblicazione nel sito web dell’amministrazione.
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Resta fermo che le sanzioni previste dal decreto legislativo n.150/2009 si applicano
dall'entrata in vigore del decreto stesso.

15. 1 commi 3 e 5 dell'art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996 sono abrogati.

B) Ulteriori condotte disciplinarmente rilevanti introdoite dal decreto legislativo
n.150/2009 e relative sanzioni.

Il decreto legislativo n.150/2009 ha introdotto, agli articoli 55 e seguenti del decreto
legislativo n.165/2001, ulteriori ipotesi disciplinarmente rilevanti, riporiate come segue e
relative sanzioni. Il licenziamento disciplinare sard trattato sub CJ.

1) 'art.55-bis, comma 7, del decreto legislativo n.165/2001, gia recepito dall’art.s dei
CCNL 6 maggio 2010 e riportato nella disamina di cui al precedente paragrafo B),
stabilisce che: ‘il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa
amministrazione pubblica dell'incolpato o ad wuna diversa, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio, di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione
richiesta dall'aqutorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reficenti, & soggetto all'applicazione, da parte dell’ Amministrazione di appartenenza,
della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
refribuzione, commisurata alla gravita dell’illecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni;

2) I'art.55-quinquies del decreto legislativo n.165/2001, rubricato: “false attestazioni o
certificazioni,” dopo aver infrodotto, al comma 1, un'ipotesi delittuosa speciale per il
dipendente che attesti falsamente la propria presenza in servizio o giustifichi la propria
assenza mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato
di malattia e previsto, al comma 2, 'entitd del risarcimento dovuto a seguito delle
condotte descritte, stabilisce, al comma 3, che: “la sentenza definitiva di condanna o
di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per il medico, la
sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed, altresl, se dipendente di una
struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né oggetfivamente
documeniati";

3) I'art.55-sexies, comma 1, del decreto legislativo n.165/2001, gid recepito dall’art.8 dei
CCNL é maggio 2010 e riportato nella disamina di cui al precedente paragrafo B),
stabilisce che: “la condanna della pubblica Amministrazione al risarcimento del danno
derivante dalla violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal
contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell Amminisfrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo 54, comporta
'applicazione nei suoi confronti, ove gid non ricorrano i presupposti per 'applicazione
di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della

refribuzione da un minimo di fre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione
all'entita del risarcimento™;

4) il successivo comma 2 del medesimo art.55-sexies del decreto legislativo n.165/2001,
stabilisce che: “al di fuori dei casi previsti dal precedente capoverso, il lavoratore,
quando cagiona grave danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza,
per inefficienza o incompetenza professionale accertate dalll Amministrazione ai sensi
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5)

6)

7)

<)

delle disposizioni legislative e confrattuali concernenti la valutazione del personale
delle Amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilitd, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui allarficolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4, (del
decreto legislativo n.165/01). Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare
stabilisce le mansioni e la quadlifica per le quali pud avvenire l'eveniuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale e' collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti”;

I'art.55-sexies, comma 3, del decreto legislativo n.165/2001, gid recepito dall'art.8 dei
CCNL 6 maggio 2010 e riportato nella disamina di cui al precedente paragrafo B),
prevede che: " il mancato esercizio o la decadenza dell'czione disciplinare, dovuii
allomissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atfi del procedimento
disciplinare o a valutazioni sullinsussistenza dellillecito disciplinare irragionevoli o
manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti aventi qudlifica dirigenziale,
l'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita dellinfrazione non perseguita, fino ad un
massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed
altresi la mancata attribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo della durata della sospensione”. Il successivo comma 4 precisa,
inoltre, che la responsabilitd civile eventualmente configurabile in capo al dirigente in
relazione a profili di illiceitd nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del
procedimento disciplinare & limitata, in conformitd ai principi generali, ai casi di dolo o
colpa grave;

I'art.55-septies del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., rubricato: “confrolli sulle
assenze", dopo aver andliicamente le modadalitd di cerfificazione delle assenze per
malattia, ha previsto, al comma 4, che: “(omissis) I'inosservanza degli obblighi di
frasmissione per via telematica della certificazione medica concernente assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di
reiterazione, comporta I'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i
medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza
dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi (omissis);

i medesimo art.55-septies del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i. esplicita, infine, al
comma 6, ([comma, quest'ultimo, gid recepito nell’art.8 dei vigenti CCNL e riportato
nella disamina di cui al precedente paragrafo B), I'obbligo di vigilanza sulle assenze in
cape dl responsabile della struttura al fine di prevenire e confrastare condotte
assenteistiche dei lavoratori e rinvia, per 'ipotesi di inerzia colposa del dirigente, al gid
esaminato comma 3 dell'art.55-sexies del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i.

“Licenziamento disciplinare” ex art. 55-quater del decreto legislativo n.165/2001,

come novellato dal decreto legislativo n.150/2009 e dal decreto legislativo n.116/2016.

"“1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo
e salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante [l'alterazione dei sistemi di

rilevamento della presenza o con altre modalitd fraudolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;
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b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per piU di sette giorni nel corso
degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del ftrasferimento disposto dallamministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsitd documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dellinstaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste ©
minacciose o ingiuriose 0 comunque lesive dell'onore e dello dignitd personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale e' prevista linterdizione perpetua
dai pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporio di lavoro.

I-bis). Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita
fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in
servizio o trarre in inganno I'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivita
lavorativa circa il rispetto dell'orario di lavoro dello stesso. Della violazione risponde
anche chi abbia agevolato con la propria condotta fraudolenta.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' disposto, altresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale
'amministrazione di appartenenza formula, ci sensi delle disposizioni legislative e
confrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e questo e' dovuto alla reiterata violazione
degli obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto colletiivo o individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo
54,

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento & senza
preavyviso.
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CAPOIII
PROCEDURE DISCIPLINARI

Art. 11 Natura del procedimento disciplinare.

Stante I'ormai avviato processo di “aziendalizzazione o privatizzazione" della Pubblica
Amministrazione e, conseguentemente, stante il regime di “privatizzazione™ del rapporto
di lavoro dipendente nella Pubblica Amministrazione, il procedimento  disciplinare
condotto a carico di un pubblico dipendente non si configura pib come un
procedimento amministrativo, bensi come un procedimento gestionale, di natura
squisitamente privatistica. L'irogazione di una sanzione, atto con il quale pud concludersi
un procedimento disciplinare, si configura, a sua volta, come assunzione di determina di
nafura privatistica, ad opera del Dirigente responsabile di struttura o dell'UPD, che
agiscono con i poteri del "privato datore di lavoro™.

Al procedimento disciplinare, dunque, non trattandosi di procedimento amministrativo,
non si applica la legge n.241/1990 e s.m.i..

Dall'obbligo di rispettare, in sede di procedimento disciplinare, il principio del

contradditorio, discendono, comunque:

e 'obbligo di condurre il ichiamato procedimento secondo criteri di trasparenza;

¢ I'obbligo di garantire al dipendente i'esercizio del diritto di difesa;

« |'obbligo di garantire al dipendente, (o a Terzi, che siano portatori di verificabili inferessi
giuridicamente rilevanti), I'esercizio del diritto di accesso agli atti del procedimento.

Art. 12 Procedimento disciplinare.

L'articolo 55-bis del decreto legislativo n.165/2001, come modificato dal decrefo
legislativo n.150/2009, stabiliva le modadalitd di conduzione ed i termini del procedimento
disciplinare in ipotesi, rispettivamente, in cui la titolarita dell'azione disciplinare spettasse
al Dirigente Responsabile ed in ipotesi in cui, invece, la titolarita di detta azione fosse in
capo all'U.P.D.

La novella introdotta dal decreto legislativo n.116/2016, all'arficolo 55-quater del decreto
legislativo n.165/2001 ha, tuttavia, infrodotto una specifica ed ulteriore ipotesi di
procedimento disciplinare, con termini e modalitd del tutto peculiari, limitato ai soli casi in
cui il dipendente attesti falsamente la presenza in servizio “mediante I'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con dltre modalitd fraudolente, ovvero
giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che
attesta falsamente uno stato di malattia™.

In considerazione di quanto sopra, possono darsi tre diversi ipotesi, con discipline in parte
difformi, di conduzione del procedimento disciplinare:

A) Procedimento disciplinare condotto dal Responsabile di struttura avente quadlifica
dirigenziale;

B) Procedimento disciplinare condotto dal Responsabile Ufficio Istruttore Procedimenti
Disciplinare (UPD);
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C) Procedimento disciplinare avviato in relazione alle condotte di cui all’art.55-quater,
comma 1, lettera a) del decreto legislativo n.165/2001, come novellato dal decreto
legislativo n.116/2016.

A) Procedimento disciplinare condotto dal Responsabile di struttura avente quailifica
dirigenziale.

Il Responsabile, avente qudlifica dirigenziale, preposto alla struttura in cui il dipendente

lavora, anche in posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha notizia, diretta o

indiretta, di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni, di seguite elencate:

»  rimprovero verbale;

»  rimprovero scritto, (censuray;

»  multa per un importo non superiore a quatiro ore di retribuzione;

> sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
dieci giorni,

senza indugio e, comunque, non oltre venti giorni, (dalla data in cui ha avuto
conoscenza dei fatti), contesta per iscritto, {a mezzo posta elettronica certificata, nel
caso in cui il dipendente disponga di idonea caselia di posta, oppure tramite consegna
a mano - raccomandata a mano -, oppure framite raccomandata postale con ricevuta
di ritorno), I'addebito al dipendente e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con
I'eventuale assistenza di un procuratore, oppure di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preagvviso di almeno
dieci giorni. Si evidenzia che entro il sopra indicato termine di 20 giorni la contestazione
deve pervenire nelle mani del lavoratore.

In riferimento alla contestazione di addebito, i'art. 7 dei CCNL sottoscritti, per entrambe le
aree confrattuali considerate, in data 6 maggio 2010, precisano che detta contestazione
debba essere ‘“specifica e tempestiva, nonché contenere ['esposizione chiara e
puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al fine di rendere edotto il dirigente degli
elementi a lui addebitati e consentire allo stesso di esercitare il diritto di difesa™.

Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare
una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata
istanza dirinvio del termine per I'esercizio della sua difesa.

Per le comunicazioni successive dlla contestazione di addebito, il dipendente pud
indicare, alfresi, un numero di fax, di cui edli o il suo procuratore abbia la disponibilitd, al
quale dette comunicazioni possano venire inviate.

Il dipendente ha diritto di accesso a tutti gli atti istruttori del procedimento. Essendo
esclusa I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti dall'articolo 69,
del decreto legislativo n.150/2009, il diritto di accesso pud essere esercitato dal
dipendente o dal suo procuratore, purché munito di delega, in qualsiasi momento
successivo alla ricezione della contestazione di addebito, compatibilmente con I'orario
di apertura dell’Ufficio presso il quale sono depositati gli atti che formano oggetto di
accesso. L'accesso agli atti pud essere esercitato mediante la “presa visione” dei
documenti o mediante I'estrazione di copia gratuita dei medesimi, previo deposito di
richiesta scritta da parte del dipendente o del suo procuratore, all'uopo a cid delegato.

Il Responsabile della struttura, (titolare dell'azione disciplinare), nel corso dell'istruttoria
pud acquisire da altre pubbliche Amministrazioni informazioni o documenti rilevanti per la
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definizione del procedimento. La predetta attivitd istruttoria non determina la
sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi termini.

Dopo l'espletamento di eventuale, ulteriore atfivita istruttoria, (quale, ad esempio:
I'escussione (verbalizzata) di testimoni, I'effettuazione di sopralluoghi o I'effettuazione di
confronti tra i Soggetti coinvolti nel procedimento), il Responsabile della struttura
conclude il procedimento con I'atto di archiviazione o di irogazione della sanzione,
tassativamente entro sessanta giorni dalla contestazione di addebifo. In caso di
differimento, in presenza di impedimento del dipendente, superiore a dieci giorni del
termine per la convocazione a difesq, il termine per la conclusione del procedimento &
prorogato in misura corrispondente. Il differimento pud essere disposto per una sola voita
nel corso del procedimento. La violazione dei termini stabiiiti dal decreto legislativo
n.165/2001 e ftrascritti nel presente articolo comporta, per I'Amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare, oppure, per il dipendente, la decadenza
dall'esercizio del diritto di difesa.

La comunicazione al dipendente di archiviazione del procedimento disciplinare o di
irogazione della sanzione deve essere disposta framite posta elettronica certificata o
consegna d mano - raccomandata a mano - o raccomandata postale con ricevuta di
ritorno.

In ipotesi di irogazione di sanzione disciplinare, copia della comunicazione inviata dl
dipendente deve essere consegnata all’'U.O.C. Risorse Umane, che provvederd ad
inserirla, trattandola come “dato sensibile”, nel fascicolo personale del dipendente.

Ai fini della recidiva, la sanzione disciplinare irrogata al dipendente conserva validita per
un periodo massimo di due anni, decorrenti dallo data di comminazione della sanzione
medesima. La recidiva pud essere fafta valere unicamente se richiomata, in modo
espresso ed esplicito, nella contestazione di addebito.

Impregiudicato 'obbligo, posto a carico del Responsabile della struttura, di aprire,

condurre e concludere il procedimento disciplinare rispettando:

- il principio di tempestivita nelli’esercizio dell' azione disciplinare;

- il principio del contraddittorio, atto a pienamente garantire I'esercizio del diritto di difesa
da parte del dipendente softoposto a procedimento disciplinare. Inerisce a tale
principio I'esercizio del diritto di accesso agli atti;

- il principio di rispondenza tra la contestazione di addebito e la sanzione da irrogarsi
all'incolpato;

- il principio di paritd del trattamento, (di casi simili);

- il principio di gradudalitd delle sanzioni;

- Il principio di proporzionalita delle sanzioni;

- il principio del divieto di automatismi punitivi. Cio sta a significare che, nell'ipotesi di
pendenza di giudizio disciplinare contemporanea a pendenza di giudizio penale, la
sanzione con la quale si chiude un procedimento disciplinare non deve ricalcare in
modo acritico ed acontestudlizzato la sentenza con la quale si & chiuso il giudizio in
sede penale;

- il principio di tassativitd delle sanzioni. (Si evidenzia che il principio di tassafivitd non si
estende alle infrazioni disciplinari. Infatti, I'elenco delle condotte disciplinarmente
rilevanti, contenuto nel Contratto di Lavoro, non & esaustivo di tutte le fattispecie di
infrazioni che possono essere commesse dal pubblico dipendente. Spetterd, pertanto,
al titolare dell'azione disciplinare "sostanziare" eventuali, possibili infrazioni, commesse
dal dipendente, al di fuori di quelle espressamente previste dai testi di legge o di

contratto).
23/37 § %




In sede di conduzione di procedimento disciplinare, il Responsabile di struttura pud
decidere di farsi assistere da proprio Collaboratore. Cid unicamente ai fini del
compimento di operazioni meramente esecutive, quali: operazione di registrazione
corrispondenza nel protocollo riservato al disciplinare, operazione di verbalizzazione,
operazione di invio corrispondenza.

Inoltre, il Responsabile di struttura ha la facolta di farsi assistere dall'UPD nella trattazione
di quei procedimenti disciplinari che, ad insindacabile giudizio del Responsabile
medesimo, risultassero essere di particolare difficoltd.

Qualora la condotta disciplinarmente rilevante sia stata tenuta da un dipendente nei
confronti del proprio Responsabile di struttura avente qudlifica dirigenziale, quest'ultimo
dovrd inviare la dovuta segnalazione all’UPD e - per ragioni di opportunitd, stante il
conflitto di interessi e a tutela dell'imparzialitd della decisione - dovrd avvalersi della
collaborazione tecnica dell'U.P.D.

B)Procedimento disciplinare condotto dal Responsabile Ufficio Istruttore Procedimenti
Disciplinare (UPD).

Qualora il Responsabile della struttura non rivesta qualifica dirigenziale o qualora la
sanzione da applicare sia pit grave di quelle la cui applicazione spetta al Responsabile
della struttura avente qualifica dirigenziale, i predetii Responsabili trasmettono gli atti,
enfro cinque giori dalla notizia, (diretta o indiretta) del fatto, all'Ufficio Istruttore
Procedimenti  Disciplinari, dandone, contestualmente, formale comunicazione
all'Interessato.

L'Ufficio Istruttore Procedimenti Disciplinari, di seguito denominato “UPD", & individuato
dall’A.S.S.T. di Pavia disensi dell'art.é6 del presente Regolamento.

L'UPD contesta I'addebito al dipendente e, nell'ipotesi in cui vi sia recidiva, ne deve fare
espressa ed esplicita menzione nella contestazione di addebito.

L’'UPD convoca il dipendente per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude |l
procedimento secondo i modi e le forme applicabili al procedimento disciplinare
condotto dal Responsabile di struttura avente qualifica dirigenziale.

Il termine per la contestazione dell'addebito, raddoppiato nel caso di condotte di
competenza del’UPD, decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi dal
Responsabile di struttura, oppure dalla data in cui I'UPD ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione. Entro detto termine la contestazione deve pervenire nelle mani del
lavoratore.

Il termine enfro il quale concludere il procedimento & raddoppiato, (120 giorni),
allorquando la sanzione da applicare sia piU grave di quelle la cui applicazione spetta al
Responsabile della struttura avente qudlifica dirigenziale. Detto termine decorre,
comunqgue, dalla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se
avvenuta da parte del Responsabile della struttura in cui il dipendente lavora.

Qualora I'UPD, al termine della fase istruttoria, ritenga, sulla scorta di una propria
valutazione attinente al profilo del merito, che il fatto contestato al dipendente sia
punibile con sanzione disciplinare di livello inferiore rispetto alle sanzioni che le
disposizioni, di legge e di contratto, pongono in capo alllUPD medesimo, procede,
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comungue in via diretta sino a conclusione del procedimento senza obbligo, dunque, di
rinvio di atti al Responsabile di struttura.

La violazione dei termini previsti dal decreto legisiativo n.165/2001 e trascritti nel presente
articolo comporta, per I'Amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare, ovvero,
per il dipendente, la decadenza dall'esercizio del diritto di difesa.

Impregiudicato I'obbligo, posto a carico dell'UPD, di aprire, condurre e concludere |l
procedimento disciplinare rispettando:

- il principio di tempestivita nell'esercizio dell'azione disciplinare;

- il principio del contraddittorio;

- il principio di rispondenza tra la contestazione di addebito e la sanzione da irrogarsi
all'incolpato;

- il principio di parita del trattamento, (di casi simili);

- il principio di gradudalitd delle sanzioni;

- il principio di proporzionalitd delle sanzioni;

- il principio di tassativitd delle sanzioni. (Il principio di tassativitd non si estende dalle
infrazioni disciplinari. Infatti, I'elenco delle condotte disciplinarmente rilevanti, contenuto
nel Confratto di Lavoro, non & esaustivo di tufte le fattispecie di infrazioni che possono
essere commesse dal pubblico dipendente. Spetterd, pertanto, al titolare dell'azione
disciplinare “sostanziare” eventuali, possibili infrazioni, commesse dal dipendente, al di
fuori di quelle espressamente previste dai testi di legge o di contratto).

In sede di conduzione di procedimenio disciplinare, I'UPD pud decidere di farsi assistere
da proprio Collaboratore. Cid unicamente ai fini del compimento di operazioni
meramente esecutive, quali operazione di registrazione corrispondenza nel protocollo
riservato  al disciplinare, operazione di verbadlizzazione, operazione di invio
corrispondenza.

C)Procedimento discipiinare avviato in relazione alle condotte di cui all'art.55-quater,
comma 1, lettera a) del decreto legislativo n.165/2001, come novellato dal decreto
legislative n.116/2016.

Il decreto legislativo n.116/2016 ha previsto, all'interno dell’ articolo 55-quater del decreto
legislativo n.165/2001 dedicato al licenziamento disciplinare, un procedimento “ad hoc”,
declinato nei commi 3-bis e seguenti, in relazione a talune gravi condotte del
dipendente, ritenute meritevoli di un trattamento differenziato.

La faisa attestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza, ovvero mediante
strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze, determina
I'immediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il diritto
all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali
vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'Interessato.

La sospensione cautelare & disposta dal Responsabile della struttura in cui il dipendente
lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dall'UPD, con provvedimento motivato
ed assunto in via immediata e, comunque, entro quarantotto ore dal momento in cui i
suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza. La violazione di tale termine non
determina la decadenza dall'azione disciplinare, né l'inefficacia della sospensione
cavutelare, fatta salva I'eventuale responsabilitd del dipendente cui essa sia imputabile.
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Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis, il
Titolare dell’azione disciplinare deve, inolire, procedere a rituale contestazione di
addebito ed alla convocazione a difesa dinanzi all'UPD. Qualora il Titolare dell'azione
disciplinare sia il Responsabile di struttura, quest'ultimo & tenuto a curare formale
trasmissione di atti al’lUPD mediante lettera raccomandata con avviso di ricevuta. |l
dipendente & convocato, per il contraddittorio a sua difesa con un preavviso di almeno
quindici giorni e pud farsi assistere da un procuratore, ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino dlla
data dell’audizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso
di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del
termine per I'esercizio della sua difesa per un periodo non supericre a cinque giorni. Il
differimento del termine a difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta nel
corso del procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro frenta giorni dalla
ricezione, da parte del dipendente, della contestazione dell'addekbito. La violazione dei
suddetti termini, fatta salva la responsabilitd del dipendente cui essa & imputabile, non
determina la decadenza dall'azione disciplinare, né I'invalidiia della sanzione irrogata,
purché non risulti immediatamente compromesso il diritto di difesa del dipendente e non
sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all’articolo 55-bis,
comma 4, pari a 120 giorni dalla conoscenza del fatto.

Il Titolare dell'azione disciplinare deve procedere alla denuncia al Pubblico Ministero ed
alla segnalazione alla competente Procura regionale della Corte dei Conti entro quindici
giorni dall'avvio del procedimento disciplinare mediante inolfro di contestazione di
addebito. L'Azienda dard comunicazione a detta Procura anche in ordine dlle
determinazioni conclusive del procedimente. La Procura regionale della Corte dei Conti,
guando ne ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre per danno all'immagine entro
tre mesi dalla conclusione della procedura di licenziomento. L'azione di responsabilita e
esercitata, con le modadiitd e nei termini di cui all'articolo 5 del decreto legge 15
novembre 1993, n.453, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n.19,
entro i centoventi giomi successivi alla denuncia, senza possibilitad di proroga.
L'ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del Giudice,
anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e, comunque,
I'eventuale condanna non pud essere inferiore a sei mensilitd dell’ultimo stipendio in
godimento, olfre interessi e spese di giustizia.

L'ingiustificata inerzia del Responsabile di struttura o dell'UPD nell'attivazione del descritto
procedimento disciplinare e nell’adozione del provvedimento di sospensione cautelare,
costituisce illecito disciplinare punibile con il licenziamento. Defta condotta inerte dovra
essere segnalata, dallUPD o dal Direttore Generale in ipotesi di inerzia dell'lUPD,
all' Autorités Giudiziaria ai fini dell’accertamento della sussistenza di eventuali reati.

Art. 13 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare.

Ai sensi dell’art. 9 dei CCNL sottoscritti, per entrambe le aree contrattuali considerate, in
data 6 maggio 2010, qualora il fitolare dell’azione disciplinare, (Dirigente Responsabile di
struttura avente qualifica diigenziale e/o UPD), riscontri la necessita di espletare ulteriori
accertamenti sui fatti addebitati al Dirigente, in concomitanza con la contestazione e
previa puntuale informazione al Dirigente, pud disporre la sospensione dal lavoro dello
stesso Dirigente, per un periodo di tempo non superiore a 30 giorni, con la corresponsione
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del trattamento economico complessivo in godimento. Tale periodo pud essere
prorogato a sessanta giorni nei casi di particolare gravitd e complessita.

Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in sospensione cautelare, ad esclusione di quello computato come
sospensione dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzianitd di servizio.

E fatta salva la disciplina della sospensione cautelare introdotta dall'art. 55-quater,
comma 3-bis, del decreto legislativo n.165/2001, cosi come modificato dal decreto
legislativo n.116/2016.

E fatta salva, dltresi, la specifica ipotesi di sospensione cautelare in corso di
procedimento penale, ai sensi dell'art. 10 dei CCNL sottoscritti, per entrambe le aree
contrattuali considerate, in data 6 maggio 2010, che verrd esaminata nel capo IV del
presente Regolamento, sub artficolo 18,

Art. 14 Procedimento disciplinare a carico di dipendente trasierito.

In caso di frasferimento del dipendente, a qualunque titclo, in un'altra Amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviato ¢ concluso o la sanzione € applicata
presso quest'ultima.

In tali casi, i termini per la contestazione deli'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del
trasferimento.

Art. 15 Procedimento disciplinare in ipotesi di dipendente dimissionario.

In caso di dimissioni del dipendente, se per I'infrazione commessa & prevista la sanzione
del licenziomento o se, comunqgue, & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio,
il procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni di legge e del
presente Regolamento e le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.
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CAPO IV

RIFLESSI SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE GENERATI DA CONTESTUALE PENDENZA D!
PROCEDIMENTO PENALE

Art. 16 Rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale e superamento
della c.d. “pregiuvdiziale penale”.

In ipotesi di pendenza di procedimento penale aperto a carico di un pubblico
dipendente & comunque prevista la prosecuzione e conclusione del procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede
I'autoritd giudiziaria.

Non & ammessa la sospensione del procedimento in ipotesi di procedimento disciplinare,
(di competenza del Responsabile della struttura avente qualifica dirigenziale), finalizzato
all'irogazione delle sanzioni del rimprovero verbale, rimprovero scritto, della multa e della
sospensione sino ad un massimo di dieci giorni, (sanzioni di minore gravitd).

Per le sanzioni di maggiore gravitd, I'UPD, nei casi di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all’esito dell’istruttoria
non dispone di elementi sufficienti a motivare lirogazione della sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, fatta salva la
possibilitad di adottare la sospensione o aliri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente,

Se il procedimento disciplinare, che non sia stato sospeso, si conclude con l'irrogazione di
una sanzione e, successivamente, il procedimento penale viene definito con una
sentenza irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente
non sussiste, o non costituisce illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha
commesso, il titolare dell'azione disciplinare, ad istanza di parte da proporsi entro |l
termine di decadenza di sei mesi dall'irevocabilitd della pronuncia penale, riopre |l
procedimento disciplinare per modificarne o confermarne I'atto conclusivo in relaozione
all’esito del giudizio penale.

I procedimento disciplinare, riaperto ad istanza di parte, potrd concludersi con
I'irogazione di sanzione disciplinare solo per fatti diversi da quelli dedotti nel giudizio
penale che sia terminato con una sentenza di piena assoluzione, (sentenza di assoluzione
perché il fatto non sussiste o perché il dipendente non lo ha commesso).

Qualora la sentenza di assoluzione sia stata pronunciata perché il fatto non costituisce
illecito penale, considerato che il medesimo fatto poird costituire, invece, illecito
disciplinare, il procedimento disciplinare, riaperto ad istanza di parte, potrd concludersi
con l'irogazione di sanzione disciplinare anche per il medesimo fatto per il quale & stata
pronunciata sentenza di assoluzione.

In ipotesi di archiviazione del procedimento disciplinare a seguito di sentenza di
assoluzione, l'importo eventualmente trattenuto al dipendente a titolo di sanzione
disciplinare dovrd essere oggetto di conguaglio.

Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed il processo penale con

una sentenza irrevocabile di condanng, il titolare dell'azione disciplinare riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all’esito del giudizio

pendle.
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Inoltre, il procedimento disciplinare deve essere riaperto allorquando dalla sentenza
irevocabile di condanna risulti che il fatto addebitabile al dipendente in sede
disciplinare comporti la sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata una
diversa.

In ipotesi di ripresa di un procedimento sospeso o di riapertura di un procedimento gid
chiuso, la ripresa o la riapertura devono avvenire entro 60 giorni dalla comunicazione
della sentenza all'Amministrazione di appartenenza del lavoratore, oppure dalla
presentazione dell’istanza di riapertura. La conclusione deve intervenire entro 180 giorni
dalla ripresa o dalla riapertura.

La ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo della contestazione di addebito
da parte dell’autoritd disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo le
modalitd di cui agli articoli 11 e 12 del presente Regolamento.

Al fini delle determinazioni conclusive di un procedimento ripreso o rioperto, I'autoritd
procedente applica nel procedimento disciplinare ripreso o riaperio le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis del codice di procedura pendle. (L'art. 653 del c.p.p.
infroduce il principio del carattere vincolante dei fatti storicamente accaduti. Ne
consegue che il fitolare dell’azione disciplinare, muovendo dalla storicitd dei fatti, dovra
valutare i medesimi esclusivamente sotto il profilo della loro rilevanza disciplinare.)

Art. 17 Rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale ai sensi dell'art. 11
- CCNL Area Dirigenza Medica e Dirigenza SPTA - sottoscritto in data 6 maggio 2010.

Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede I'autoritd giudiziaria, frovano applicazione le disposizioni
dell'art.55-ter del decreto legislativo n.165/2001.

L'Azienda, nei casi di particolare complessitd dell'accertamento del fatto addebitato al
Dirigente e, quando all’esito dell'istruttoria, non disponga di elementi sufficienti a
motivare l'irogazione della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare
attivaio.

Nel caso del procedimento penale sospeso, ai sensi dell'art.55-fer del decreto legislativo
n.165/2001, qualora per i fatti del procedimento penale, interviene una sentenza penale
di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito
penale o che “'imputato non I'na commesso”, I'autoritd disciplinare procedente, nel
rispetto delle previsioni dell'art.55-ter del decreto legislativo n.165/2001, riprende |l
procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le
disposizioni dell'art.653, comma 1, del codice di procedura pendle. In questa ipotesi, ove
nel procedimento penale sospeso, al Dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale
per 1 quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti
contestati, pur non costituendo illeciti pendli, rivestano comunque rilevanza disciplinare, |l
procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalitd
stabilite dall'art.55-ter, comma 4.

Se il procedimento penale non sospeso si sia concluso con I'irogazione della sanzione
del licenziamento, ai sensi dell'art.8, comma 11, punto 2, dei CCNL 6 maggio 2010 e,
successivamente, il procedimento penale sia definito con una sentenza penale
irevocabile di assoluzione, che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale o che “I'imputato non I'ha commesso, ove il medesimo
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procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dell’art.55-
ter, comma 2, del decreto legislativo n.165/2001, il Dirigente ha diritto alla data della
sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso I'ente, anche in soprannumero
nella medesima sede o in altra sede, nonché all'affidamento di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all'atto del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del Dirigente consegua a sentenza pronunciata
a seguito di processo di revisione.

Dalla data di riammissione di cui al precedente capoverso, il Dirigente ha diritto a tutti gli
asseghi che sarebbero stati corrisposti nel periodo del licenziamento, tenendo conto
anche dell'eventuale periodo di sospensione antecedente, nonché alla refribuzione di
posizione in godimento all'atto del licenziamento. In caso di premorienza, gli stess
compensi spettano al coniuge o al convivente superstite e ai figli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziaomento di cui al primo capoverso
del presente paragrafo, siano state contestate al Dirigente altre viclazioni, ovvero nel
caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste
dai CCNL di categoria.

Sono abrogati gli articoli 19 dei CCNL 3 novembre 2005, come modificati dagli arficoli 14
e 17 dei CCNL del 17 ottobre 2008.

Art.18 Sospensione cautelare di Dirigente sottoposto a procedimento penale ai sensi
dell'art. 10 - CCNL Area Dirigenza Medica e Dirigenza SPTA - softoscritto in data é maggio
2010.

Il Dirigente colpito da misura restrittiva della libertd personale o da provvedimenti
“giudiziari inibitori che impediscano la prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso
dal servizio, con sospensione dell'incarico dirigenziaole conferito e privazione della
retribuzione, per tutta la durata dello stato di restrizione della libertd, salvo che I' Azienda
non proceda direttamente ai sensi dell'art.8, comma 11, CCNL -Area Dirigenza Medica e
Dirigenza SPTA- sottoscritto in data é maggio 2010.

I Dirigente puo essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con
sospensione dell'incarico, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento
penale, che non comporti che non comporti la restrizione della libertd personale o
questa sia comunaue cessata, secondo quanto previsto dall'art.55-fer del decreto
legislativo n.165/2001, salvo che I' Azienda non proceda direttamente ai sensi dell’art. 11,
comma 2, del CCNL sottoscritto é maggio 2010 per enframbe le aree contrattuali
richiomate.

Ai sensi dell’art.10 del CCNL sottoscritto 6 maggio 2010 per entframbe le aree contrattuali
richiomate, resta fermo I'obbligo di sospensione del Dirigente in presenza dei casi gid
previsti dagli artt.58, comma 1, lett. @), b), limitatamente all’art.316 del codice penale,
lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett.a), limitatamente ai delitti gid indicati nell’art.58,
comma 1, lett.a) e all'art.316 del codice pendle, lett. b) e c), del decreto legislativo
n.267/2000* e fatta salva I'applicazione dell'art.8, comma 11 (Codice disciplinare) dei
CCNL 6 maggio 2010, qualora I' Azienda non disponga la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55-ter del decreto legislativo
Nn.165/2001, nonché dell'art.11 dei CCNL 6 maggio 2010.

*N.B. | delitti di cui agli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316 del codice
penale, lett. ¢), d) ed e), e nell'art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢, del
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decreto legislativo n.267 del 2000 risultano abrogati ai sensi e per gli effetti del decreto
legislativo n.235/2012 e sostituiti dai delitti di cui agli articoli 10 e 11 del medesimo decreto
legislativo n.235/2012.

Nei casi dei delitti previsti all'art.3, comma 1, della legge n.97/2001, frova applicazione la
disciplina ivi prevista, disciplina che prevede, fra I'altro, il trasferimento a seguito del rinvio
a giudizio per i reati indicati dalla medesima disposizione. Per i medesimi delitti, qualora
infervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, trova applicazione I'art.4, comma 1, della citata legge
n.97/2001. E fatta salva I'applicazione dell'art.8, comma 11, punto 2 (Codice disciplinare)
del CCNL - area Dirigenza Medica ed area Dirigenza SPTA - sottoscritto in data é maggio
2010, qualora I'Azienda non disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino
al termine di quello penale, ai sensi dell'art. 55-ter del decreto legislativo n.165/2001,
nonché dell’art.11 dei richiamati CCNL 6 maggio 2010.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comungue, quanto previsto dall’art. 55-
ter, comma 1, ultimo periodo, del decreto legislativo n.165/2001.

Ove [|'Azienda intenda procedere all'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento senza preavviso, ai sensi dell'ari. 8, comma 11, punto 2 del CCNL - area
Dirigenza Medica e area Dirigenza SPTA - sottoscritto in data 6 maggio 2010, la
sospensione del Dirigente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia fino
alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo non superiore a cingue anni. Decorso tale termine, essa e
revocata ed il Dirigente & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati
che comportano I'applicazione dell'art. 8, comma 11, punto 2 dei richiamati CCNL,
I'Azienda ritenga che la permanenza in servizio provochi un pregiudizio alla credibilita
della stessa a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte
dei cittadini e/o0 comungue, per ragioni di opportunitd ed operativita
dell'amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove |l
procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all'esito del
procedimento penale, ai sensi dell’art. 55-ter del decreto legislativo n.165/2001, tale
sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso la possibilita di ripresa del
procedimento disciplinare per cessazione dei motivi che ne avevano determinato la
sospensione, ai fini dell' applicabilita dell’art. 8 dei CCNL 6 maggio 2010.

Al Dirigente sospeso dal servizio sono corrisposti un'indennitd alimentare pari al 50% dello
stipendio tabellare, la retribuzione individuale di anzianitd o il maturato economico
annuo, ove spettante, e gli eventuali assegni familiari, allorquando e se spettanti.

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “l'imputato non ha commesso il fatto”, quanto corrisposto nel periodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentare verrd conguagliato con quanto
dovuto al Dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo conto anche della refribuzione di
posizione in godimento all'atto della sospensione. Ove il procedimento disciplinare
riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell'art.11 del CCNL - area Dirigenza Medica e area
Dirigenza SPTA - sottoscritto in data 6 maggio 2010, il conguaglio dovrd tenere conto
delle sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo di concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto
corrisposto al Dirigente precedentemente sospeso viene conguagliato con quanto
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dovuto se fosse stato in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in
godimento all'atto della sospensione; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione
di cui a comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare
riattivato.

Art. 19 Comunicazione della sentenza.

La cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di un
lavoratore dipendente di un’Amministrazione pubblica ne comunica il dispositivo
all' Amministrazione di appartenenza e, su richiesta di questa, frasmette copia integrale
del provvedimento.

La comunicazione e la trasmissione sono effettuate con modadlita telematiche entro 30
giorni dalla data del deposito.
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CAPOV
REGIME IMPUGNATORIO
Art. 19 Abrogazioni.

Ai sensi dell’art. 73, comma 1, del decreto legislativo n.150/2009, a decorrere dal 16
novembre 2009, (data di entrata in vigore del richiomato decreto), non € ammessa, a
pena di nullitd, I'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi ai Collegi Arbitrali di
disciplina. Eventudli procedimenti di impugnazione di sanzioni disciplinari, che siano
pendenti dinanzi ai predetti Collegi alla data di entfrata in vigore delia richiomata
disposizione legislativa, (16 novembre 2009), dovranno essere definiti, a pena di nullita
degli atti, entro il perentorio termine di 60 giorni decorrente dalla richiamata data.

In via analogica, deve intendersi esclusa anche la possibilitd di impugnare le sanzioni
disciplinari di fronte all’Arbitro Unico, secondo la disciplina contenuta nel CCNQ 23
gennaio 2001, (prorogato con CCNQ 24 luglio 2003). Pertanto, i richiamati CCNQ devono
ritenersi implicitamente abrogati, (cfr. Circolare Ministeriale n. 9/09).

Il ricorso al cosiddetto "patteggiamento”, previsto dall'originario art. 55, comma 6, del
decreto legislativo n.165/2001, non essendo piu richiaomato, espressamente, dalla hovella
infrodotta dal decreto legislativo n.150/09, & da ritenersi non pit possibile ed applicabile.

Art.20 Impugnazione sanzioni disciplinari.

A seguito dell'entrata in vigore del decreto legislativo n.150/2009 e delle abrogazioni,
esplicite ed implicite, stabilite dalla richiomata disposizione di legge in materia di
impugnazione delle sanzioni disciplinari, ai fini di detta impugnazione il ricorso deve essere
presentato dal dipendente dinanzi al Giudice Ordinario, eventualmente preceduto da
un tentativo di conciliazione facoltativo da esperirsi dinanzi alla competente Direzione
Territoriale del Lavoro.

Ar.21 Limiti aila contrattazione collettiva.

Al sensi dell'art.55, comma 3, del decreto legislativo n.165/2010, la contrattazione
collettiva hon puo istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.

Art.22 Previsione di procedure di conciliazione non obbligatoria.

Aisensi dell’art.55, comma 3, del decreto legislativo n.165/2001, & fatta salva la facolta di
affidare alla contrattazione collettiva la disciplina di procedure di conciliazione non
obbligatoria, ammissibili solo nei casi in cui sia prevista l'irogazione di una sanzione
disciplinare diversa dal licenziamento.

Le procedure di conciliazione non obbligatoria, che verranno definite in sede di
contrattazione collettiva, dovranno instaurarsi e concludersi entro un termine non
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superiore a 30 giorni dalla contestazione dell'addebito disciplinare e, comunque, prima
dell'irrogazione della sanzione.

La sanzione concordemente determinata all’esito di tali procedure non potra essere di
specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per I'infrazione
per la quale si procede ed una volta stabilita non potrd piv essere assoggettata ad
impugnhazione,

| termini del procedimento disciplinare rimarranno sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprenderanno a decorrere qualora la procedura si concludesse
con esito negativo.

Alla contrattazione collettiva viene demandata, inoltre, la definizione di tutti gli atti della
procedura conciliativa che ne determinano I'inizio e la conclusione.

Art. 23 La determinazione concordata della sanzione ai sensi dell'art.12 - CCNL Area
Dirigenza Medica e Dirigenza SPTA - sottoscritto in daia 6 maggio 2010.

L'autorita disciplinare competente ed il Dirigente, in via conciliativa, possono procedere
alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi
per i qudli la legge ed il contfratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento,
COoN O $enza Preavviso.

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al
comma 1 nhon puo essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto
collettivo per l'infrazione per la quale si procede e non e soggetta ad impugnazione.

L'autorita disciplinare competente o il Dirigente pud proporre all'altra parte I'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha carattere obbligatorio, entro
il termine di cinque giorni successivi all'audizione del Dirigente per il contraddittorio a sua
difesa, ai sensi dell'art.55-bis, comma 2, del decreto legislativo n.165/2001. Dalla data
della proposta sono sospesi i fermini del procedimento disciplinare, di cui all'art.55-bis,
comma 5, del decreto legislativo n.165/2001.

La proposta di atiivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al
precedente capoverso comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le
modalitd dell'art.55-bis, comma 5, del decreto legislativo Nn.165/2001. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso
dei fermini del procedimento disciplinare, di cui all'art.55-bis del decreto legislativo
n.165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, I'autoritd disciplinare competente convoca nei tre giorni

successivi il Dirigente, con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce

mandato.
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Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto & formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dall'autoritd disciplinare e dal Dirigente e la sanzione
concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata
dall'autorita disciplinare competente.

In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art.55-bis del decreto legislativo n.165/2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni
dalla contestazione e comungue prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di
tale termine comporta |'estinzione della procedura conciliativa eventualmente gid
avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di
avvalersi ulteriormente della stessa.
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CAPO VI
REINTEGRAZIONE DEL DIRIGENTE ILLEGITTIMA'MENTE LICENZIATO ED INDENNITA' SOSTITUTIVA
Art. 24 Reintegrazione del Dirigente illegittimamente licenziato.

Ai sensi dell'art.14 CCNL - Area Dirigenza Medica e Dirigenza SPTA - sottoscritio in data é
maggio 2010, I'Azienda, a domanda, reintegra in servizio il Dirigente illegittimamente o
ingiustificatamente licenziato dalla data della sentenza che ne ha dichiarato l'illegitiimita
o lingiustificatezza, anche in soprannumero nella medesima  Azienda, con |l
conferimento dllo stesso di un incarico di valore equivalente a quello posseduto all'atto
del licenziomento. | Dirigenti con incarico di strutfura sono reintegrati in servizio con |l
medesimo incarico, ove disponibile, oppure con incarico, anche di natura professionale,
di valore economico corrispondente a quello precedentemente ricoperto. Ai Dirigenti
spetta, inoltre, il frattamento economico che sarebbe stato corrisposto nel periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla retribuzione di posizione in godimento all’atto
del licenziamento.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinaio il licenziamento ai sensi del precedente
capoverso, siano state contestate al Dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da queli che hanno determinato |l
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni.

Art. 25 Indennita sostitutiva della reintegiazione.

Ai sensi dell’'art.15 del CCNL - Area Dirigenza Medica e Dirigenza SPTA - sottoscritto in
data 6 maggio 2010, I'Azienda o il Dirigente possono proporre all’altra parte, in
sostituzione della reintegrazione nel posto di lavoro, il pagamento a favore del Dirigente
di un'indennitd supplemeniare determinata, in relazione alla valutazione dei fatti e delle
circostanze emerse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato,
maggiorato dell'imporio equivalente a due mensilitd, ed un massimo pari ad corrispettivo
di ventiquattro mensilita.

L'indennita supplementare di cui al comma 1 & automaticamente aumentata, ove I'efd
del Dirigente sic compresa tra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure, gid previste per
finalitd analoghe nei CCNL 10 febbraio 2004:

- 7 menisilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

- 6 menisilita in corrispondenza del 50esimo e 52 esimo anno compiuto;

- 5 menisilita in corrispondenza del 49esimo e 53 esimo anno compiuto;

- 4 menisilitd in corrispondenza del 48esimo e 54 esimo anno compiuto;

- 3 menisilitd in corrispondenza del 47esimo e 55 esimo anno compiuto;

- 2 menisilita in corrispondenza del 4éesimo e 56 esimo anno compiuto.

Nelle mensilita di cui ai precedenti capoversi & ricompresa anche la retribuzione minima
unificata gid in godimento del Dirigente al momento del licenziamento, con esclusione
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della variabile oziendale e di quella di risultato e delle altre indennitd connesse
all'incarico precedentemente ricoperto.

Il Dirigente che accetti I'indennitd supplementare in luogo della reintegrazione non pud
successivamente adire I'Autorita Giudiziaria per ottenere la reintegrazione. In caso di
pagamento dell'indennita supplementare, I'Azienda non pud assumere altro Dirigente
nel posto precedentemente ricoperto dal Dirigente cessato, per un periodo
corrispondente al numero di mensilitd riconosciute, di sensi dei primi due capoversi del
presente paragrafo.

Il Dirigente che abbia accettato I'indennitd supplementare in luoge della reintegrazione,
per un periodo pari ai mesi cui & correlata la determinazione dell'indennitd
supplementare e con decorrenza dalla sentenza definitiva che ha dichiarato 'illegittimita
o la ingiustificatezza del licenziamento, pud avvalersi della disciplina di cui all'art.30 del
decreto legislativo n.165/2001. Qualora si readlizzi il trasferimento ad alira Azienda, il
Dirigente ha diritto ad un numero di menisilitd pari al solo periodo non laverato.
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