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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. __ /4§ del 2% CBMQ

OGGETTO: NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELL'AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) DI PAVIA.

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale doit. Michele Brait nominato con
Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XI/1084 del 17 dicembre
2018.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
in gqualita di responsabile unico del procedimento

Sotlopone I'allegata proposta di deliberazione sull'argomento all'oggetio specificato,
attestandone la regolarita tecnico-amministrativa e la legjtijmita.

nsabilel dell’U.O.C. Affari Generali

ott.ssa Milena Aramini)

I funzig)
(dott. Luca

art® Biruttore Il dirigente r
Nefda Spialtini)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. ECONOMICO-FINANZIARIA

Attesta che l'onere derivante dalla corresponsione dei compensi spettante ai componenti
il Collegio pari a complessivi € 60.424,53, di cui € 18.592,00 annui onnicomprensivi per
ciascun componenfe e € 23.240,56 annui per il Presidente, attribuzione che per quanto
riguarda 'anno 2019 dovrd essere rapportata al periodo di attivitad svolta -dalla data
odierna-, e stato imputato al conto n. 642265-compenso revisori dei Bilanci di

competenza, olfre eventuale lva, oneri sociali, Irap e rimborsi spese, attuaimente non
guanftificablli, rispettivamente imputati ai conti n. 642270-oneri sociali e n. 642275 ~rimborso
spese dei Bilanci di competenza. p

Il responsabile U.O.C. Ec ico-Finanziaria

(dott. Alberto Karity/Giergier)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. (413 DEL Ro064a

OGGETTO: NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELL’AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) DI PAVIA.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Richiamata ia D.G.R. n. X/4493 del 10 dicembre 2015, con la quale & stata costifuita, ai sensi
e per gli effetti della L.R. n. 23/2015 e s.m.i, I'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia
(ASST di Pavia), operativa dal 1 gennaio 2016 che, & subentrata a titolo di successione
universale in tutte le funzioni precedentemente svolte dall’Azienda Ospedaiiera della
Provincia di Pavia (soppressa al 31 dicembre 2015) e, a tifolo di successione parficolare, in
tutte le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre 2015;

Premesso che il decreto legislative 30 dicembre 1992 n. 502 avente ad oggetto "Riordino
della disciplina in materia sanitaria a norma dell'articolo 1 della legge 23 otfiobre 1992 n.
421" ed in particolare 'art. 3-ter, comma 3, come novellato dall'art.] comma 574 della
Legge n. 190 del 23 dicembre 2014 {Legge di Stabilitd anno 2015), ha disciplinato la nomina
e la composizione del Collegio Sindacale, prevedendo che il Collegio dura in carica tre
anni ed & composto da tre membri di cui uno designato dal Presidente della Giunta
Regionale, uno designato datl Ministero dell'Economia e delle Finanze e uno designato dal
Ministero della Salute;

Richiamafo I'art. 12 della L.R. 30 dicembre 2009 n. 33, come modificato dall’art. 1 della L.R.
11 agostfo 2015, che ai commi 14 e 15 dispone che:

“Il collegio sindacale € nominato dal direttore generale e svolge, in particolare, le seguenti
funzioni:

a) verifica la regolarita amministrativa e contabile;

b) vigila sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale;

c) esamina e esprime le proprie valutazioni sul bilancio di esercizio.

Il collegio di direzione e il collegio sindacale sono nominati secondo le modalita previste dal
d.lgs. 502/1992."

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 272 del 24 maggio 2016, con la guale era
stato nominato il Collegio Sindacale di ASST di Pavia, con decorrenza dalla data del
predetio provvedimento deliberativo e per la durata di anni fre;

Preso atto che ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 293 del 1994, il Collegio Sindacale di ASST di
Pavia, scaduto in data 23 maggio 2019,0pera in regime di prorogatio dal 24 maggio 2019 e
sino alla data di adozione del presente atto, e pertanto all'interno del termine massimo di
45 giorni previsto dalla citata disposizione;

Dato atto che sono pervenute le designazioni di seguito elencate:

- Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.235 del 5 febbraio 2019, trasmesso con
nota della Direzione Generale Welfare assunta al protocollo generale al progressivo n.
8115 del 6 febbraio 2019, con il quale & stato designato il Dott, Antonio PERA, nato il 2
aprile 1961;

- nota del Ministero dell'lEconomia e delle Finanze, prof. n.11123 dell'11 giugno 2019,
frasmessa con nota della Direzione Generale Welfare assunta al protocollo generale al
progressivo n. 33460 del 12 giugno 2019, con la quale & stato designato il Dott. Emanuele
PALANGA, Direttore della Ragioneria Territoriale dello Stato di Macerata;

- nota del Ministero della Salute, prot. n.2599 del 13 marzo 2019, assunta la protocollo
generale al progressivo n. 16404 del 14 marzo 2019, con la quale & stato designato |l
Dott. Pietro DEPIAGGI, nato il 27 maggio 1944;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4}_3DEL 2106.148

Considerato che 'art. 3 comma 13 del richiamato D.Lgs. 502/1992 e successiva modifiche
ed integrazioni dispone che il Direttore Generale nomina il Collegioc con specifico
provvedimento e lo convoca per la prima sedutaq;

Acquisiti | curricula e le prescritte dichiarazioni in ordine alle informazioni di cui all'art. 15,
comma 1, lett. C, del D.Lgs n. 33/2013 (dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolaritéd  di cariche in enti di diritto privato regolati o finanzioti dalla pubblica
amministrazione e allo svolgimento delle attivita professionali) ed all'art. 53, comma 14, del
D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. {insussistenza di conflitto di interessi);

Ritenuto quindi di procedere alla nomina del Collegio Sindacale, secondo le desighazioni
pervenute dagli Enti competenti, a decorrere dalla data odierna e per la durata di anni tre,
ai fini anche della inerente convocazione della seduta di insediamento con contfestuale
nomina del proprio Presidente;

Atteso che ai Componenti del Collegio spetta l'indennita prevista dalla L.R. n. 33/2009, art.

12, comma 16, nella seguente misura:

- ai componenti del Collegio: 12% della parte fissa della retribuzione corrisposta ai Direttori
Generali;

- al Presidente del Collegio: 15% della parte fissa della retribuzione corrisposta ai Direttori
Generali;

oltre al rimborso delle spese viaggio di componenti del Collegio nella misura prevista dalla

normativa vigente, nell'interpretazione fornita con le circolari della Direzione Generale

Sanita (ora Welfare) di Regione Lombardia prot. n.H1.2009.20125 del 25 maggio 2009 e

n.H1.2009.26469% del 17 luglio 2009;

Considerato che la presente proposta € formulata nel rispetto della normativa regolante la
materia;

Propone I'adozione della conseguente deliberazione

L DIRETTORE GENERALE

Acquisiti con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva
competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario
dell'Azienda;

DELIBERA
Peri motivi di cui in premessa che si intfendono integralmente riportati e trascritti:

1.di dare atto che, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 293 del 1994, il Collegio Sindacale di
ASST di Pavia, scaduto in data 23 maggio 2019, ha operato in regime di prorogatio dal 24
maggio 2019 e sino alla data di adozione del presente atfo;

2.di prendere atto delle designazioni pervenute da parte del Presidente della Giunta
Regionale, del Ministero dell'Economia e delle Finanze e del Ministero della Salute e, per
'effetto, di nominare il Collegio Sindacale dell' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di
Pavia, a decorrere dalla data odierna e per la durata di anni 3 (tre) nella composizione
appresso distinta:

- Dott. Antonio PERA, Rappresentante della Regione Lombardia
- Dott. Emanuele PALANGA, Rappresentante del Ministero dell'Economia e delle Finanze
- Dott. Pietro DEPIAGGI, Rappresentante del Ministero della Salute;

U.O.C. Affari Generali e Legali
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 433 pet 2+ QA&

3. di notificare copia del presente provvedimento ai componenti il Collegio Sindacale, ai fini
della convocazione della seduta di insediamento e contestuale nomina del proprio
Presidente;

4.di attribuire ai componenti del Collegio medesimo ['indennita spettante come
determinato dalla L.R. n. 33/2015, art. 12, comma 16;

5.di demandare all'U.O.C. Affari Generali e Legali la comunicazione dell'avvenuta nomina
del Collegio Sindacale e della data di insediamento a tutti gli Enfi designanti ed al
Responsabile per la prevenzione della corruzione I'aggiornamento dell'apposita sezione
dei sito internet, area "Amministrazione trasparente”, in ottemperanza al D.Lgs. n.33/2013
e s.m.i;

6. di imputare I'onere derivante dalla corresponsione dei compensi spettante ai componenti
il Collegio pari a complessivi € 18.592,00 annui onnicomprensivi a ciascun componente e €
23.240,56 annui al Presidente, attribuzione che per quanto riguarda I'anno 2019 dovra
essere rapportata al periodo di attivita svolta ~dalla data odierna, al confo n. n. 642265-
compenso revisori- dei Bilanci di competenza, oltre eventuale Iva, oneri sociali, Irap e
rimborsi spese, attualmente non quantificabili, rispettivamente ai conti n. 642270-oneri
sociali e n. 642275 —rimborso spese dei Bilanci di competenza;

7.di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo e che
medesimo & immediatamente esecutivo, giusta I'art. 17, ¢. 4 e é della L.R. n. 33/2009 e
s.m.i. disponendone la pubblicazione all’albo on line e la messa a disposizione, jh copiaq,
al Collegio Sindacale dell'Azienda.

KETTORE
ANITARIO
tes REITANO)

VA

L DIRETTORE GENERALE
(Dott. Michele BRAIT)
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Relata di pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo on line di questa Azienda

Socio-Sanitaria Territoriale dal28/06/2048e vi rimane per quindici giorni consecutivi.
La deliberazione si compone di n. 4 pagine.

Pavia , il ? 8 G'Un 201g




