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DELIBER AZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. fi’n” del { I; (7 ‘J A

OGGETTO: [N ORDINE ALLA COMPOSIZIONE DELL'UPD AZIENDALE -AREA PERSONALE
DIRIGENTE ED AREA PERSONALE DEL COMPARTO-.

Atto deliberativo adotiato dal Direttore Generale doft. Michele Brait nominato

con Deliberazione della Giunta dellu Regione Lombardia n. Xi/1084 del 17
dicembre 2018,

Sottoporie lallegata proposta di deliberazione sull'argomento ail'oggetto specificato,
attestandone la regolaritd fecnico-amminisirativa e la legittimita.

i funzionarno istruttore it Dirigente Responsabile deli'U.Q.C. Risorse Umane

(Dott.ssa gzm:/MANDELLI) (Dott.ssow/ﬂmcrﬂ
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OGGETTO: [N ORDINE ALLA COMPOSIZIONE DELL'UPD AZIENDALE -AREA PERSONALE
DIRIGENTE ED AREA PERSONALE DEL COMPARTO-,

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. RISORSE UMANE

Richiamat e;

- la deliberazione n.528, del 5 ottobre 2014, con ka quale questa Azienda aveva approvato il
“Regolarmento di disciplina applicabile al personale dipendente inquadrato in posizione
funzionale diigenziale di area medica ed area sanitaric non medica e
professio nale/tecnica/amminisirativa™ ed aveva, dltresi, contestualmente proceduto a
definire @ composizione deli’UPD - area personale Dirigente -, nei suoi Componenti titolari
e supplenti,

ta deliberazione n.558, del 17 ottobre 2016, con la quale questa Azienda aveva approvato
il "Regolamento di disciplina applicabile al personale dipendente inquadrato in profifi
professionali non dirigenziali ed appartenenti alle categorie A-B-Bs-C-D-Ds” ed aveva,
inolfre, contestuadmente proceduto a definire la composizione dell' UPD - area personale
del Compartfo -, nei suoi Componenti titolari e supplenti e, da ultimo, aveva proceduto, per
ragioni di trasparenza, ad identificare i “Responsabili di Struttura™ fitolan di  azione
disciplincire per procedimenti che non fossero di competenza dell' UPD;

la deliberrazione n.421, del 16 giugno 2017, ad oggelto: "presa d’atto della pubblicazione
del decreto legislativo n.75, del 25 maggio 2017 ed applicazione del medesimo a
decorrere datl 22 giugno 2017: adempimenti conseguenti in materia disciplinare”, con la
quale si era proceduto, ira I'aliro, a retlificare le richiamate deliberazioni n.528, del 5
ottobre 2016 e nb558, del 17 oftobre 2018, al fine di dare atto che ['esercizio dell' azione
disciplinare era totalmente trasferito, ai sensi del decreto legistativo n.75, del 25 maggio
2017, in capo ai competenti UPD, fatta eccerzione per |'esercizio della solg azione
disciplincre finalzzata all'irogaozione del rimprovero verbale, che rimaneva in capo ai
“Responsabili di Struttura®, cosi come identificati nella richiamata deliberazione n.528,
“Responsabili di Struttura” la cul individuazione veniva, con la richiomata deliberazione
n.421, dexl 1& giugno 2017, confermata per la sola finalitd di cul sopra e si era, altresi,
provveduto adintegrare la richiomata deliberazione n.528, del 5 oitobre 2018 per i casi di
procedimienti disciplinari attivabili a carico di Dirigenti Medici di Presidio Ospedaliero;

Richiamati, alfresi, gli arficoli 55 e seguenti del decreto legistativo n.145/2001 e s.m.i.. come
modificati, da utiimo, dai decreto legislativo n.75/2017, i quali dettano norme imperative in
tema di reesponsabilitd disciplinare e, segnatamente, 'art.55-bis, comma 2. del richiamato
decreto legisiativo n.165/2001 e s.mi., il quale testualmente dispone quanto segue:
“ciascuna amminisfrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua t'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolaritd e
responsabilita":

Acclarato che, ¢ seguito dell'intervenuto e ormai consolidato processo di privatizzazione del
rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti, i procedimento disciplinare non si configura
quale procedimento amministraiivo, bensi quale procedimento gestionale;

Evidenziato che, per ragioni di ragioni di trasparenza e di ordine sistematico, nonché in
ossequio ai principi di semplificazione e trasparenza dei procedimenti gestionali, si ritiene
opportuno modificare le richiamate deliberazioni n.528, del 5 ottobre 2014, n.558, det 17
ottobre 20146 e n.421, del 16 giugno 2017, nelle sole disposizioni dedicate alla costituzione
degli Uffici Procedimenti Disciplinari aziendali, {di seguito. per brevitd, UPD), anche in
considerazione dell'intervenuta, rituate applicazione dei vigente POAS, (che ha disegnato
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una nuowva architettura oziendale) e, per l'effetto, di stabilire, a mezzo presenie
provvedimento, ld nuova composizione dei predetti Organismi prevedendo che i medesimi,
distinti per I'area del Comparto e per I'area deli'intera Dirigenza, siano, a maggior garanzia
della imparzialitd e dell’autonomia del loro operato, Collegi non monocratici ed abbiano
costituziorme tale da garantire una equilibrata partecipazione di Componenti dei differenti
ruoli & delle differenti aree contrattual, composizione che, pur se pit snelia rispetto alle
precedenti, sia tale consentire I'operativitd degli UPD verso qualsivoglia dipendente, «
carico del quale sia stato avviato procedimento disciplinare;

Ritenuto, pertanto. opportuno definire, come segue, lo nuovo composizione dell'UPD,
rispettivamentie per I'area del Comparto e per I'area della Dirigenza, il guale si avvarra, per
il solo distorigo di attivita segretariale, dell’apporto di un'unita di personale amminisirativo
assegnata allUOC Risorse Umane inquadrata in profilo professionate di categoria non
inferiore a C:

UPD - arec personale Dirigente -

Presidente Titolare: Diretiore UOC Risorse Umane

1° Compo nente Titolare: Direttore UOC Affari Generali e Legali

2° Componente Tiolare: Direttore di Dipartimento di area Medica con maggiore anzianiig
di servizio;

UPD - grea persongle del Comparto -

Presidente Titolare: Direttore UOC Risorse Umane

1° Compo nente Titolare: Direttore UOC Affari Generali e Legal
2° Compo nente Titolare; Direttore UOC DAPSS

Evidenziata, inoltre, la necessitd di individuare. cosi come segue, un Componente supplente
per ciascun Componente Titolare, stabilendo che il Componente Supplente intervenga nei
casi di grave mpedimento o di accertata incomquibilitc‘] del Coemponente Titolare:

UPD - areq personale Dirigente -

Presidente supplente: Direttore UOC Economico Finanziaria

1° Compo nente supplente: Dirigente Responsabile UOS Controllo di Gestione

2° Componente supplente: il Direttore di Dipartimento di area Medica con maggiore
anzianitd di servizio, inferiore a quella del 2° Componente Titolare:

UPD - areqg perisonagle del Comparto -

Presidente supplente: Direttore UOC Economico Finanziaria

1° Componente supplente: Dirigente Responsabile UOS Controllo di Gesticne
2° Componente supplente: Dirigente Sanitario - area infermieristica -:

Evidenziato, infine, che, ai sensi dell'art.55-bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i.. cosi
come noveilaio daol decrefo legisiativo n.75/2017, in capo a ciascun Responsabile di
struftura, di qualsivoglia area confrattuale, da individuarsi in conformita alle previsioni di cui
al POAS vigente nel tempo. sussiste 'obbligo di segnalare al competente UPD le condotte
disciplinarmente rievanti di cui abbia avuto conoscenza entro dieci giorni dall'acquisizione
della notizia e che, ai sensi delle norme richiamate in premessa, & altresi posto g carico dei
soli Responsabili di struttura di area Comparto, come sopra individuati, I'obbligatorio
esercizio di arione disciplinare ai fini dell'irogazione della sola sanzione del rimprovero
verbale;

Considerato che lo presenie proposta & formulata nel rispetto della normativa regolante fa
matferia e nondetermino alcun onere o carico dell’ Azienda:

U.C.C. Risorse Umane -
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Propeone I’ adozione della conseguente deliberazione;

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisiti con lo sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva

competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e SocioSanitario
dell' Azienda;

DELIBERA

Perimotivi di cuiin premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di modificare le deliberazioni n.528, del 5 ottobre 2016, n.558, del 17 ottobre 2014 e
n.421, det 16 giugno 2017, nelle sole disposizioni dedicate alla costituzione degli Utfici
Procedmenti Disciplinari aziendalt, (di seguito, per brevita, UPD), anche in
comsiderazione dell’intervenuta, rituale applicazione del vigente POAS, {che ha
disegnato una nuova architettura aziendaie) e, per I'effetto, di stabilire. a mezzo
presente provvedimento, la nuova composizione dei predetti Organismi prevedendo
che i medesimi. distinti per Parea del Comparto e per 'area dell’intera Dirigenza,
siamo, a maggior garanzia della imparzialiia e dell'aufonomia del loro operato,
Collegi non monocratict ed abbiano costifuzione tale da garantire una equilibrata
partecipazione di Componenti dei differenti rucli e delle differenti aree contrattuali,
cornposizione che, pur se piv snella rispatto alle precedenti, sia tale consentire

I"'operativita degh UPD verso qualsivoglia dipendenite, sia stato avviato procedimento
disciplinare;

2. di definire, come segue. la nuova composizione deli'UPD, rispettivamente per 'area
del Comparto e per I'area della Dirigenza, il quale si avvarrd, per il solo disbrigo di
attivitd segretariale, dell'apporto di un'unita di personale amministrativo assegnata

all’ UOC Risorse Umane inquadrata in profilo professionale di categoria non inferiore a
C:

UPD - areg personale Dirigente -;
Presidente Titolare: Direttore UOC Risorse Umane
1% Componente Titolare: Direttore UOC Affari Generali e Legali

22 Componente Titolare: Direttore di Dipartimento di area Medica con maggiore
arzianitd di servizio;

UPD - agrea personale del Comparto -

Presidente Titolare: Direttore UOC Risorse Umane

12 Componente Titolare: Direttore UOC Affari Generali e Legali
2% Componente Titolare: Direttore UOQC DAPSS

3. di individuare, cosi come segue, un Componente supplente per cigscun
Componente Titolare, stabilendo che il Componente Supplente intervenga nei casi di
grave impedimento o di accertfata incompatibilita del Componente Titolare:

UPD - area personale Dirigente -:

Presidente supplente: Direttore UOC Economico Finanziaria

1° Componente supplente: Dirigente Responsabile ULOS Controllo di Gestione

2° Componente supplente: il Direttore di Dipartimento di area Medica con maggiore
anzianitd di servizio, inferiore a quella del 2° Componenie Titolare:

U.0.C. Risorse Umane
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UPDD - areq personale del Comparto -;

Pre sidente supplente: Direttore UOC Economico Finanziaria

1° Componente suppiente: Dirigente Responsabile UOS Condrollo di Gestione
2° Componente supplente: Dirigente Sanitario - area Infermieristica -;

4. di cdare afto che, ai sensi dell'art,.55-bis del decreto legistativo n.1465/2001 e s.m.i., cosi
corme novellato dal decreto legislativo n.75/2017, in capo a ciascun Responsabile di
struttura, di qualsivoglia area contrattuale, da individuarsi in conformitd alle previsioni
di cui al POAS vigente nel tempo, sussiste I'obbligo di segnalare al competenie UPD
le <ondotte disciplinarmente rilevanti di cui abbia avuto conoscenza entro dieci
giorni dail’acquisizione della notizic € che, ai sensi delle norme richiomate in
premessa, & aifresi posto a carico dei soli Responsabili di siruttura di area Comparto,
corme sopra individuati, l'obbligatorio esercizio di azione disciplinare  ai  fini
del l'irrogazione della sola sanzione del rimpravero verbaie;

5. di dare atto che il presente provvedimento non determinag alcun onere economico o
caricodell’ Azienda:

6. di clare atto che il presente provvedimenio non & soggetto a controllo preventivo e
che i medesimo & immediatamente esecutivo, giusta 'art. 17, ¢. 4 & 6 della LR, n.
33/2007 e s.m.i., disponendone la pubblicazione all'albe on line e la essa o
dispposizione, in copia, al Collegio Sindacale dell' Azienda.

iL DIRETTORE I ORE
SA NITARI SOC|O
,(;esco EIIANO) (Dott. Armeahd

. GOIZIINI)

It olaerro[a GENERALE
(Dott. Michkle BRAIT)

Vi‘i
i
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Relata di pubblicazione

Si certifica che la presente de]iberq‘zioge & pubblicata all’'albo on line di questa Azienda

Socio-Sani taria Territoriale dol@[Y;/ﬁQBe vi rimane per quindici giorni consecutivi.
La deliberazione si compone di n.5 pagine.

pavia, i 0 { FEB. 720719




