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Verbale NVP – n.3/2020 

 
DATA RIUNIONE: 9 luglio  2020 
ORARIO DI INIZIO: h. 15,00 
ORARIO DI CONCLUSIONE: h. 17,00 
 
PARTECIPANTI: 

 

Incontro tenutosi in video conferenza a causa dell’emergenza COVID-19 

Dott. Giuseppe LOMBARDO (Presidente NVP) – Assente giustificato 

Dott.ssa Elena ZUFFADA (NVP)                                         

Dott. Francesco CAPRARA (NVP) 

Dott.ssa Ilaria ALBINI (Resp. CdG) 

 
 
ARGOMENTI TRATTATI: 
 
• Verifica del primo stato di avanzamento RAR 2020 - Dirigenza e Comparto 

Le “Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali” prevedono che in 

considerazione del tangibile apporto che ciascuno dei professionisti di cui alle linee di 

indirizzo, ognuno nell’ambito delle proprie competenze e specializzazioni, ha già di fatto in 

gran parte reso, che ciascuna azienda possa procedere, al riconoscimento entro il mese 

di giugno 2020 di una quota pari all’80% della singola quota pro capite per l’attività svolta 

nel periodo dal 20/02/2020 al 31/05/2020. 

Il NVP ratifica, nel presente verbale, la validazione resa mezzo email della Relazione sullo 

stato di attuazione della Fase1 (Allegati 1 e 2) dei progetti RAR 2020. 

 

• Validazione della Relazione sulla Performance anno 2019 

Il NVP ratifica, nel presente verbale, la validazione resa mezzo email della Relazione sulla 

Performance anno 2019 (Allegato 3 e 4) riscontrandola conforme al Piano delle 

Performance (2019-2021) approvato con deliberazione aziendale n. 43 del 31 gennaio 

2019, da cui si evince l’avanzamento del processo di trasformazione dell’organizzazione 

rispetto agli obiettivi aziendali definiti. 
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• Valutazione obiettivi BDG 2018 e valutazione individuale dirigenti anno 2018 

Facendo seguito alla valutazione effettuata da Regione Lombardia sugli obiettivi aziendali 

di interesse regionale anno 2018 (DECRETO N. 4453 del 10/04/2020 “ESITO DELLA 

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI DI INTERESSE REGIONALE ASSEGNATI AL DIRETTORE 

GENERALE DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI PAVIA PER L’ANNO 2018 E 

INDICAZIONI PER LA CORRESPONSIONE DEL RELATIVO INCENTIVO ECONOMICO”, il 

Controllo di Gestione comunica al NVP che ha provveduto, in data 3 luglio 2020, all’invio 

alle singole Unità Operative delle schede di Budget con l’indicazione del grado di 

raggiungimento anno 2018 valutato sulla scorta dei dati presenti nel sistema informativo 

aziendale e sulla base delle relazioni prodotte dai diversi Responsabili.  

Alle Unità Operative è stato altresì comunicato che avrebbero dovuto far pervenire 

eventuali controdeduzioni al Controllo di Gestione in tempo utile per sottoporle al NVP. 

Il NVP, a seguito di controdeduzioni alle schede di BDG 2018 pervenute dalle UU.OO., 

prende in esame le stesse esprimendo i pareri di cui all’Allegato 5 e dando indirizzo al 

Controllo di Gestione di procedere alle relative notifiche secondo prassi aziendale.   

Il grado di raggiungimento del Budget 2018 risulta quindi essere quello di cui all’Allegato 6. 

Il NVP prende atto che i Valutatori hanno effettuato la valutazione individuale (Allegato 7) 

e che, alla data odierna, non sono pervenute richieste di seconda istanza.  

Il NVP demanda alla Direzione Aziendale la decisione relativa alla tempistica di 

liquidazione del saldo della retribuzione di risultato posto che il 50% della quota spettante 

del fondo della retribuzione di risultato per area era stata erogata, dopo validazione del 

NVP, nel mese di giugno 2019. 

 

• Erogazione sulla base dello stato di avanzamento degli obiettivi – I semestre 2020 - 

della cd.  “produttività” al Personale del Comparto 

 

In merito agli obiettivi 2020 collegati alla cd. “produttività” del Personale del Comparto, il 

NVP prende atto che il CdG ha provveduto a richiedere le relative risultanze ai 

Responsabili sullo stato di avanzamento ai fini della liquidazione di quanto dovuto 

relativamente al I semestre 2020 nella percentuale concordata con le OO.SS. (Allegato 8 

e 9). A causa dell’emergenza COVID 19, in taluni casi, i Responsabili hanno dato evidenza 

nelle loro relazioni dell’impossibilità di perseguire gli obiettivi formulati ad inizio anno 

mettendo in evidenza gli sforzi “eccezionali” profusi per la gestione dell’emergenza che, di 

fatto, si sono concretizzati in nuovi obiettivi pienamente raggiunti. 

Il NVP esprime il proprio nulla osta al pagamento delle quote di produttività rilevate dal 

sistema (Allegato 10). 
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• Revisione degli obiettivi assegnati al Personale del Comparto – II semestre 2020  

In considerazione dell’eccezionalità rappresentata dall’emergenza COVID-19, si rende 

necessaria una revisione, da parte dei Responsabili, degli obiettivi da assegnare al 

Personale del Comparto per il II semestre 2020 rispetto a quanto comunicato al NVP ad 

inizio 2020. 

Il Controllo di Gestione provvederà a raccogliere le proposte “riviste” e a trasmetterle al 

NVP. 

 

• Attestazione NVP sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2020 

 
In data odierna, il NVP ha proceduto alla verifica della griglia di rilevazione, di cui alla 

delibera ANAC 213/2020, predisposta e illustrata dalla Dott.ssa Aramini, Responsabile Affari 

Generali e Legali e Responsabile Aziendale Prevenzione della Corruzione e dalla Dott.ssa 

Isabella Giannini Collaboratore della Dirigente, che partecipano all’incontro odierno. Con 

comunicato del suo Presidente, in data 12 marzo 2020, ANAC ha reso noto che i termini 

della Delibera n. 213 del 4 marzo 2020 sulle Attestazioni degli OIV in materia di obblighi di 

pubblicazione sono prorogati come segue: gli OIV e gli organismi con funzioni analoghe 

sono tenuti ad attestare la pubblicazione dei dati - come indicati nella delibera 213 – al 30 

giugno 2020 e non più al 31 marzo 2020 e l’attestazione va pubblicata nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” o “Società trasparente” entro il 31 luglio 2020 e non più 

entro il 30 aprile 2020. 

Il NVP da mandato agli Uffici per la pubblicazione, sul sito aziendale, della 

documentazione di cui alla delibera ANAC 213/2020 (allegati 11, 12, 13). 

 

 

 

Terminati i lavori, l’incontro si conclude alle ore 17.00. 
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