RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(secondo lo schema definito dalla Circolare R.G.S. N. 25/2012)

21 novembre 2023 IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE IN APPLICAZIONE DEL CCNL 17
DICEMBRE 2020 “AREA DIRIGENZIA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA™ - TRIENNIO
2016/2018 -

Il procedimento di cosiituzione provvisoria dei fondi contrattuali - anno 2023 - del personale della dirigenza
professionale, tecnica e amministrativa & stato formalizzaio con deliberazione n.326 del é aprile 2023. Detii
fondi sono stati quantificati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge di riferimento (art.23, comma 2, del
decreto legislkalivo n.75/2017 ed s.m.i., art.11, comma 1, del decreto legge n.135 del 14 dicembre 2018,
convertito con modificazioni dalla legge n.12 del 11 febbraio 2019, art. 11, comma 1, del decreto legge
35/2019, converiito con legge n.60 del 25 giugno 2019. | fondi contrattuali in argomento saranno oggetio di
guantificazione definitiva al termine dell’esercizio 2023.

Il valore dei fondi contrattuali - anno 2023 - & stafo determinato, in via provvisoriq, come segue:

Fondo retribuzione di posizione ~ Euro 279.321,34 -, cosi compasto:
a) risorse consolidate - annoc 2020 -: Euro 275.265,36;

b) incremento disposto dall’art. 90, comma 3, leftera a} del CCNL 17 dicembre 2020 per la diigenza
professionale, tecnica e amministrativa pari ad Euro 4.056,00 {euro 338,00 per n. 12 unitd di personale dirigente
professionale, tecnico e amminisirativo in servizio al 31 dicemire 2015). Tali incrementi non sono soggetti df
limite dell'art. 23, comma 2, decreto legislativo n. 75/2017.

Fondo refribuzione di risultato ed altri tratamenti accessori — Euro 102.745,99 -, cosi composio:

a) risorse consolidate - anno 2018 ~ “fondo per la refribuzione di risultato della prestozione individuale" -
dirigenza PTA: Euro 86.149,40;

b} risorse consolidate - anno 2018 — “fondo per 1l fratfamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” -
dirigenza PTA: Euro 9.888,59;

c) incremento disposto dall’art. 91, comma 3, lettera a) del CCNL 17 dicembre 2020 per la diigenza
professionale, tecnica e amministrativa pari ad Euro 6.708,00 (euro 559,00 per n. 12 unita di personale dirigente
professionale, tecnico & amministrativo in servizio al 31 dicembre 2015). Tali incrementi non sono soggeiti al
limite dell’art. 23, comma 2, decreto legislative n. 75/2017.

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contraltazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE Euro

RISORSE FISSE AVENTI CARATIERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Importo consolidato al 31 dicembre 2018 275.265,36
Incrementi espressamente quaniificati in sede di CCNL {art. 90, comma 3 lettera a) CCNL 17

" 4.056,00
dicembre 2020)
Incremento RIA personaie cessato anno 2022 in ragione annua 0,00
Incremenio dofazione organica o nuovi servizi art. 39, comma 8 CCNL $8-01 {condizione non 0.00
presente in Azienda) ¢

Alire risorse fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamenic
economico, ove manienuto a iitolo personate, nonché dell'indennitd di incarico di direzione di 0.00
strutiura complessa /parte fissa

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE D! CERTEZZA E STABILITA' 279.321,36
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FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ED ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI Euro

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Importo consclidato al 3t dicembre 2018 - fondo per la retribuzione di risultato della prestazione

Lo 86.149,40
individuale -

Importo consolidato al 31 dicembre 2018 -~ fondo per il finanziamento del irattamento accessoerio 9.888.59
legato alle condizioni di lavoro - T
Incrementi espressamente quantificati in sede di CCNL {art. 91, comma 3 lettera @) CCNL 17 6.708.00
dicembre 2020) T
Incremento dotazione organica o nuovi servizi art. 39, comma 8 CCNL 98-01 {condizione non 0,00
presente in Azienda)

Alfre risorse fondo per il finanziamento della retribuzione dirisulfato e per il premio della qualita 0,00
della prestazione individuale /parte fissa

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STAEBILITA' 102.745,99
Sezione I - Risorse variabili

Parte non pertinente,

Sezione |l - Decurtazioni dal Fondo

Decurtazione del fondo

Nessun importo da decurtare.

fondo refribuzione di posizione 0,00
fondo per la refribuzione dirisuliato ed alti frattamenii accessori 0,00
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cedificazione

FONDO RETRIBUZIONE D] POSIZIONE Euro

Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita 279.321,36
Decurtazioni del fondo 0.00
Risorse variabili 0,00
Totale fondo soltoposto a certificazione 279.321,36
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ED ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI Euro

Risorse fisse aventi caraitere di certezza e stabilitd 102.745,9%
Decurtazioni del fondo 0,00
Risorse variabill 0,00
Totale fondo soffoposio a cedificazione 102,745,99

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili_glla confroffazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo di riferimento

Le destinazioni non disponibill alla contratiazione integraiiva attengono a:

- utilizzi del fondo “refribuzione di posizione”, che continua ad essere disciplinate da pregresse coniratto
integrativo aziendale del 23 maggio 2017.

- gquota del fondo "refribuzione di risuliato e alti traftamenti accessori” destinaia alla remunerazione delle
indennita spetianti ai titolari di incarico di sostituzione, Tale imperte per 'anno 2023 & stimato in Euro 3.300.
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Serzione Il - Destinazioni specificatamente regolate dal Confratto Infegrativo

Le destinazioni specificatamente regoiate dalla contrattazione integrativa in argomento aftengono a:

- quota fondo “retiibuzione di risultato e dltri trattamenti accessori”, destinata dlla remunerazione deila
retribuzione di risultato [decurtato della quota destinata alla remunerazione delle indennita spettanti ai titolari
diincarice di sestituzione, di cui clla precedente sezione),

- quota fondo *retribuzione di risuliato e alfri traffamenti accessori”, destinata alla remunerazione
dellindennitd di pronta disponibilita di cui all'art.92 del CCNE 17 dicembre 2020. Tale imporic per i'anno 2023
& stimato in Euro 14.000.

Sezione {il - Destinazioni ancora da regolare

Sulla base di quanio esposto nelle precedenti sezioni 1 e 2, relativamente of fondo in esame non vi sono
destinazioni in considerazione del fatfo che I'ipotesi di ClA in argomenic dispone giG di destinare eventuali
residui che dovessero regisirarsi nei fondi ex artt.90 e 91 alla retribuzione dirisultalo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo

L'ipotesi di CIA ha stabilito di ridurre in maniera stabile, a decorrere dal 1 gennaio 2023, di € 30.824 il fondo
art.21 “fondo retribuzione di risultato e altr trattamenti accessori” e di incrementare di part importo 1l fondo
art.90 “fondo retribuzione di posizione". Pertanio, i fondi contratiugli vengeno rideterminati come segue,
fermo restando il complessivo ammontare di cui a deliberazione n.326 del 6 aprile 2023.

EONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE — arl. 90 CCNL 17/10/2020 Euro
Desﬁpc:zioni nen disponibili alla confroi-fozio_nfe iqfegrcﬁvo o comungue non regolate 210.145.36
specificamente dal Coniratto Integrativo diriferimento o
Destinazioni specificatamente regolate dal Contratio Integraiivo

Destinazioni ancora da regolare 0
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO ART.90 SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 310.145,36
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI - art. 1 CCNL 17/10/2020 Euro
Desﬁpclzioni non disponibili alla confrotfozio.m..:z quegraﬁvo o comungue nen regolate 2.300,00
specificaments dal Coniratto Infegrativo di riferimento ‘
Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 68.621.99
Destinazioni ancora da regolare 0
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO ART.?1 SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 71.921,99

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non perlinente allo specifico confratio illustrato.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fonde cerificato dell’anno precedente

ANNO 2022 [Euro]

Fondo retrbuzione di posizione (iit: deliberazione n.529 del /4/2023)

ANNO 2023 [Euro]

Risorse fisse aventi caratiere di certezza

o stabilita 279.321,36 310.145.36

Decurtazioni del fondo 0 0

Risorse variabili 0 0

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE 279.321,36 310.145,34

Fondo per ia refribuzione dirisultato ed ANNO 2022 [Euro]

altri rattomenti accessori (rif: deliberazione n.52% del 6/6/2023) ANNO 2023 [Euro]

R1sorse_ _ﬁs\se aventi carattere di certezza 102.745.99 71.921.99

e stabilité

Decurtazioni det fondo 0 0
3
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Risorse variabili 0 0

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

102.745,99 71.921,99

Verifica in ordine al rispetto del limite ex art.23, comma 2, d.lgs. n.75/2017

fondo - anno 2023 - 382.067.35
Art. 11, comma 1, lettera q), del decreto-legge n.135/2018,
convertito con medificazioni dalla L.12/201%:
"Adeguamento dei fondi destinali of traftamento economico
accessorio del personale dipendente della pubblica
amministrazione

1. In ordine allincidenza sul tratfamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delie
assunzioni in deroga, il limite di cui ail'articolo 23, comma 2, del
decreto legistaiive 25 maggio 2017, n, 75, non opera con
riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di enfrata
in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai confratti
collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle dispanibiiitc
finanziarie di cui allarficolo 48 def decrete legistativo 30 marzo
2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negozial
riguardanti il
perscnale confratfualizzato in regime di diritte pubblico;

&) alie risorse previste da specifiche disposizioni normative a
copertura degli oneri del fraffamento economico occessario
perle assunzioni effettuate, in deroga alle facoltd assunzichali

vigenti,
incremento rinnovi contrattuali CCNL 17 successivamente allentrata in vigore del citate arficolo 23.
dicembre 2020 {..]." - 10.764,00

deliberazione n.335 del 24 maggio 2017

fondo - anno 2014 - 371.303,35

Modulo IV - Compaitibilitd economice-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del fondo con
rifterimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

a. Lo Regicne Lombardia, con decreto Presidenza n.16093 del 20 otiobre 2023, ad oggetto: "modifica efo
infegrazione dell'assegnazione, a favore delle ATS, ASST, fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e
Agenzia di Confrolle del Sistema Sociosanifario Lombardo delle risorse destinate of finanziamento di parte
corrente del F.S.R. per 'esercizio 2023 a seguito procedure di assestamento”, ha assegnato ad ogni
Azienda/Agenzia del 5SSR il budget relative all'anno 2023, entro il quale deve essere conienuto il cosio del
personale dipendente. Per ASST di Pavia il budget per il personale dipendente - anno 2023 - & stabilito in Euro
162.946.121 ed Euro 10,918,609 di IRAP.

b. L'ammontare dei fondi contrattuali per il personale delia Dirigenza professionale, tecnica & amministrativa
di ASST di Pavia reiative all’anno 2023 come sopra determinato & coerente con 'assegnazione regionadle di
cui al decreto regicndle sopracitato.

Pavia, 21 novembre 2023

Firma, /ézf’“j Coo ‘):Q” Visto,
trlgenfe Responscblle f.f. Il éireﬁohe Amministrativo
sC Geshone e sviluppo delle Risorse Umane (Dott. Paclo Puorro)

(Dott.ssa Veronica Santese)
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