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Art. 1
FONTI NORMATIVE
Il presente Regolamento & adottato in conformitd ed in attuazione delle normative nazionali,
regionali ed interne alla Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia ed in particolare a:
— art. 17 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.
— art 12 della L.R. n. 33/2009 e s.m.i.
— D.G.R.n.X/4979 del 30/3/2016
Art. 2
DEFINIZIONE E DURATA
Il Collegio di Direzione & un organo della ASST nominato dal Direttore Generale.
Il Collegio svolge un ruolo di raccordo tra la Direzione Generale della ASST e le articolazioni
gerarchico funzionali dell'organizzazione aziendale, di cui sono espressione i componenti del
successivo art. 4.
Eil luogo privilegiato per la formazione e la diffusione di scelte condivise e per la crescita dello
spirito di appartenenza all’azienda, nonché per la presentazione costruttiva di istanze e
proposte provenienti dai diversi ambiti dell' azienda.
Il Collegio di Direzione resta in carica per un tempo corrispondente alla durata del mandato
del Direttore Generale. Alla scadenza dell'incarico del Direttore Generale il Collegio conserva
le proprie funzioni fino all'insediamento del nuovo Direttore Generale.
Art. 3
ATTIVITA’
Il Direttore Generale si avvale del Collegio di Direzione in relazione alla programmazione, alla
gestione ed alla valutazione delle attivita sanitarie, clinico-assistenziali e sociosanitarie con
particolare riguardo ai seguenti ambiti:
a) organizzazione e sviluppo dei servizi, anche in attuazione del POAS;
b) impiego e valorizzazione delle risorse umane e strumentali;
c) condivisione della pianificazione strategica aziendale e attuazione dei modelli
organizzativi dell’ente;
d) elaborazione del piano delle azioni (piano di budget, PGRU, piano delle performance,
piano della formazione, obiettivi di mandato, trasparenza, anticorruzione);
e) formulazione dei programmi di ricerca e didattica;
f) individuazione di indicatori di risultato clinico - assistenziale e di efficienza, nonché dei
requisiti di appropriatezza e di qualita delle prestazioni;
g) andlisi della valutazione complessiva dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
aftribuiti alle strutture;

h) elaborazione degli indirizzi per I'attuazione dell'attivitd libero-professionale intramuraria;
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i) nomine di propria competenza dei componenti delle commissioni di concorso o di
selezione del personale, ai sensi della vigente normativa in materia;

) condivisione degli elementi caratterizzanti le strutture complesse per le quali 'ente voglia
conferire incarico di dirigenza;

m) condivisione dei criteri di sviluppo di carriera dei professionisti € dei criteri di
valutazione e assegnazione degli incarichi;

n) condivisione del programma annuale di formazione, in piena collaborazione con i
Referenti aziendali per materia.

Art. 4
COMPOSIZIONE

Il Collegio di Direzione & nominato dal Direttore Generale, che lo presiede e ne coording i
lavori, ed & composto da:
= il Direftore Sanitario
= il Direttore Sociosanitario
il Direttore Amministrativo
il Direttori Medici di Presidio
i Direttori dei Dipartimenti

i Direttori delle UU.OO.CC. Polo territoriale Lomellina, Pavese, Oltrepo

A

il Direttore dell'U.O.C. Direzione Assistenziale e delle Professioni Sanitarie e Sociali (DAPSS).
Al Collegio di Direzione possono, inolire, essere invitati a partecipare altri professionisti
dell'’Azienda o esperti esterni, in relazione alla specificitad degli argomenti da frattare senza
diritto di voto. In particolare, partecipa al Collegio di Direzione, in qualitd di invitato
permanente, il Responsabile scientifico del Comitato Formazione Aziendale.
Ai componenti del Collegio di Direzione non & corrisposto alcun emolumento, compenso,
indennita o rimborso spese.
Art. 5

CONVOCAIZIONI E VALIDITA' DELLE SEDUTE
Il Collegio di Direzione si riunisce mensilmente su convocazione del Direttore Generale secondo
un calendario annuale predisposto dal medesimo.
Per la validitad delle sedute del Collegio € richiesta la maggioranza assoluta dei suoi
componenti, ivi compreso il Presidente.
La partecipazione al Collegio da parte dei singoli membri non € delegabile e rientra tra dli
elementi di valutazione ai fini della conferma degli incarichi conferii.
In caso di impedimento ogni componente dd preventiva comunicazione alla segreteria della

Direzione Generadle.
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Art. 6

MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

1. L'ordine del gioro & predisposto dal Presidente sulla base delle prioritd

aziendali e/o su

proposte dei componenti inoltrate alla Segreteria della Direzione Generale aimeno 10 giorni

prima della prevista data di convocazione.

2. Le votazioni avvengono in modo palese e a maggioranza assoluta dei partecipanti alla seduta

con diritto di voto.

3. Quando é richiesto dal Direttore Generale il parere & obbligatorio ma non & vincolante per le

scelte strategiche aziendali.

4. llverbale delle sedute, redatto dal segretario verbalizzante, designato dal Direttore Generale, &

sottfoposto all’approvazione all'inizio della seduta successiva e poi trasmesso a ciascun

componente. Nei casi di urgenza, motivatamente indicati dal Direttore Generale, il verbale &

approvato dai partecipanti al termine della seduta medesima.

3. | verbali sono raccolli in una apposito libro delle sedute del Collegio di Direzione, aggiornato

annualmente.
Art. 7
OBBLIGO DI
RISERVATEZZA

1. Gli argomenti discussi in Collegio di Direzione nonché le opinioni ed i voti espressi in detta sede

hanno carattere riservato.

2. La diffusione a terzi soggetti senza autorizzazione di informazioni riservate o per uso esclusivo

inferno, € oggetto dirichiamo da parte del Direttore Generale e pud integrare gli estremi per le

azioni disciplinari e la revoca dell'incarico fiduciario.

Art. 8
ENTRATA IN VIGORE

Il presente regolamento entra in vigore dalla data di pubblicazione del relativo provvedimento

deliberativo di approvazione.

Ar. 9
MODALITA DI DIFFUSIONE DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento & diffuso mediante pubblicazione nella sezione “regolamenti” sul sito

intfernet aziendale e framite comunicazione ai Dirigenti interessati.
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Art. 10
NORMA FINALE

Per quanto non disciplinato nel presente regolamento si fa rinvio alla normativa nazionale e

regionale vigente.
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