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1. SCOPO

Il presente Regolamento ha lo scopo di disciplinare la procedura finalizzata all’acquisizione ed
all'esame di richieste che, fatte da dipendenti di questa ASST, mirano al rilascio di autorizzazione per
svolgimento di attivitd compatibile con il rapporto di pubblico impiego.

Il presente Regolamento ha, inoltre, lo scopo di disciplinare le modalita di semplice comunicazione ai
fini del successivo esercizio di attivitd compatibile con il rapporto di pubblico impiego, allorquando,
non sia previsto, per tale finalitd, il rilascio di specifica autorizzazione.

L'’adozione del presente Regolamento avviene in conformitd ai dettati dell’art.53 del decreto
legislativo n.165/2001 e s.m.i., nonché in coerenza con indicazioni specifiche deftate da ARAC.

Detta adozione risponde a principi di frasparenza ed anticorruzione, i quali impongono alle
Amministrazioni Pubbliche I'obbligo di comunicare, in via telematica, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, I'elenco degli incarichi autorizzati a propri dipendenti entro quindici giomi dalla data di
rilascio dell’autorizzazione.

Da ultimo, I'adozione del presente Regolamento costituisce adempimento di obbligo previsto dal

“Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione" di questa ASST.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento si applica:

a) al personale dipendente titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato, a
regime di fempo pieno o a regime di tempo parziale con prestazione lavorativa superiore al 50%,

b) al personale dipendente appartenente all'area del Comparto titolare di rapporto di lavoro a
tempo parziale con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%, limitatamente a quanto previsto
dalla vigente normativa in materia e dall'art. 5.4. del presente Regolamento,

c) al personale appartenente all'area della Dirigenza Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, titolare di rapporto di lavoro esclusivo, pur se ammesso a rapporto di lavoro con
regime ad impegno ridotto con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%,

d) ai Dirigenti Medici e Dirigenti Sanitari titolari di rapporto di lavoro non esclusivo, limitatamente alle
afttivitd non classificabili come ALPI,

e) al personale dipendente che presta servizio presso Amministrazioni Pubbliche diverse da ASST,

previa intesa fra le Amministrazioni.

Il presente Regolamento non si applica:
a) ai dipendenti che siano stati autorizzati (con formale provvedimento di Direzione Generale), ai
sensi e per gli effetti dell'art. 62 del DPR n. 3/1957 e s.m.i., ad assumere incarichi in Societd ed Enti

ai quali partecipi ASST medesima, ovvero sui quali eserciti funzioni di vigilanza e di controllo,
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b) ai dipendenti che sono collocatiin aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell'anzianita di
servizio, per un periodo massimo di 12 mesi e cid ai sensi all'art. 23 bis del decrefo legislativo n.
165/2001 e s.m.i., nonché ai sensi dell'art. 18 della legge n. 183/2010 e s.m.i., -c.d. “Collegato
lavoro”-, introdotto a favore dei dipendenti pubblici che intendono avviare un'atfivita
professionale ed imprenditoriale,

c) ai dipendenti collocati in aspettativa ai fini dello svolgimento di incarico di Direttore Generale,
Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo e Direttore Sociale - SocioSanitario -, relativamente agli

incarichi extraistituzionali.

3. DEFINIZIONI

Incarico Extra Istituzionale:

per “incarico extra istituzionale" si intende una prestazione lavorativa non compresa nei compiti e
doveri d'ufficio, resa da pubblici dipendenti, ai sensi e per gli effetti dell’art.53 del decreto legislativo
n.165/2001 e s.m.., a favore di strutture pubbliche o private, al di fuori dell’orario di lavoro

contfrattualmente dovuto, purché detta attivitd non integri fattispecie di incompatibilita o situazione

Incompadtibilita’ con il Rapporto di Pubblico Impiego:

per “incompatibilitd con il rapporto di pubblico impiego" astrattamente si intendono le fattispecie
che impediscono al pubblico dipendente di esercitare, in forma autonoma o subordinata, altra
attivitd poiché virtualmente in contrasto con I'attivita di istituto o perché posta in essere in violazione

del generale principio dilegge che sancisce I'esclusivita del rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

Conflitto di Interessi:

per “conflitto di interessi” si intende "una situazione o condizione, un insieme di circostanze che
creano o aumentano il rischio che gli interessi primari - costituiti dal corretto adempimento dei doveri
istituzionali finalizzati al perseguimento del bene pubblico - possano essere, comungue,
compromessi”.

Il conflitto di interessi assume rilevanza, sia in presenza di una situazione reale e accertata, sia in tufti i

casi in cui tale ipotesi risulti anche solo meramente potenziale.

Richiesta ai Fini di Rilascio di Autorizzazione:

per “richiesta ai fini di rilascio di autorizzazione" si intende la richiesta fatta da pubblico dipendente ai
fini di rilascio di autorizzazione all'esercizio di attivitd compatibile con il rapporto di pubblico impiego,
allorquando detta attivita sia assoggettata ad autorizzazione preventiva.

Di norma, detta richiesta deve essere assunta al protocollo aziendale almeno trenta giomi prima
della data di esercizio dell' attivita medesima.

La richiesta deve essere fatta mediante compilazione di moduli in uso in ambito aziendale.
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Comunicazione Preventiva:

per “comunicazione preventiva" si intende la comunicazione fatta da pubblico dipendente allo
scopo di informare I' Azienda di appartenenza in ordine all'esercizio di attivitd compatibile con il
rapporto di pubblico impiego, allorquando detta atftivitd sia assoggettata a comunicazione
preventiva.

Di norma, detta comunicazione deve essere assunta al protocollo aziendale almeno frenta giorni
prima della data di esercizio dell’attivitd comunicata.

La comunicazione deve essere fatta mediante compilazione di moduli in uso in ambito aziendale.

4. RESPONSABILITA’

Dirigente
Resp.le di
Attivita Dipendente Struttura di
appartenza
del dip.te

Funzionari Dirigente
uocC Resp.le
Risorse UOC Risorse
Umane Umane

Compilazione modulo per richiesta di
autorizzazione, comunicazione preventiva
o dichiarazione di esercizio di attivita extra
istituzionale ad opera di dipendente
ammesso a rapporto di lavoro a tempo
parziale con prestazione non superiore al
50% compatibile con il rapporto di
pubblico impiego

Verifica in ordine alla salvaguardia delle
esigenze di servizio

Verifica in ordine dalla insussistenza di
incompatibilita e/o di conflitto di interessi

Verifica istruttoria R C

Eventuale richiesta al dipendente di
integrazione dati

Rilascio  autorizzazione preventiva, o
comunicaizone per presa d'atto o
comunicaizone al dipendente per esito
positivo istruttoria o per segnalazione di
sussistenza incompatibilitd ed eventuale
intimazione a cessare |'attivita in corso

Inserimenti  incarichi  in  applicativo
ministeriale e successiva pubblicazione R
dati sul sito aziendale

R= Responsabile
C= Coinvolto
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5. DESCRIZIONE ATTIVITA’

5.1. Individuazione preliminare di cause di incompatibilitd generale e assoluta e di situazioni
costituenti conflitto di interessi

5.1.1. Cause di Incompatibilita generale ed assoluta

Ai sensi dell'art. 4, comma 7, della legge n. 412/1991 e s.m.i., € sancito il principio di unicita del

rapporto dilavoro con il S.S.N..

Ai dipendenti del S.S.N. non sono, pertanto, consentiti rapporti di lavoro subordinato o

parasubordinato, anche di natura convenzionale, con altri datori di lavoro, pubblici o privati.

Sono ammesse le seguenti eccezioni:

- eccezione di cui all'art. 1, commi 56/65 della legge n. 662/1996 e s.m.i.,

- eccezione di cui all'art. 23 bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,

- eccezione dicui all'art. 18 della legge n. 183/2010 e s.m.i..

In via generale ed astratta sono ritenute incompatibili con il rapporto di lavoro presso questa
ASST:

a)

b)

c)

d)

le affivitd non conciliabili con I'osservanza dei doveri d'ufficio, ovvero che pregiudichino
anche solo potenzialmente |'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente,

le attivitd che, anche solo potenzialmente, possano determinare occasioni di conflitto di
interessi con questa ASST,

gli incarichi che, per I'impegno richiesto o le modalita di svolgimento, non consentano un
tempestivo, puntuale e regolare svolgimento dei compiti d'ufficio,

le attivitd che arrechino, anche solo potenzialmente, danno o diminuzione all'azione ed al

prestigio di questa ASST.

Sono assolutamente incompatibili con lo “status™ di dipendente pubblico:

a)
b)

['assunzione alle dipendenze di alire Pubbliche Amministrazioni,

il mantenimento di Partfita Iva e l'esercizio di attivitd per conto di Terzi attraverso
I'erogazione di prestazioni soggette a fatturazione in costanza di rapporto di lavoro con
vincolo di esclusivitd, fatto salvo I'esercizio di ALPI in conformitd a specifico Regolamento
aziendale,

ogni rapporto di lavoro alle dipendenze di persone fisiche o giuridiche, di diritto privato,
fatto salvo quanto previsto dalla disciplina in materia di rapporto di lavoro a tempo
parziale,

la fitolaritd di rapporti di natura convenzionale con il Servizio Sanitario Nazionale,
I'espletamento di attivitd, effettuata a qualsiasi titolo, presso strutture sanitarie accreditate,

anche parzialmente, con il Servizio Sanitario Nazionale, fatta eccezione per le ipotesi in cui

[ UOC Risorse Umane
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f) le attivitd industriali, artigianali e commerciali, svolte in forma imprenditoriale ai sensi
dell'art. 2082 del Codice Civile, ovvero in quadlitd di Socio unico di una Societd a
responsabilita limitata, Societd in nome collettivo, nonché di Socio Accomandatario in
Societd in Accomandita Semplice o di Socio in Societa per Azioni,

g) l'esercizio dell'attivita di imprenditore agricolo, professionale o coltivatore diretto, se svolta
in modo abituale e continuativo durante I'anno,

h) le attivita professionali per il cui esercizio & necessaria l'iscrizione in appositi albi o registri,
fatti salvi i casi in cui 'iscrizione ad albi o registri non sia espressamente prevista da vigenti
disposizioni di legge ai fini di esercizio di attivitd nel pubblico impiego, nonché fatto salvo
quanto previsto dall'art. 5.4. del presente Regolamento,

i) 'accettazione di cariche in Societd costituite a fine di lucro, ivi comprese le cariche presso
gli organi di controllo e di revisione,

j) la semplice fitolarita o la semplice compartecipazione a quote di Imprese, qualora cio
possa configurare conflitto di interesse, anche solo potenziale, con il Servizio Sanitario
Nazionale,

) le consulenze o le collaborazioni che consistano in prestazioni riconducibili ad attivita
libero-professionali, fatto salvo quanto previsto dal successivo art. 5.4., nonché dalla
disciplina in materia di esercizio dell'atfivita libero-professionale intra/extramuraria dei
Dirigenti Medici e Dirigenti Sanitari,

m) gli incarichi affidati da Soggetti che abbiano in corso con questa ASST contenziosi di
qualsiasi natura,

n) la funzione di Rappresentante legale o Componente degli organi di amministrazione di
persone giuridiche di diritto privato aventi scopo di lucro, fatta salva l'ipotesi che esse
siano partecipate dalla P.A. di appartenenza e/o perseguano, comunque, interessi
pubblici, rilevabili in modo inequivoco, non confliggenti con quelli dell' Amministrazione di
appartenenza,

o) la funzione di Rappresentante legale, Amministratore, Componente degli organi di
amministrazione e di conftrollo o Socio di persone giuridiche di diritto privato aventi scopo
di lucro che intrattengano rapporti contrattuali e/o concessori con questa ASST o che
abbiano un interesse in procedimenti di scelta del contraente nell’ambito di procedure di

gara bandite dall' Azienda medesima.

Le incompatibilita di cui al presente articolo valgono anche durante i periodi in cui il pubblico
dipendente sia collocato in aspettativa, fatti salvii casi espressamente previsti:

- dall'art. 18 della legge n. 183/2010 e s.m.i.,

- dall'art. 23 bis del decreto legislativo n. 165/2001 s.m.i.
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Non possono essere autorizzati incarichi per i quali sussistano casi di inconferibilita ed

incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39, dell' 8 aprile 2013.

Lo svolgimento di un'attivitd incompatibile pud, per il pubblico dipendente, costituire causa di

recesso dal rapporto di lavoro in atto con questa Azienda.

5.1.2. Situazioni costituenti conflitto di interessi

Si ritiene sussistere conflitto di interessi nelle seguenti ipotesi di esercizio di funzioni o incarichi,

anche di natura occasionale, retribuiti o non retribuiti, presso Enti, Istituzioni ed altri organismi,

per lo svolgimento delle funzioni di:

q)

b)

c)

Rappresentante legale o Componente degli organi di amministrazione e di controllo di
strutture private che svolgono attivitd di carattere sanitario, socio-sanitario € socio-
assistenziale o atfivitd in campo farmaceutico,

Rappresentante legale di Societa che infrattengono rapporto confrattuale con questa
ASST in materia di lavori, forniture di beni o servizi o che partecipano a procedure di scelta
del contraente indette dalla stessa,

Rappresentante legale di Associazioni o Fondazioni che svolgono attivitd a carattere
sanitario, socio-sanitario e socio-assistenziale. Nella presente ipotesi, la valutazione in ordine
alla sussistenza effettiva di conflitto di interessi sard effettuata, caso per caso, dall’'UOC
Risorse Umane, previo confronto con il Direttore Sanitario e con il Direttore Amministrativo.
La prescritta autorizzazione potrd essere rilasciata nell'ipotesi in cui si identifichi beneficio
e/o vantaggio per questa ASST, purché non confliggente con vigenti disposizioni di legge,

avendo a particolare riferimento le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione.

Pertanto, in detta ipotesi, questa ASST autorizzerd tali incarichi tenendo conto, tra I'altro, dei

seguenti elementi:

previsione nello statuto delle Associazioni e/o Fondazioni che ogni utile sia destinato
esclusivamente al perseguimento del fine sociale,

gratuita dello svolgimento della carica, fatti salvi i meri rimborsi spese,

operativita di fatto delle Associazioni e/o Fondazioni presso questa ASST in ragione di atti o

convenzioni.

L' Azienda Socio Sanitaria Territoriale valuta, altresi, caso per caso, con riferimento alla posizione

occupata dal dipendente in seno all'Ente, eventuali situazioni di conflitto di interessi, anche

potenziale, che possano pregiudicare la prestazione lavorativa, I'esercizio imparziale delle

funzioni e l'interesse prevalente dell' Azienda stessa.

Possono configurare situazioni di conflitto di interessi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le

seguenti tipologie di incarichi:

a) dli incarichi o le collaborazioni conferiti da Soggetti nei confronti dei quali il dipendente o

la struttura aziendale alla quale egli appartiene svolga funzioni di controllo o vigilanza, Z:?
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b)

c)

d)

gli incarichi o le collaborazioni conferiti da Soggetti nei confronti dei quali il dipendente ol
proprio servizio abbiano competenze ai fini di rilascio di concessioni o autorizzazioni o nulla-
osta o atti di assenso, comungue denominati, anche in forma di silenzio-assenso,

gli incarichi conferiti a dipendenti che abbiano espletato le funzioni di Presidente o
Componente di Commissioni di gare d'appalto, o abbiano predisposto il capifolato
disciplinante lo svolgimento di dette gare o di altre diverse procedure indette dall' Azienda
Socio Sanitaria Territoriale ai fini dell'assegnazione di forniture di beni o servizi, ovvero che,
in ragione delle aree di attivitd e di competenza, possano, comunque, influire circa |l
consumo/I'utilizzo del bene e/o del servizio, ovvero dli incarichi retribuiti svolti per conto
delle Ditte individuali, delle Societd private o degdli Enti aggiudicatari di detti appalti o di
altre procedure di acquisto,

incarichi di collaborazione offerti al dipendente da Soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
aftivita inerenti all' ufficio di appartenenza del dipendente.

Qualora la situazione o il rapporto, che potrebbero costituire un potenziale conflitto di
interessi, si instaurino successivamente all'assunzione dell'incarico, il dipendente ha |l
dovere di darne comunicazione a questa ASST. E' onere di questa ASST procedere ad

eventuale contestazione, allorquando e se necessario.

5.2. Procedura di comunicazione preventiva ai fini di esercizio, per conto di Terzi, di incarichi extra
istituzionali assoggettati a comunicazione preventiva

5.2.1. Individuazione, anche non esaustiva, di Incarichi extra istituzionali assoggettati a

comunicazione preventiva

Sono assoggettati a comunicazione preventiva dgli incarichi dettagliati come segue, | quali

siano resi a titolo gratuito o per i qudli sia corrisposto unicamente rimborso spese, fermo

restando che detti incarichi devono, in ogni caso, essere svolfi al di fuori dell'orario di lavoro

contrattualmente dovuto dal dipendente, senza utilizzo di attrezzature, strumenti e locali di

proprietd di questa ASST, e, comunqgue, senza che il loro svolgimento comporti pregiudizio o

a)

collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili,

b) utilizzazione di proprie opere di ingegno o invenzioni industriali,

c) partecipazione, in qualitd di Moderatore o Relatore, a convegni e seminari, unicamente
qualora non organizzati e/o sponsorizzati da Soggetti che svolgano attivita di impresa o
commerciale,

d) attivita svolta in regime di comando, di aspettativa, o fuori ruolo,

e) atfivitd svolta per conto di Organizzazioni Sindacali a seguito di collocamento in
aspettativa non retribuita o in distacco, [/y
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f) formazione diretta a dipendenti pubblici,

g) attivitd di docenza, unicamente qualora non commissionata e/o sponsorizzata da Soggetti
che svolgano attivita di impresa o commerciale,

h) attivitd diricerca scientifica,

i) aftivitd svolta, a titolo gratuito, presso Associazioni di Volontariato o alfri Enfi ed Istituzioni
senza scopo dilucro, incluse le Associazioni sportive dileftantistiche,

1) aliri incarichi che, per espressa disposizione di legge, non siano soggetti a regime di

autorizzazione.

5.2.2. Presentazione di comunicazione preventiva ed adempimenti conseguenti

Ai fini di doverosa comunicazione preventiva all'Ente di appartenenza, il dipendente € tenuto
a fornire rituale notizia, di norma, almeno trenta giorni prima della data di inizio dell'incarico
exira istituzionale.

La comunicazione preventiva dovra essere resa mediante utilizzo di appositi moduli, gia in uso
in ambito aziendale e reperibili attraverso il sito dell’ Azienda (MOD.01.727.DAMO1.51301/REG03).
Detta comunicazione preventiva dovrd recare il parere del Responsabile della struttura presso
la quale opera il dipendente interessato. Detto parere dovrda essere rilasciato previa verifica in
ordine alla insussistenza di conflitto di interesse ed alla sussistenza di compatibilita tra I'incarico
extra istituzionale conferito al dipendente e I'attivita istituzionale che il medesimo esercita
presso la struttura pubblica di appartenenza.

Il modulo attraverso il quale il dipendente & tenuto a dare comunicazione preventiva prevede
la raccolta di tutti i dati necessari ai fini di ogni conseguente adempimento, come da
descrizione contenuta nel presente Regolamento.

In sede di compilazione di modulo, il dipendente sard tenuto a rendere dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd, ai sensi dell'art.47 del DPR n.445/2000 e s.m.i., al fine di aftestare |'assenza di
qualsivoglia conflitto di interesse tra I'incarico extra istituzionale e la propria attivita di istituto.

Al termine della dovuta istruttoria, qualora essa abbia avuto esito negativo, I'UOC Risorse
Umane ne dard motivata notizia al dipendente a mezzo corrispondenza interna.

Qualora detta istruttoria abbia avuto esito positivo, I'U.O.C. Risorse Umane darda conseguente
comunicazione — presa d'atto — al dipendente (a mezzo corrispondenza interna) e, per
conoscenza, ai Terzi che conferiscono l'incarico.

Per tale finalitd - rilascio di presa d'atto — I'UOC Risorse Umane potrd avviare supplemento di
istruttoria mediante ricerca di informazioni ulteriori rispetto a quelle fornite dal dipendente

all'atto di presentazione della propria comunicazione preventiva.
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5.3.

L'UOC Risorse Umane e tenuta a porre in atfo gli adempimenti di competenza, di norma entro
dieci giorni dalla data di formazione di tutto quanto necessario ai fini dell'adempimento
conclusivo di processo.

In via successiva, I'UOC Risorse Umane potra effettuare, anche a campione, controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese dal dipendente, avvalendosi, se

necessario, della collaborazione del competente Responsabile di struttura.

Procedura di richiesta ai fini di rilascio di autorizzazione per esercizio, per conto di Terzi, di
incarichi extra istituzionali assoggettati ad autorizzazione preventiva

5.3.1. Individuazione, anche non esaustiva, di incarichi extra istituzionali assoggettati ad
autorizzazione preventiva

Sono assoggettati ad autorizzazione preventiva gli incarichi deftagliati come segue, i quali
siano resi a titolo oneroso o a titolo gratuito, a favore di Terzi, pubblici o privati, fermo restando
che detti incarichi devono, in ogni caso, essere svolfi al di fuori dell’'orario di lavoro
contfrattualmente dovuto dal dipendente, senza utilizzo di attrezzature, strumenti e locali di
proprietd di questa ASST e, comunque, senza che il loro svolgimento comporti pregiudizio o
costituisca conflitto di interessi con |'attivita istituzionale. v

Di seguito vengono elencate, in modo non esaustivo, le piu frequenti tipologie di incarichi che il

dipendente pofrd rendere a titolo oneroso:

a) partecipazione, quale Componente, a Commissioni di concorso o ad altre Commissioni
presso Enti, pubblici o privati, in qualita di membro sorteggiato, o di esperto, o in ragione
della specifica professionalita posseduta,

b) svolgimento della funzione di Arbifro o di Consulente Tecnico di Parte (C.I.P.) in
procedimenti giudiziari,

c) assunzione diincarichi temporanei presso altre Amministrazioni Pubbliche,

d) partecipazione a Societd agricole a conduzione familiare, purché I'impegno relativo sia
modesto, non abituale e non continuativo durante I'anno,

e) svolgimento di atfivitd di collaudo, assunzione di incarichi di progettazione o direzione
lavori, sempre che gli stessi siano conformi alla disciplina degli appalti pubblici,

f) esercizio di aftivitd di Amministratore di condominio, se I'impegno riguarda la cura dei
propri interessi,

g) partecipazione a Comitati scientifici, etici, di garanzia ed organismi di valutazione,

h) assunzione di cariche, anche in Societd Cooperative ed in Associazioni sportive, ricreative

e culturali.
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Di seguito vengono elencate, in modo non esaustivo, le piU frequenti fipologie di incarichi che il

dipendente potrd rendere a titolo gratuito:

a) partecipazione, in qualitd di Moderatore o di Relatore, a convegni e seminari, qualora
organizzati e/o sponsorizzati da persone fisiche o persone giuridiche che svolgano attivita
di impresa o commerciale,

b) afttivitd di docenza, qualora commissionata e/o sponsorizzata da persone fisiche o persone

giuridiche che svolgano attivita di impresa o commerciale.

5.3.2. Presentazione di richiesta di autorizzazione ed adempimenti conseguenti

Al fini di doverosa richiesta di autorizzazione preventiva all'Ente di appartenenza, il dipendente
e tenuto a fornire rituale notizia, di norma, almeno trenta giorni prima della data di inizio
dell'incarico extra istituzionale.

La richiesta di autorizzazione preventiva dovrd essere resa mediante utilizzo di appositi moduli,
gid in wuso in ambito aziendale e reperibili attraverso il sito  dell’ Azienda
(MOD.02.727.DAMO1.51301/REGO03).

Detta richiesta di autorizzazione preventiva dovra recare il parere del Responsabile della
struttura presso la quale opera il dipendente interessato. Detto parere dovrd essere rilasciato
previa verifica in ordine dlla insussistenza di conflitto di inferesse ed dalla sussistenza di
il medesimo esercita presso la struttura pubblica di appartenenza.

I modulo attraverso il quale il dipendente € tenuto a presentare la richiesta di autorizzazione
preventiva prevede la raccolta di fufti i dati necessari ai fini di ogni conseguente
adempimento, come da descrizione contenuta nel presente Regolamento.

In sede di compilazione di modulo, il dipendente sarda tenuto a rendere dichiarazione sostitutiva
di afto di notorietd, ai sensi dell'art.47 del DPR n.445/2000 e s.m.i., al fine di attestare I'assenza di
qualsivoglia conflitto di interesse tra I'incarico exira istituzionale e la propria attivita di istituto.

Al termine della dovuta istruttoria, qualora essa abbia avuto esito negativo, I'UOC Risorse
Umane ne dard motivata nofizia al dipendente a mezzo corrispondenza interna.

Qualora detta istruttoria abbia avuto esito positivo, I'U.O.C. Risorse Umane dard conseguente
comunicazione - autorizzazione - al dipendente a mezzo corrispondenza interna e, per
conoscenza, ai Terzi che conferiscono l'incarico.

Per tale finalita - rilascio di autorizzazione preventiva — I'UOC Risorse Umane potrd avviare
supplemento di istruttoria mediante ricerca di informazioni ulteriori rispetto a quelle fornite dal
dipendente all'atto di presentazione della propria richiesta.

L'UOC Risorse Umane € tenuta a porre in atto gli adempimenti di competenza, di norma, entro
dieci giorni dalla data di formazione di tufto quanto necessario ai fini dell'adempimento

conclusivo di processo, o, comunqgue, in tempo utile ai fini del rilascio di outorizzozione%
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preventiva, fatta salva I'impossibilitad di tale rilascio per causa non imputabile alla predetta
UOoC.

In via successiva, I'UOC Risorse Umane pofra effettuare, anche a campione, controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sosfitutive di certificazione rese dal dipendente, avvalendosi, se
necessario, della collaborazione del competente Responsabile di struttura.

| Terzi che conferiscono I'incarico sono tenuti a rendere, a questa ASST, formale dichiarazione in
ordine all'ammontare del compenso erogato al dipendente in ipotesi di conferimento incarico
a titolo oneroso. In carenza di invio di tale dichiarazione, il dipendente & tenuto ad adoperarsi
presso il Conferente, al fine di consentire a questa Azienda di acquisire detta dichiarazione di

compensi.

5.3.3. Attivita rese per conto dell' Autorita Giudiziaria

Per quanto concerne le attivitd richieste da Autoritd Giudiziaria, I'esempio tipico &
rappresentato dalla consulenza tecnica d'ufficio — CTU - e dalla consulenza tecnica su
richiesta di parte - CTP —.

Dette prestazioni devono essere rese secondo il regime di attivitd occasionale.

CTU (Consulenza Tecnica d'Ufficio)

Il dipendente inquadrato in posizione funzionale dirigenziale & tenuto a chiedere autorizzazione

preventiva, ai sensi dell'art.5.3.1. del presente Regolamento, unicamente ai fini dell'iscrizione

nell' Albo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio.

Detta richiesta dovra essere presentata, con cadenza triennale, in carta libera, all'lU.O.C.

Risorse Umane. Ottenuto il rilascio di autorizzazione ai fini di iscrizione al richiamato Albo,

qualora al dipendente venga effetlivamente conferito incarico, I medesimo dovrd,

preventivamente, comunicare all'U.O.C. Risorse Umane i dati relativi a ciascun incarico,

indicando:

a) I'Autorita Giudiziaria che ha conferito I'incarico,

b) il numero diiscrizione a ruolo del procedimento,

c) il compenso percepito secondo il regime di attivitd occasionale, dando atto che la CTU
dovra essere resa al di fuori dell’orario di lavoro contrattualmente dovuto.

E' fatta salva la facoltd del Dirigente di rendere la CTU secondo il regime dell’ ALPI, in coerenza

con lo specifico Regolamento aziendale.

CTP (Consulenza Tecnica su richiesta di Parte)
Per quanto concerne gli incarichi di CTP, possono presentarsi due fattispecie.
1. La CTP pud essere affidata al dipendente da ASST medesima. Ricorrendo tale ipotesi, la

consulenza dovrd essere resa dal dipendente in orario di lavoro.
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2. La CTP puo essere conferita al dipendente da Terzi. Ricorrendo tale ipotesi, il dipendente
dovra richiedere specifica autorizzazione ai sensi dell’art. 5.3.1. del presente Regolamento.
La consulenza dovrd essere resa al di fuori dell'orario di lavoro contrattualmente dovuto dal
dipendente.

Il dipendente non pofra essere autorizzato a svolgere incarichi continuativi ai fini di prestazioni

mediche richieste, su base fiduciaria, da persone giuridiche.

GIUDICE ONORARIO

Ai fini dello svolgimento della funzione di Giudice Onorario, il dipendente & tenuto a chiedere
autorizzazione preventiva ai fini di sua iscrizione nei relativi elenchi.

Ricevuta I'autorizzazione, il dipendente potrd liberamente esercitare |'ufficio senza necessita di
ulteriore comunicazione o autorizzazione. La funzione in argomento dovra essere esercitata

dall’Interessato al di fuori dell' orario di lavoro contrattualmente dovuto.

5.3.4. Limite all'esercizio di affivita assoggeftata a comunicazione preventiva o ad
autorizzazione preventiva.

Le attivita assoggettate a comunicazione preventiva o a autorizzazione preventiva devono

avvenire nel limite di tfrenta accessi/anno per singolo incarico.

L'eventuale deroga a tale limite &€ consentita solo nei casi in cui dall'incarico reso derivi un

vantaggio d'immagine all’Azienda. La deroga & concessa dall'UOC Risorse Umane, previo

confronto con la Direzione Aziendale.

5.4. Personale dipendente afferente all’Area del Comparto: attivita compatibili con il rapporto a
tempo parziale con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%.
| dipendenti ammessi alla segnalata tipologia di rapporto di lavoro possono svolgere altra
afttivita, in forma subordinata o autonoma, anche mediante iscrizione ad albi professionali,
purché la medesima non cosfituisca conflitto di interessi, anche potenziale, con [I'atfivita
istituzionale e purché non intercorra - trattandosi di attivitd subordinata — rapporto con altra
Pubblica Amministrazione o Struttura sanitaria, accreditata e non.
L'aftivitd che il dipendente intende esercitare in costanza di rapporto di lavoro a tempo
parziale con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50% dovra essere comunicata dal
dipendente a questa ASST, con indicazione di ogni utile elemento informativo, affinché ASST
medesima, attraverso I'UOC Risorse Umane, possa fare ogni dovuta valutazione in ordine alla
sussistenza, anche potenziale, di conflitto di interessi.
Qualora, in sede di istruttoria, emergessero elementi tali da far ritenere sussistente il conflitto di
interesse, I'UOC Risorse Umane dovrd rendere tempestiva comunicazione al dipendente

interessato.
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5.5.

Gli esiti positivi di istruttoria, che siano tali da subito o a seguito di approfondimenti, froveranno
formalizzazione attraverso invio di rituale comunicazione al dipendente, da rendersi enfro
trenta giomni dalla data di assunzione al protocollo generale della comunicazione
dell'interessato, o atfraverso la forma del silenzio assenso.

La comunicazione del dipendente dovrd essere inoltrata mediante compilazione di apposito
modulo, scaricabile attraverso il sito aziendale (MOD.01.727.DAM01.51301/REG03).

A seguito di comunicazione del dipendente e di esito positivo di istruftoria compiuta dai
competenti Uffici, qualora emergessero difformitd, ovvero venissero riscontrate situazioni non
conformi alle vigenti disposizioni di legge, I'UOC Risorse Umane provvederd a darne tempestiva
comunicazione al dipendente ai fini di immediata rimozione della situazione posta in essere in
violazione alle conferenti leggi.

In caso contrario, I'attivitd lavorativa compatibile con il rapporto a tempo parziale potra essere
esercitata dopo quindici giorni dalla data di comunicazione.

L'omessa comunicazione, nonché il rilascio di comunicazioni false, possono costituire, ai sensi di

legge, causa di recesso dal rapporto di lavoro in atto con questa Azienda.

Disposizioni finali

5.5.1. Regime sanzionatorio

Fatta salva I'applicazione delle sanzioni previste dalla legge per i casi di incompatibilita e di
dichiarazioni non rispondenti al vero e fatta salva ogni altra ipotesi di responsabilitad penale, &
fatto divieto ai dipendenti di svolgere incarichi che non siano stafi, ai sensi del presente
Regolamento, preventivamente comunicati all’Azienda o preventivamente autorizzati da
quest'ultima.

L'inosservanza del divieto integra responsabilitad disciplinare a carico del dipendente, da
accertarsi secondo i modi € le forme dilegge.

L'esercizio di attivitd libero professionale su emissione di fattura costituisce causa di recesso dal
rapporto di lavoro con questa Amministrazione allorquando detto rapporto di lavoro sia
connotato da vincolo di esclusivita.

Il compenso illegittimamente percepito per le prestazioni rese in assenza della prescritta
autorizzazione, laddove prevista, dovra essere versato, a cura del soggetto erogante o del
dipendente, a questa Azienda. Gli emolumenti cosi infroitati verranno versati nel fondo di
produttivita (personale del Comparto) o nel fondo dirisultato (personale dirigente).

L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente interessato, quale indebito
percettore, integra ipotesi di responsabilita erariale, il cui accertamento & assoggettato alla

giurisdizione della Corte dei Conti.
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Qualora questa ASST conferisca incarichi a dipendenti di altra Pubblica Amministrazione,
I'effettivo svolgimento di incarico € subordinato alla rituale acquisizione di autorizzazione, da

rilasciarsi ad opera dell’ Amministrazione di appartenenza dell'Interessato.

5.5.2. Anagrafe delle prestazioni

Gli incarichi autorizzati, anche a ftitolo gratuito o con il solo rimborso spese, sono soggetti agli
adempimenti di cui all'art. 53, commi 12/14 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., ai fini di
successiva comunicazione, per via telematica, all'Anagrafe delle Prestazioni, istituita presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica.

L'adempimento & posto a carico dell'U.O.C. Risorse Umane.

5.5.3. Controlli

| controlli da esercitarsi ai fini della verifica in ordine alla corretta applicazione del presente
Regolamento & posto a capo, secondo competenza, a:

- U.O.C. Risorse Umane,

- Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

5.5.4. Obblighi di pubblicazione

Al ser{si della vigente normativa in tema di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte della P.A., I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale & tenuta a pubblicare, sul proprio sito
web, I'elenco degli incarichi che sono stati autorizzati ai propri dipendenti, secondo periodicita
stabilita dall'UOC Affari Generali e Legali.

L'onere di pubblicazione € posto a carico dell'UOC Risorse Umane.

5.5.5. Vigenza del Regolamento
Il presente Regolamento entra in vigore dal giorno successivo a quello di approvazione della

relativa deliberazione aziendale.

6. DIAGRAMMA DI FLUSSO

Inizio Processo

Conclusione processo

| Attivita

Snodo decisionale

{
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incompatibilita e/o conflitto

interessi

Rilascio  presa  d'afto o'

autorizzazione

e comunicazione al

committente/non rilascio presa

d'atto o autorizzazione

Rilascio autorizzazione?

Compenso?

Comunicazione Compenso

Inserimento  in  applicativo

ministeriale e pubblicazione su !

sito internet aziendale
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DICHIARAZIONE ATTIVITA' EXTRA ISTITUZIONALE CONSENTITA A DIPENDENTI AMMESSI A RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE CON PRESTAZIONE LAVORATIVA PARI O INFERIORE AL 50%

Responsabilita 5 . Funzionari
; ; Resp.UOC

Attivita Dipendente UOC Risorse

Risorse Umane

__________________________________________________________________

Dichiarazione in ordine ad aftivita extra
istituzionale dipendente ammesso a rapporto
dilavoro a tempo parziale con prestazione

lavorativa pari o inferiore al 50%

Verifica istruttoria

Approfondimenti2 4 //—
| | NO f
A
Richiesta integrazioni al dipendente
e e e e AR R e SRR ;; """"""""""""""""""""""
o . 5 ! 40 N
Attivita conforme alle leggi? 5 5 ~/
L NO T

Silenzio assenso o comunicazione al

dipendente di esito positivo istruttoria

Comunicazione al dipendente di sussistenza

incompatibilita ed eventuale intimazione a

cessare |'esercizio dell'attivitd

___________________________________________________________________

7. INDICATORI DI CONTROLLO

Non applicabili
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8. DOCUMENTI DI RIFERIMENTO E BIBLIOGRAFIA

Il presente Regolamento viene redatto in conformita e coerenza alle disposizioni di legge di seguito
elencate:

artt.60/65 DPR n.3/1957 e s.m.i., ad oggetto: "“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato”,

art.6 DPCM n.117/1989 e s.m.i., ad oggetto: “Norme regolamentari sulla disciplina del rapporto di
lavoro a tempo parziale”,

art.4, comma 7 legge n.412/1991 e s.m.i., ad oggetto: "Disposizioni in materia di finanza pubblica”,
che disciplina norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche,

art.l, commi 56/65 legge n.662/1996 e s.m.i., ad oggetto: “Misure di razionalizzazione della finanza
pubblica",

art.47, DPR n.445/2000 e s.m.i., ad oggetto: “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”,

art.53, decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i. ad oggetto: "Norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,
art.90, comma 23 legge 289/2002, ad oggetto: “Disposizioni per I'aftivita sportiva dilettantistica”,

legge n.190/2012, ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione™;,

decreto legislativo n.39/2013, ad oggetto: "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in conftrollo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, dellalegge 6 novembre 2012, n.190",

DPR n.62/2013, ad oggetto: "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”,

Parere Agenzia Regionale Anti Corruzione - ARAC - del 28 luglio 2017 e successiva integrazione del
24 ottobre 2017.

ALLEGATI

¢ MOD.01.727.DAMO01.51301/REG03: Modulo di “Comunicazione preventiva di atfivita svolta, a
titolo gratuito, o con solo rimborso spese documentate”;

e MOD.02.727.DAMO01.51301/REG03: Modulo di “Richiesta di autorizzazione a svolgere attivita
occasionale compatibile con il rapporto di pubblico impiego”;

e MOD.03.727.DAMO01.51301/REG03: Modulo per Dichiarazione di svolgimento di attivitad extra
istituzionale, compatibile con il rapporto a tempo parziale con prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50%.
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