Sistema Socio Sanitario Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

$ Regione Sede Legale: Viale Repubblica, 34 - 27100 PAVIA
Lombardia Codice Fiscale/Partita LV.A. n. 02613080189
sito internet: www.asst-pavia.it

ASST Pavia

RAR - ANNO 2021 -
PROGETTI AZIENDALI DI INTERESSE REGIONALE
PER LA TOTALITA' DEL PERSONALE DEL COMPARTO (PART-TIME E SMART WORKING)

L'anno 2021, il giorno 21 del mese di luglio, alle ore 14.30, presso la sede aziendale sita in Voghera,
in Viale Repubblica n.88, si & riunita la Delegazione Trattante di parte pubblica intervenuta
attraverso i Componenti di seguito elencati:

- Dott. Francesco REITANO Direttore Sanitario

- Dott. Paolo PUORRO Direttore Amministrativo
- Dott.ssa Giovanna BEATRICE Coordinatore

- Dott. Pietro TRONCONI Componente

- Dott. Paolo VALENTINI Componente

- Dott.ssa Barbara RUSSO Componente

- Dott.ssa Milena ARAMINI Componente

- Dott.ssa Giovanna CREA Componente

- Dott. Daniele MANIACI Componente

- Dott.ssa Maria Carolina BONA Componente

- Dott.ssa Isabella RAPETTI Dirigente UOC DAPSS

e la Delegazione Trattante di parte sindacale, come da foglio-presenze allegato.
Interviene alla odierna seduta il Funzionario dell'UOS Conftrollo di Gestione, Dott. Giosué FORTINO.

| progetti aziendali proposti da ASST Pavia alle Rappresentanze sindacali ai fini di erogazione delle
RAR — anno 2021 - sono rappresentati in documento allegato al presente verbale quale parte
integrante e sostanziale.

Viene data lettura e sintetica illustrazione dei progetti proposti, che allegati al presente accordo ne
formano parte integrale e sostanziale.

La Delegazione Trattante di parte sindacale, identificata come da foglio presenze allegato,
richiamate le “Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali — Anno 2021 - per il
personale del Comparto della Sanitd Pubblica” siglate, in sede regionale, in data 16 giugho 2021 e
comunicate ad ASST Pavia con nota assunta al protocollo generale in data 25 giugno 2021, con
progressivo 44477, condivide la proposta aziendale ed esprime parere favorevole all'attuazione
dei progetti richiamati, di cui ad allegato documento.

Stante le indicazioni regionali, le quali stabiliscono che il 60% delle RAR anno 2021 venga erogato
con la retribuzione di settembre 2021, le Parti concordano che la predetta quota pari al 60% spetti
a coloro che abbiano effettivamente lavorato nel periodo 1 gennaio 2021/30 giugno 2021.

Sono equiparate al servizio I'assenza per ferie e per festivita soppresse, I'assenza per maternitd
obbligatoria, I'assenza per infortunio da COVID19, I'assenza per quarantena con sorveglianza
attiva e 'assenza per malattia confermata da sierologico positivo, qualora tale informazione sia
riscontrabile dall’ Amministrazione.

La restante quota pari al 40% verrd erogata in ragione della presenza sino al 30 novembre 2021,
con saldo a gennaio 2022.



Le Parti concordano che sia la quota aggiuntiva, sia la quota “una tantum”, vengano erogate al
personale avente diritto a saldo — gennaio 2022 -.

In riferimento alle situazioni del personale assente, nell'arco temporale dell'attivitd di progetto: 1
gennaio 2021/30 novembre 2021, per infortunio da COVID19, assenza per quarantena con
sorveglianza attiva e assenza per malattia confermata da sierologico positivo, I'UOC Risorse
Umane provvedera d'ufficio a ricondurre ad effettiva presenza in servizio le giornate coperte dai
seguenti giustificativi di assenza: “infortunio COVID", "assenza per quarantena/isolamento”,
"assenza per malattia COVID".

Letto, confermato e sottoscritto.

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica

- il Direttore Sanitario, Dott. Francesco REITANO
- il Direttore Amministrativo, Dott. Paolo PUORRO
- il Coordinatore, Dott.ssa Giovanna BEATRICE
- il Componente, Dott. Pietro TRONCONI

- il Componente, Dott. Paolo VALENTINI

- il Componente, Dott.ssa Barbara RUSSO

- il Componente, Doft.ssa Milena ARAMINI

- il Componente, Dott.ssa Giovanna CREA
- il Componente, Dott. Daniele MANIACI

- il Componente, Maria Carolina BONA

- il Componente, Dott.ssa Isabella RAPETTI
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