PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

U.0.C. Affari Generali

Supporto in via esclusiva di attivita
istituzionali di grande rilevanza (gestione di
medical mal practice)

n.1 Assistente Amm. -
cat. C-: Sig.ra
Graziella MACULA

€1.250,00

Supporto operativo ad attivita di trapianto
organi (attivita di trasporto organizzata con
risorse interne)

n.1 Operatore Tecnico
- coord. - Cat. Bs: Sig.
Pasquale BURGO;

n.1l quota per €
800,00

n.2 Operatori Tecnici -
Cat. B -: Sigg. Roberto
MARCHESE e Sig.
Giancarlo GEMMI

n.2 quote per totali €
1.200,00 (€ 600 cad.)

€3.250,00

Totale complessivo

€3.250,00




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

n.1 Coll.
Amministrativo - Cat.
i € 1.250,00
D -: Sig.ra Donatella
Supporto in via esclusiva di attivita AMICI
istituzionali di grande rilevanza (redazione
documentazione di supporto al bilancio) |n.1 Assistente Amm. -
U.0.C.E i . C-: Sig. .
. cqnqmmo cat. C -: Sig.ra Elena €1.250,00 €3.750,00
Finanziaria CARBONE
n.1 Coll.
Lavoratori che abbiano rinunciato a ferie . .
. i . Amministrativo - Cat.
per consentire il rispetto di scadenze di . ) €1.250,00
. . D-: Sig.ra Giovanna
bilancio
DE AMBROSI
€3.750,00

Totale complessivo



PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

U.0.C. Tecnico
Patrimoniale

Supporto in via esclusiva di attivita
istituzionali di grande rilevanza (attivita di
realizzazione della nuova sede di NPI di
Pavia)

n.1 Assistente Tecn. -
cat. C2 -: Sig. Gianni
MASSA

n.1l quota per €
1.250,00

n.1 Assistente Tecn. -
cat. CO -: Sig. Marco
GALIMBERTI

n.1l quota per €
1.2500,00

€ 2.500,00

Totale complessivo

€2.500,00




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Cognome Nome

Quote proposte

Totale quote

UONPIA

n.3 Coll. Prof. San. -
cat. D - Logopediste

BONFOCO Maria
Grazia, NALLI Luisa,
SORA Maria Laura

n.3 quote per totali €
900,00 ( €300 cad.)

GIORGI Elisabetta,
LAFORENZA lleana,

s d attivits istituzionali di d n.5 Coll. Prof. San. - LOMBARDO n.5 quote per totali €
upport?l ad attivita |st|tuz(|jc-ma '. 'grande | .t p- Fisioterapisti: Giuseppina, 1.500,00 (€ 300 cad.) €3.600,00
rilevanza (UONPIA di Pavia) MADAMA Paola,
SORDI Emanuela
n.2 Coll. Prof. San CIANNELLA n.2 quote per totali €
: : ’ "7 | Alessandra, UGGE' ’
cat. D - TNPEE 600,00 (€ 300 cad.)
Marta
n.1 Coll. Prof. San. -
R RIZZ| Grazia n.1 quota per € 300,00
cat. D - Assistente
.1 Coll. Prof. San. -
n.- Lol Fro ?n PARIS Enrica n.1 quota per € 300,00
cat. D - Infermiere
n.2 Coll. Prof. San. - | MORBINO Giuseppa, | n.2 quote per totali €
cat. D - TNPEE SCANAROTTI Elisa 600,00 (€ 300 cad.)
n.1 Coll. Prof. San. -
- . CARNIGLIA Michela | n.1 quota per € 300,00
cat. D - Fisioterapista
n.1 Coll. Prof. San. - PAPALIA Maria
. . n.1 quota per € 300,00
cat. D - Ortottista Beatrice
Supporto ad attivita istituzionali di grande n.1 Coll. Prof. San. - €3.600,00

rilevanza (UONPIA di Voghera)

cat. D - Educatore
Professionale

CANEVARI Marta

n.1 quota per € 300,00

n.4 Coll. Prof. San. -
cat. D - Logopediste

GATTI Roberta,
LUGANO Cecilia,
MARCHESI Ida,
MOLINARI Nadia

n.4 quote per totali €
1.200,00 (€ 300 cad.)

n.1 Ass. Amm. - cat. C

STAGNI Monica

n.1 quota per € 300,00

n.1 Op. Tecn. Spec. -
cat. C-

LEGORA Massimo

n.1 quota per € 300,00

n.1 Coll. Prof. San. -
cat. D - Assistente

ROSINA Barbara

n.1 quota per € 300,00




Supporto ad attivita istituzionali di grande
rilevanza (UONPIA di Vigevano)

n.3 Coll. Prof. San. -
cat. D - Logopediste

PROCOPIO
Guendalina,
RONCAGLIONE Elena,
TAVERNA Oriana

n.3 quote per totali €
900,00 (€ 300 cad.)

n.2 Coll. Prof. San. -
cat. D - Fisioterapisti

BARATTI Alessandra,
BECUCCI Simona

n.2 quote per totali €
600,00 (€ 300 cad.)

n.3 Coll. Prof. San. -
cat. D - TNPEE

ARGIOLAS Raffaella,
MALTAGLIATI Serena,
VIVIANI Viviana

n.3 quote per totali €
900,00 (€ 300 cad.)

n.1 Coad. Amm. - cat.

B-

PUZZER Mirella

n.1 quota per € 300,00

€2.700,00

Lavoratori che abbiano rinunciato a ferie

allo scopo di consentire la chiusura, entro

prestabilita scadenza, di processi vitali per
I'Azienda

n.1 Coll. Amm. - cat.
D-

TENACCIOLI Cinzia

n.1 quota per €
1.000,00

€1.000,00

Totale complessivo

€ 10.900,00




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

Lavoratori che abbiano assunto compiti e

n.2 Collaboratori
Tecnici Prof Esperti-
cat DS3 -: Dott.
Carluccio TORTI e
Dott. Umberto MUSSI

n.2 quote per totali €
2.500,00 (€ 1.250
cad.)

Servizio Prevenzione e s . . .
. responsabilita esulanti dai compiti propri n.1 Collaboratore € 5.000,00
Protezione . . L. . n.1l quota per €
del profilo professionale di inquadramento | Tecnico Prof - cat D1 - 150,00
: Dott. Marco RONCHI B
n.1 Assistente Tecnico n.1 quota per €
- cat. C2-: Sig. Giorgio ’ fZSO OF(‘)
ROVEDA o
€5.000,00

Totale complessivo




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

. . Numero di quote per
Unita proponente Criterio proposto ) R Cognome Nome Quote proposte |Totale quote
profilo professionale
n.1 Collaboratore . n.1 quota per €
Sig.ra Paola BERNINI
o - Amm - cat. D - 1.250,00
Supporto ad attivita istituzionali di grande
rilevanza
n.1 Coadiutore Amm. Sig.ra Manuela n.1 quota per €
U.0.S.D. Gare Esperto - cat. Bs CASARINI 1.250,00 € 4.000,00
Lavoratori che abbiano assunto compiti e n.2 quote per totali
o L. . P .| n.2 Assistenti Amm. - | Sig.ra Assunta SALA, a P
responsabilita esulanti dai compiti propri K € 1.500,00 (€ 750,00
. R L catC- Sig.ra Laura PEDRETTI
del profilo professionale di inquadramento cad.)
€4.000,00

Totale complessivo




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

N L Numero di quote per
Unita proponente Criterio proposto ! R Quote proposte |[Totale quote
profilo professionale

n.1 Collab. Prof. San.,
Infermiere - Cat. D -

Dirigenza SITRA Lavoratori che abbiano operato in assenza | titolare di posizione n.1 quota per € €1.250.00
o ridotta presenza di Responsabile di U.O.C. organizzativa: 1.250,00 !
Dott.ssa Isabella
RAPETTI

Totale complessivo € 1.250,00




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

COGNOME NOME

Quote proposte

Totale quote

Lavoratori che abbiano operato in assenza

n.1 Coll. Amm. - cat. D

PULCINELLI Angela

n.1 quota per €
750,00

€2.750,00
o ridotta presenza di Responsabile di U.O.C. !
2 t totali €
n.2 Assistenti Amm. - VIGNOLA Silvia, n ) g;g (()Eop(zrloogol
catC- BELLINZONA Michela U :
cad.)
n.1 Assistente Amm.- - PIOVERA Laura n.1 quota per € €400,00
cat.C- 400,00
Lavoratori che abbiano supportato attivita 10 1 <
di rilevanza istituzionale (completa n i peratore BELLOTTI Annalisa n.1 quota per €400,00
- . L. . . Tecnico - cat. B; 400,00
i sostituzione di posizione organizzativa
U.0.C. Risorse Umane .
cessata dal rapporto di lavoro)
n.2 Operatori Tecnici BRICOLA Patrizia, |n.2 quote per totali € €800.00
Specializzati - cat. Bs; [ SCARABELLI Barbara | 800,00 (€ 400 cad.) !
Lavoratori che abbiano supportato attivitd | 1 ass. Rel.-cat.D- | ANDREOLIOsvaldo | o oore Per €1.000,00
di rilevanza istituzionale, garantendo la 1.000,00
presenza costante 24h/24
Lavoratori che, pur in assenza di un obbligo | | 1 ol Amm. - cat.D CAZZOLA Federica n.1quota per €
in tal senso, abbiano accolto la richiesta 600,00
aziendale di incremento dell'orario €900,00
settimanale in regime di part-time ola | 1 o Tecn. - cat. B - BINA Patrizia n.1 quota per €
modifica dell'articolazione oraria 300,00
Lavoratori che abbiano operato in assenza
o ridotta presenza di Responsabile di U.O.C.
| P ) P n.2 Coad. Amm. FERRI Laura, TEDOLDI |n.2 quote per totali €
ed abbiano garantito costante presenza ad R € 800,00
R R \ A Esperti - cat. BS - Rachele 800,00 (€ 400 cad.)
integrazione dell'UOC Risorse Umane
presso la sede di Vigevano
.1 Coad. Al . Es.- 1 t €
U.0.C. Risorse Umane - . . | oAt AMMAES T pavasTRO Carlo | T AUOtaPer 400,00
T o Lavoratori che abbiano supportato attivita cat. Bs - 400,00
Uffici Rilevazioni Presenze | . . s .
di rilevanza istituzionale (gestione carta
SISS i di Coll tei 1 LAl . 1
A a surrogauong ‘|. o“ega a?ssen ein n.1 Coad. Amm MASSA Carla n.1 quota per € 400,00
Vigevano, anche ai fini di ispezione Esperto - cat. BS - 400,00
regionale)
Lavoratori che abbiano supportato attivita .1 Coad. Amm. - cat. 1 t: €
v ne abo PP N4 ~oad. Amm. = Cat-| -\ ARIAZZI Cinzia n.1 quota per 400,00
di rilevanza istituzionale (unico operatore B- 400,00
presso la sede di Vigevano durante i lunghi
periodi di assenza del proprio Collega)
2 li
n.2 Coll. Prof. San. - MICHELON Paola, n sgggge(ze;;gsol ¢
Infermieri - cat. Ds - CAFE' Stefania ! ’
cad.)
n.1 Coll. Prof. San. - VILLARIN Alessandra n.1 quota per €
Infermiere - cat. D - 300,00
Lavoratori che abbiano supportato attivita n.1 quota per €
di rilevanza istituzionale (implementazione, n.1Ass. Amm. - cat. C{ SAMPIETRO Franco ioo og
Formazione . ) : o ¢ €2.100,00
anche informatizzata, dei processi di
formazione, ivi compresa la FAD) n.2 Coad. Amm. Esp. - SAINO Pinuccia, n.2 quote per totali €
cat. Bs ZAPPALA' Carmela | 600,00 (€ 300 cad.)
n.1 Op. Tecn. - Autista POLGA Enrica n.1 quota per €
i
Soccorritore cat. Bs - 300,00
Totale complessivo € 10.350,00




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Cognome Nome

Quote proposte

Totale quote

Operatori addetti al Front Office CUP e

n.2 Ass. Amm - cat. C

AZZALIN Simonetta,
MASOTTO Maria

n.2 quote per totali €
600,00 (€300 cad.)

n.5 Coadiutori Amm.
Esperti - cat. Bs

BONACASA Roberto,
OGLIO Anna,
VIGNOLA Ivana,
ZAPPI Emanuela,
SPINELLI Lauretta

n.5 quote per totali €
1.500,00 (€ 300 cad.)

€3.600,00
dell'Accettazione ospedaliera di Vigevano
n-1Oper.Tecn. Spec. | 1011 adriana | n.1 quota per € 300,00
Inform. - cat. Bs -
n.2 Oper. Tecn. Spec. | DI NATALE Maria | n.2 quote per totali €
-cat. Bs - Grazia, BELLO Matteo| 600,00 (€300 cad.)
n20per. Tean.-cat. | EVANUEE 2 quote per totali €
ino,
B- LOSCHIAYG boniela | 60000 (€300 cad)
n.1Ass. Amm-cat.C| ROSSIMirella | n.1quota per € 300,00
Operatori addetti al Front Office CUP e [ n.1 Coadiutore Amm.
€900,00
dell'Accettazione ospedaliera di Mede Esperto - cat. Bs. COLLOSI Maria Giulia | n.1 quota per € 300,00
-1 Oper. TECN SPEC. |y ANEREDI Teresa | n.1 quota per € 300,00
- cat. Bs -
n.1Ass. Amm-cat.C| PISCIONIERIAida | n.1quota per € 300,00
n-1 Oper. Tecn. Spec. | ) ek Giovanna | n.1 quota per € 300,00
Inform. - cat. Bs -
Operatori addetti al Front Office CUP di MALFATTI Maria 180000
Mortars e di Mortara SantAmbrogio |2 0per. Tecn. spec. | LD FER? | .2 quote per totali € 800,
~cat. Bs - . 600,00 (€300 cad.)
Maria Luisa
1.2 Oper. Tecn. - cat. | ZUGNI Maria Angela, | .2 quote per totali €
8- NUZZ0 Giovanna 600,00 (€300 cad.)
Operatori addetti Front Office n.2 Oper. Tecn. - cat. |  GEIROLISilvana, | n.2 quote per totali € 600,00
all'Accettazione di Mortara - BIANCHI Ivana 600,00 (€300 cad.) ’
Coordi Uffici
Accettazione Ospedaliera e n.1Oper. Tecn. Spec.
cup Operatori addetti al Front Office CUP del - cat. Bs - CATTENEO Stella -1 quota per € 300,00 €600,00
Poliambulatorio di Garlasco X  Tecn. - cat. !
nl DDE'ET“" @t | BOSELL Sonia n.1 quota per € 300,00
n.2 Coadiutori Amm. | MA?‘ON'ADE 1.2 quote per totali €
Operatori addetti al Front Office Esperti - cat. Bs toacchino, 600,00 (€300 cad.)
N N SIMONE Mara €900,00
CUP/Accettazione di Casorate Primo o .
" per‘E ecn-- AL | VERTULLINadia | n.1quota per €300,00
n.2 Coadiutori Amm. | CREA Grazia, 1.2 quote per totali €
Operatori addettial Front Office CUP PPT | Esperti-cat. Bs | CORNELLI Annamaria | 600,00 (€300 cad.) €900,00
diPavia g
n.1 Op. Tec. - cat. B - | MILITELLO Francesco | n.1 quota per € 300,00
Operatori addettial FrontOffice | n.1 Coadiutore Amm. | L quota per € 300,00 € 30000
segreteria di Vigevano Esp. - cat. BS
Operatoriaddett Front Offce segreteria | n.1Collab Amm.~ | |\ oooeo o000 €30000
PPT di Pavia cat.D-
n.1 Coadiutore Amm.
BASILICO Grazia | n.1quota per € 300,00
Esp. - cat. BS
Operatori addetti al Front Office CUP di CARLINO Maria,
CONTIN Cristina, €2.400,00
Voghera n.5 Oper. Tecn. - cat. ! n.5 quote per totali €
Bs DEPRETIS Devis, DI | ¢35 00 (€ 300 cad.)
GIOVINE Daniela, T )
LOVATO Rita
n.2 Oper. Tecn. -cat. | ROSSI Cristina, | n.2 quote per € 600,00 (€
- BETTAGLIO Luca 300 cad.)
1 Coad. Amm - cat.
4 coa BS'“"‘ | RoSS| Benedetto | n.1quota per € 300,00
Operatori addetti Front Office .1 0p. Tecn. Coord.
€900,00
nccettarione i Voghera A SPALLA Antonio | n.1 quota per € 300,00
1 0p. Tecn. Spec. -
n-10p- Teen. SPEC. - | 0N Veronica | .1 quota per € 300,00
cat. BS
" " .1 . Esp. -
Operatori addetti Front Office N Coad AMMESD. | cyyesa Tiziana | n.1quota per €300,00
cat. BS - €600,00
Accettazione di Stradella
n.10p. Tec.cat. B- | _ABBA' Fausto n.1 auota per € 300,00
Operatori addem:rln:‘mm Office CUP di | n.1 Oper.ETEcn. ~@t | erpi Elsaberta | n1 quota per € 30000 € 30000
1.2 Coad. Amm. Esp - | DAGLIA Laura, ROSSI | n.2 quote per totali €
Operatori addetti al Front Office Cat.Bs Claudio 600,00 (€300 cad.) €120000
CUP/Accettazione di Varzi "ALBERTI Luisa, .2 quote per totali € o
n.2 0p. Tecn. - Cat.8
P BAIARDI Laura 600,00 (€300 cad.)
Lavoratore che abbi tato attivita | n.1 Collab Amm.
CUP/Accettazione Voghera | -2V°r2"0"® che abbia supportato attivita | n.1 Collab Amm. £5P-| - pierpa yalerio n.1 quota per € 500,00 €500,00
istituzionale di grande rilevanza cat.D-
CUP/A‘cceuaz\one Lavoratore che abl?la supportalo attivita | n.1 Collab Amm. Esp. ZIMONT! Eliana .1 quota per € 500,00 €500,00
Vigevano istituzionale di grande rilevanza cat. Ds-
n-1Coll g""“' Gt | CeRRipatrizia n.1 quota per € 800,00
Lavoratori che abbiano supportato attivita
istituzionale di grande rilevanza
(questionarisu benessere organizzativo, €2.30000
customer dei
contenuti del sito aziendale) oltre ad
attivita di front office BERNINI Annamaria,
MUCCIGNATO
n.5 Ass. Amm. - cat. C| Stefania, CALVARESE |  n.5 quote per totali €
- Loredana, RAVAZZOLI|  1.500,00 (€ 300 cad.)
Daniela, SCUPELLI
Angelamaria
Totale €18.600,00




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Numero di quote per

Criterio proposto N N Cognome Nome Quote proposte | Totale quote
profilo professionale
n.1 Collab. Prof. San., | DELLA GIOVANNA n.1 quota per €
Lavoratori che abbiano assunto compitie | Infermiere - Cat. D - Nadia 500,00
responsabilita esulanti dai compiti propri m . 7 <
del profilo professionale di inquadramento, n.1 Coll. Prof. San., BOLESINA Lorena n-1quota per €1.500,00
. . R - | Dietista - Cat. D - 500,00
contribuendo al mar di adeguati D f
standards quali-quantitativi n.1Collab. Prof. San., n.1 quota per €
Infermiere Coord. - RUZZA Anna
500,00
Cat.Ds -
n.1 Collab. Prof. San.,
N N n.1quota per €
Infermiere Coord. - TARGA Marisa
300,00
Cat.Ds -
FRANZA A.Maria,
CRIVELLARI Daniela, | n.5 quote per totali
.5 Collab. Prof. San.,
"lnfe:"?ere rZat aD" BIALETTI Marina, | €1.500,00 (€ 300
} ORNIELLO Claudia, cad.)
VACCINO Stefania,
Personale I.n.fevrmblerls%lco di supp‘crto €4.500,00
nell'attivita di espianto organi
GIULIATO Loredana, 1.3 quote per totali
n.3 Collab. Prof. San., |  ROCCATAGUATA | " 1q800 oz (€ 600
Infermiere - Cat. D - Daniela, MERLIN e
- cad.)
Cinzia,
SITRA Infermieristico
INTERLANDI Vittorio, 1.3 quote per totali
n305s5. SACCHETTO Laura, |/ 50: o (;’300 o
CERVI Patrizia ’ :
n.1 Collab. Prof. San.,
Infermiere Coord. - CATTELAN Daniela n-1 quota per €
| 400,00
Cat. Ds -
BARTELLONE Marta,
BERTEGGIA Marzia,
ZANARDO Simona, .
n.7 Collab. Prof. San MONTANI -7 quote per totaIi
: . T €2.100,00 (€ 300
Infermiere - Cat. D- | Alessandra, CROSIO cad)
Annalisa, PELLEGRINO b
Tatiana, VERGNAGHI
Daniela
n.1 quota per €
n.10S.S. PA! vl I
SCUZZI Ornella 300,00
"~ n.1quota per €
n.1 Ausiliario INDIANO Ball
O Baldassarre 300,00
Operatori addetti al P.S. dell'Ospedale di
Vigevano per lavoro straordinario AVANZO Manuele, €8.500,00

determinato dal trasloco di Servizio

n.13 Collab. Prof.
San., Infermiere - Cat.
D-

CANELLI Maria,
CAVALLINI Paola,
D'ONOFRIO Vincenza,
GAVETTA Chiara,

IAMMARINO
M.Grazia, MAINARDI

Stefano, PEROLIO
Mariella, POLITANO
Anna, PRETIN Fedra,
SEMPIO Michela,
TITONE Gabriella,

VAGH]I Ottavia

n.13 quote per totali
€3.900,00 (€ 300
cad.)

n50S.S.

CASAZZA Nicoletta,
CURTI Simonetta,
GARAVELLO Gianluca,
LOFFREDO Mariella,
MANTIONE Rosa

n.5 quote per totali
€1.500,00 (€ 300
cad.)




SITRA Infermieristico

SITRA Infermieristico

n.7 Collab. Prof. San.,
Infermiere - Cat. D -

AMATIELLO Angelina,
CALCAGNO M.Rosa,

QUARANTA Claudia,

CONVERTI Chiara,
FACCHERA Monica,
PINTO Teresa,

TANGARO Eleonora

€2.800 (€ 400 cad.)

n.7 quote per totali

n.10S.S.

PERTOSA Lucia

n.1 quota per €
400,00

Totale Complessivo

Dipendenti assegnati all'U.0.C. Medicina CANINI Claudia,
interna ov‘e, nell anné di rlferlmenlo, §| CHIARI Daniela, €7.400,00
sono registrate particolari carenze di FUGAZZA Jessica, | n.7 quote per totali
i Vi n.7 Collab. Prof. San., .
personale - Ospedale di Vigevano Infermi cat.D GRAFFEO Marica, €2.100,00 (€ 300
niermiere - at. MOTTERAN Sonia, cad.)
LUPPI Barbara,
SPAGNA Angela
n10S8sS. RODA M.Luisa n-1 quota per €
300,00
DELLA PORTA
n.3 Collab. Prof. San., Caterina, SOZA n.3 quote per totali
Infermiere - Cat. D- | Marilena, ZUCCONE |€ 900,00 (€ 300 cad.)
Paola
CASTRONUOVO
h305S. Egidia, D'AMATO n.3 quote per totali
T Angela URCIUOLO |€ 900,00 (€ 300 cad.)
Nunzia
"I‘:fi:’r"f:r‘:zzzfj"" FRACCHIONI n.1 quota per totali
. M.Luciana €300,00
Cat.D-
CIRILLO Nunzia,
VERARDI Alessandro,
D'AURIA Giovanni, DE
CRESCENZO Vincenzo,
TROIE Dalma, .
n12 Collab. Prof. | oo en stef. n.12 quote per totali
Dipendenti assegnati all'U.0.C. Medicina [ san., Infermiere - Cat. tefano, | - 3 600,00 (€ 300
interna ove, nell'anno di riferimento, si D- ALPINO Paola, cad.) €4.80000
sono registrate particolari carenze di CAPECCHI Enrico, o
personale - Ospedale di Stradella VAIANA Davide,
CARTA Andrea,
RAZZANO Ottavia,
CONTI Federica
n.10.5s5. ZANELLATI Monica n-1quota per €
300,00
12055, ZUFFADA Barbara, n.2 quote per totali
o CALVI Simona €600,00 (€300 cad.)
n.1 Collab. Prof. San., ni " totali
Infermiere Coord. - | VALENTINI Patrizia | "+ 91Ot Pertotal
€300,00
Cat.D-
BALESTRIERI Rosa, DI
NOIA Ciro, INGLESE
Simona, KACZOR
Zofia Maria,
MARCISZEWSKA
n.12 Collab. Prof. \wona Barbara n.12 quote per totali
. iere - Cat. 4 600,00 (E.
San. Infegnlere Cat. MONTINI Beatrice, €3 GD(iaDdO '( 300
RANELLI Laura, b
RUSSO Daiana, UDA
Bruna, VALFREDI
Dipendenti assegnati all'u.0.C. Medicina Valentina, VECCHI
interna 0\/‘e, nell ann(.: di rlf.erlmento, .SI Gaia, VOTINO Marco €6.300,00
sono registrate particolari carenze di
personale - Ospedale di Voghera
BIANCHI Giuseppina, "
n.4 quote per totali
BURETTI Lorena,
n.40S.S. ’ 1.200,
MILANESI Barbara, € 0230;'(6 300
PAVAN Patrizia :
P . n.1quota per €
1 | DE PAD!
n.1 Ausiliario PADOVA Tiziana 300,00
SCARPINO Emanuela
n.3 Collab. Prof. San., MAINI Carlo, ’| n.3 quote per totali
Infermiere - Cat. D - CHERUBINI Monica €900,00 (€300 cad.)
€33.000,00




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Cognome Nome

Quote proposte

Totale quote

U.O.C. Alberghiero e
Risorse Logistiche

Lavoratori che hanno supportato attivita

n.2 Op. Tec. Capo
Servizio - cat- C -

MARTINI Claudio (E.1.000,00
FRESE Pasqualina (E.300)

); |n.2 quote per totali €

1.300,00

no profit impegnati nel sostegno delle
persone con disagio

istituzionali di grande rilevanza BERTORELLI Giambattista €2.700,00
n.3 Op. Tec. - cat. B - (E.500), SCHIAVONE Bice n.3 quote per totali €
(E.300), PETRONE Giancarlo 1.100,00
(E.300)
n.1 Coad. El;\mm - cat. BONOMI Loredana n.l iu:;t;ger#:
CUZZONI Anna E 1.000,
BONCOMPAGNI Antonella E
n.5 Op. Tec. - cat. B- | 600, CRESPI Maurizio E 300, €2.500,00
Lavoratori che hanno assunto compiti e BENSI Claudio E 300, COSTA
responsabilita esulanti dai compiti propri Peppino E 300 €3.100,00
del profilo professionale di inquadramento
n.1 Op. Tec. Spec. - VILLANI Marco n.1 quota per €
cat. BS - 300,00
- n.1 quota per €
n.1 Ass. Amm - cat. C COMOTTI Cinzia 300,00
BALDIN Giuseppina, BONINO
Sonia, BOSI Gianfranco,
CIMINO Rosina C, FERRARESI
Marina, MANDELLI Carla,
MORETTI Lorenzo, NEGRI
Pamela, RUFFINO Luigina, | n.18 quote per totali
n.18 Op. Tec. - cat. B -|TROMBIN Donatella, CACCIOLA| € 5.400,00 (€ 300
Graziella, CARADONNA Franca, cad.)
BOSCARATTO Angela,
FIACCADORI Anna, LIZZOS Gian
Pietro, SOTTOTETTI Daniela,
Proposta di nuovo criterio: lavoratori STURARO Roberto, ZANELLA
addetti a servizi di cucina che abbiano Gelinda
ridotto lo sprgco d'l derrate ?Imﬁentarl, ' £7.500,00
anche nell'ambito di convenzioni con enti

n.2 Op. Tec. Esp. -
Cat. BS

DEGLI ALBERTI Stefano,
D'AGOSTINO Pasquale

n.2 quote per totali €
600,00 (€ 300 cad.)

n.5 Op. Tec. Spec. -
Cat.C

CARVETTI Mario, CRISTIANO
Gennaro, GHIMENTI Nicola,
MONTAGNA Graziella, MILAN
Claudio

n.5 quote per totali €
1.500,00 (€ 300 cad.)




BELLACICCO Vito, CINI Irene,

n.5 quote per totali €

Lavoratori addetti al Front Office - Voghera { n.5 Op. Tec. - Cat. B - | GRANVILLANI Paolo, OMETTO €1.500,00
voratort : ' g P ) 1.500,00 (€ 300 cad.)
Roberto, ANGELERI Gianluca
n.1 Op. Tec. Spec. - NICORA Marco n.1 quota per €
cat. Bs - 300,00
Lavoratori addetti al Front Office - Varzi- | n.2 Op. Tec. - cat. B - BALZARINI S_llvana,.AZZARETTI n-2 quote per totali € €1.200,00
Giovanni 600,00 (€ 300 cad.)
n.1 Aus. Tec. Spec. - . n.1 quota per €
COSTAR; d
cat. A- ccardo 300,00
n.1 Op. Tec. Esp. - cat. POLITI Luisa n.1 quota per €
C- 300,00
.1 Op. Tec. Coord. - 1 t €
n-+Bp. tec. Loor SALVANESCHI Filippo N+ quota per
Cat. Bs- 300,00
n.2 Op. Tec. Esp. - . n.2 quote per totali €
Lavoratori addetti al Front Office - Broni- Cat. BS - GUERRA Stefano, TOZZI Piero 600,00 (€ 300 cad.)
! €2.400,00
Stradella
BELLAROSA Lucio, CERATI  [n.3 quote per totali €
n.3 Op. Tec.-Cat. B - .
Andrea, EMANUELE Adriano 900,00
n.1 Inf. Generico - cat. n.1 quota per €
ROVESCALA R t
. ' 8- OVES! oberto 300,00
UOC Alberghiero e Risorse 10p.Tec.S 1 " <
. n.1 Op. Tec. Spec. X n.1 quota per
Logistiche CASTOLDI Davide
8 Esp.-cat.C- 300,00
Lavoratori addetti al Front Office - Mede - BAGNOLI Osvaldo, MILANESI . €1.200,00
n.3 Op. Tec. - cat. B Germano, IURANELLO |3 duote per totali €
=2 Pp- Tec. - cat. ' 900,00 (€ 300 cad.)
Emanuele
.1 Op. Tec. Spec. 1 t €
n-1 Op. Tec. spec COBIANCHI Pierluigi n-1quota per
Esp. - cat. Bs - 300,00
Lavoratori addetti al Front Office - Casorate i €900,00
1.2 Op. Tec. - cat. C - ZANOTTI Laura, GIGLIA n.2 quote per totali €
< Op. Tec. - cat. Giuseppe 600,00 (€ 300 cad.)
.1 Op.Tec. Coord. - 1 t €
n-+Dp.fec. oor TORTORELLA Giuseppa N+ quota per
cat. Bs - 300,00
Lavoratori addetti al Front Office - Mortara - DE LIA Bruno, GAMBINO €2.100,00
1.6 Op. Tec. - cat. B Santo, GIOIA Franco, PAVIA [n.6 quote per totali €
©0p. Tec. : Antonella, PREVIDI Marco, |1.800,00 (€ 300 cad.)
CARANTINI Egidio
n.1 Op. Tec. Esp. - cat. L n.1 quota per €
AMOLARO M |
Bs - assimiliano 300,00
ALFONSO Mariangela,
BAIOCCHI Daniela, BOVIO
Lavoratori addetti al Front Office - Vigevano ’ .6 t totali €
! € n.6 Op.Tec.-cat.B- | Giovanni, BOSCARATTO | 8;0“809(22'05;; | 20000
Claudia, D'AMELIO Rosaria, o :
GUALLINO Pino
n.1 quota per €
n.1 Aus. Spec. - cat. A BERETTA Ornella 300,00
Totale complessivo € 25.000,0




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Cognome Nome

Quote proposte

Totale quote

n.3 Coll. Amm. - cat. D

DI MAIO Anna,
TUBIANA Doretta,
FORTINO Giosué

n.3 quote per totali €
3.750,00 (€ 1.250,00
cad.)

Segreteria Direzione Suppt?rto chost'ante alla F)irezif)ne Generalle 1 A A Cat. NOTARFRANCESCO n.1 quota per €
Generale oltre I'orario di lavoro giornaliero, anche in | N- . e Ermelinda, 1.250,00 €7.000,00
sabato e domenica
n.1 Ass. Tec. - cat. C BRACCI Dario -1 quota per €
T 1.000,00
n.1 quota per €
.1 Op. Tecn. - cat. B - FAGGIO Robert
n.1Op. Tecn. - ca oberto 1.000,00
Totale complessivo €7.000,00




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

Controllo di Gestione

Lavoratori che abbiano supportato attivita
istituzionale di grande rilevanza ed operato
in assenza di Responsabile

n.1 Coll. Amm. Prof. -
cat. D -: Dott.ssa llaria
ALBINI

n.1l quota per €

1.250,00

€1.250,00

Totale complessivo

€ 1.250,00




PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

n.2 Coad. Amm. Esp. -
cat. BS -: Sig.re
Marina ZABORRA e
Marinella CAMBIERI

n.2 quote per totali €
600,00 (€ 300 cad.)

U.0.S. Coordinamento
Strutture Ambulatoriali Lavoratori addetti al Front Office €1.200,00
Extra - Ospedaliere n.1Coad. Amm - Cat.
B -: Sig.ra Sonia DI n.1 quota per € 300,00
SIENA
n.1 Op. Tec.-cat.B-:
Sig.ra Anna n.1 quota per € 300,00
CERQUIGLINI
Totale complessivo € 1.200,00




