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Art. 1 PREMESSE
L'art. 1 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
definisce il principio di trasparenza, come “accessibilitd totale delle informazioni concernenti
I’organizzazione e I'attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche” e
individua gli obblighi di trasparenza, a carico di ciascuna pubblica amministrazione, intesi
principalmente quali obblighi di pubblicazione sul sito internet aziendale di dati inerenti le proprie
attivitd ed organizzazione andliticamente individuati dalla norma medesima, dati da pubblicarsi in
conformita alle specifiche e dlle regole tecniche fornite.
A ial fine, I'Azienda Ospeddaliera adotta il presente Programma triennale per la frasparenza e
l'integritd, nel quale sono definite le misure, i modi e le iniziative necessarie per I'adempimento
degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative
volte ad assicurare la regolaritd e la tempestivitd dei flussi informativi connessi agli obblighi di
trasparenza. I Programma triennale & redatto in coerenza con le linee guida per I'aggiornamento
del Programma triennale per la trasparenza e I'integritd 204-2016 adottate con delibera CIVIT (ora
ANAC) n. 50/2013.
L'Azienda Ospeddliera ritiene che il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisca un
valido strumento di diffusione e affermazione della cultura delle regole, nonché di prevenzione e di
lotta a fenomeni corruttivi, pertanto il Programma triennale si coordina con le misure e gli interventi
previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, costituendone parte integrante,
Il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd recepisce, altresi, le Regole di gestione del
servizio socio sanitario per I'anno 2014 approvate con D.G.R. n. X/1185 del 20 dicembre 2013 ed, in
particolare, quanto disposto dall'allegato 3, punto 5), ad oggetto: “Equita, semplificazione,
comunicazione, trasparenza, anticorruzione”.
L'attuazione del Programma triennale costituisce obiettivo inserito nel Piano della performance e
posto a carico di ciascun responsabile di unitd operativa che detiene dati oggetto di
pubblicazione, il cui mancato o parziale raggiungimento comporta le sanzioni di cui al successivo
art. 9.

Art. 2 FONTI NORMATIVE
Il Programma triennale per la trasparenza e lintegritd & redatto in ottemperanza delle
seguenti fonti normative:
- la legge 6 novembre 2012, n. 190, ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”;

- D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, che ha ridefinito e disciplinato in un unico testo normativo gli obblighi di
pubblicitd a carico delle pubbliche amministrazioni, previsti da precedenti previsioni
normative;

- la delibera CIVIT (ora ANAC) n. 50/2013 ad oggetto: “le linee guida per I'aggiornamento
del Programma triennale per la trasparenza e 'integrita 2014-2016";

- D.G.R. n. X/1185 del 20 dicembre 2013, ad oggetto: "Regole di gestione del servizio socio
sanitario perI'anno 2014" ed in particolare I'allegato 3, punto 5.
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Art. 3 FUNZIONI ED ORGANIZZAZIONE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

L'Azienda Ospeddliera della provincia di Pavia, Ente sfrumentale del servizio sanitario di
Regione Lombardia operativo dal 1° febbraio 2002, eroga attivitd sanitarie ospedaliere e
specidlistiche. L'assetto organizzativo-gestionale dell' Azienda Ospedaliera della provincia di
Pavia & definito nel proprio piano organizzativo aziendale (POA), da cui & estratto il
seguente organigramma:
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Dipartimento Servizi Amministrativi
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- UOS Gestione procedimenti disciplinari

-UOC Affari Generali |

- UOS Convenzioni -'
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Dipartimenti sanitari gestionali

Dipartimento di Area Medica

UOC di Medicina interna Ospedale di Voghera

UOC di Medicina interna Ospedale di Broni-Stradella
UOC di Medicina interna Ospedale di Varzi

UOC di Medicina interna Ospedale di Vigevano
UOC di Medicina interna Ospedale di Mortara

UOC di Medicina interna Ospedale di Mede

UOC di Cardiologia Ospedale di Voghera

UOC di Cardiologia Ospedale di Vigevano

UOC di Neurologia Ospedale di Voghera

UOC di Nefrologia Ospedale di Voghera

UOC di Nefrologia Ospedale di Vigevano

UOC di Pneumologia Ospedale di Mortara

UOSD di Medicina interna Ospedale di Casorate Primo

Cure Padlliative Ospedale di Mede (struttura a gestione pubblico-privata)

Dipartimento di Chirurgia generale

UOC di Chirurgia generale Ospedale di Voghera

UOC di Chirurgia generale Ospedale di Broni-Stradella
UOC di Chirurgia generale Ospedale di Varzi

UOC di Chirurgia generale Ospedale di Vigevano
UOC di Chirurgia generale Ospedale di Mortara
UOSD di Chirurgia generale Ospedale di Mede

Dipartimento di Chirurgia specialistica

UOC di Ortopedia e Traumatologia Ospedale di Voghera

UOC di Ortopedia e Traumatologia Ospedale di Broni-Stradella
UOC di Ortopedia e Traumatologia Ospedale di Vigevano
UOC di Oculistica Ospedale di Voghera

UOC di Oculistica Ospedale di Vigevano

UOC di Urologia Ospedale di Voghera

UOC di Urologia Ospedale di Vigevano

UOC di Otorinolaringoiatria Ospedale di Vigevano

UOSD di Otorinolaringoiatria Ospedale di Voghera
Dipartimento di Riabilitazione

UOC di Riabilitazione specidlistica Ospedale di Voghera

UOSD di Riabilitazione generale geriatrica Ospedale di Broni
UOC di Riabilitazione specialistica Ospedale di Mortara

UOC di Riabilitazione specialistica Ospedale di Medel”

UOC di Riabilitazione specidlistica Ospedale di Casorate Primol*)

{*) strutture complesse ed unitd operative a gestione pubblico-privato
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Dipartimento di Materno-Infantile

UOC di Ginecologia-Ostetricia Ospedale di Voghera

UOC di Ginecologia-Ostetricia Ospedale di Broni-Stradella
UOC di Ginecologia-Ostetricia Ospedale di Vigevano
UOC di Pediatria Ospedale di Voghera

UOC di Pediatria Ospedale di Vigevano

Dipartimento di Salute Mentale
UOP n. 57/58 Pavia Est/Ovest
UOP n. 59 Lomellina

UOP n. 60 Clirepo

Dipartimento di Diagnostica per Immagini
UOC di Radiodiagnostica Oltrepo’
UOC di Radiodiagnostica Lomellina

Dipartimento di Patologia Clinica
UOC di Laboratorio di Andilisi
UOC di Anatomia Patologica

Dipartimento di Emergenza-Accettazione

UOC di Anestesia e Rianimazione Voghera

UOC di Anestesia e Rianimazione Vigevano

UOSD Anestesia e Rianimazione — Terapia del dolore
UQOSD Pronto Soccorso Oltrepo’

UOSD Pronto Soccorso Lomellina

Dipartimento Sanitari Provinciali interaziendali

Dipartimento Interaziendale Provinciale Oncologico D.I.P.O.

Neuropsichiatria Infantile dellinfanzia e dell' Adolescenza N.P.LA.

Dipartimento di Medicina Trasfusionale e di Ematologia D.M.T.E.
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Si ritiene utile fornire alcuni dati atti ad inquadrare la tipologia e i volumi di attivita svolti:

Ospedale civile di Voghera
Posti letto atlivi:
Degenza Ordinaria: 290
Day Hospital: 15
R.U. 486: 2
Emodialisi: 13
B.O.C.A. 8
M.A.C. 12
Culle Nido: 21

Ospedale unificato di Broni-Stradella

Posti letfo attivi:
Degenza Ordinaria: 107
Day Hospital: 5

R.U. 486: 2

Emodidalisi: 10
B.O.CA.5

M.AC.2

Culle Nido: 12

Ospedale civile di Vigevano
Posti letfo attivi:
Degenza Ordinaria: 224
Day Hospital: 12
R.U. 486: 2
Emodidalisi: 14
B.O.C.A.9
M.A.C. 4
Culle Nido: 16

s e i A O W e S

Ospedale San Martino di Mede
Posti letto alivi:
Degenza Ordinaria: 88
Day Hospital: 4
R.U. 486: -
Emodialisi; ¢
B.O.C.A1
M.A.C.3
Culle Nido: -

P

t Ospedale $.5. Annunziata di Varzi
Posti letto attivi:

S

Degenza Ordinaria: 36
Day Hospital: 1

! R.U. 486: -

: Emodialisi: 6

B.O.C.A. 1

M.A.C.1

Culle Nido: -

i

H

| Ospedale Arnaboidi di Broni
i Posti letto attivi:

f Degenza Ordinaria: 20

Day Hospital: -

R.U. 486: -

Emodialisi: -

B.O.CA.-

M.AC. -

[ Culle Nido: -

i

l Ospedale Carlo Mira di Casorate P.
| Posti letto attivi:

Degenza Ordinaria: 80

Day Hospital: 2

R.U. 486: -

Emodialisi: 9

| B.O.C.A.-

i MAC.S5

i Culle Nido: -

SRS SRS —

e PN — s s

| Ospedale Asilo Vittoria di Mortara
i Posti lefto attivi:
Degenza Ordinaria: 108
' Day Hospital: 4
R.U. 486: -
Emodidalisi: -
B.O.C.A. 1
M.A.C. 6
Culle Nido: -

e O A SR B A e e

7/10



Art. 4 GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

| dati oggetto di pubblicazione sul sito internet aziendale sono quelli declinati dal D.Lgs. 33/2013 ed
andliticamente e puntualmente elencati nella griglia allegata alla delibera CIVIT (ora ANAC) n.
50/2013. In ossequio a quanto disposto dalla normativa citata, € stata inserita nella home page
del sito istituzionale dell’'Ente, www.ospeddli.pavia.it, una sezione denominata “Amministrazione
frasparente”. Tale sezione & stata suddivisa, cosi come richiesto dal D.Lgs. 33/2013, nelle seguenti
sotto-sezioni:

- disposizioni generali

- organizzazione

- consulenti e collaboratori

- personale

- bandi di concorso

- performance

- enti controllafi

- attivitd e procedimenti

- provvedimenti

- bandi di gara e contratti

- sovvenzioni e contributi

- bilanci

- beniimmobili e gestione patrimonio

- confirolli e rilievi

- servizi erogati

- pagamenti

- opere pubbliche

- interventi straordinari di emergenza

- alfri contenuti

Allinterno di ciascuna sotto-sezione sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria. L'elenco dei dati oggetto di pubblicazione & allegato al presente
Programma triennale (allegato 1), unitamente ai tempi entro i quali i dati debbono essere
pubblicati e all'individuazione delle unitd operative responsabili della selezione, della raccolta del
dato e della sua frasmissione all'unitd operativa incaricata dell'aggiornamento del sito internet
azienddle.

Cio premesso, considerato che gli obblighi di trasparenza debbano essere interpretati non solo
come mero adempimento normativo ma anche come occasione per fornire al cittadino uno
strumento di conoscenza ed accessibilita ai servizi resi dall'Azienda Ospeddliera, |'Azienda
Ospedadlierq, in piena sinfonia con quanto disposto dalle regole di sistema per I'anno 2014, intende
dare particolare rilevanza agli obblighi di trasparenza specificamente previsti per le Aziende
Ospeddaliere dall'art. 41 del D.Lgs. 33/2013, di seguito testualmente riportato:

“Le aziende sanitarie ed ospeddliere pubblicano tutte le informazioni e i dati concernenti le
procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore
amministrativo, nonché dedli incarichi di responsabile di dipartimento e di strutture semplici e
complesse, ivi compresi i bandi e gli avvisi di selezione, lo svolgimento delle relative procedure, dli
atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, fatta eccezione per i responsabili di strutture semplici,
si applicano gli obblighi di pubblicazione di cui all'articolo 15. Per attivitd professionali, ai sensi del
comma 1, lettera c) dell'articolo 15, si intendono anche le prestazioni professionali svolte in regime
inframurario.

4. E' pubblicato e annualmente aggiornato l'elenco delle strutture sanitarie private accreditate.
Sono altresi pubblicati gli accordi con esse intercorsi.

5. Le regioni includono |l rispetto di obblighi di pubblicitd previsti dalla normativa vigente fra i
requisiti necessari all'accreditamento delle strutture sanitarie.

6. Cli enti, le aziende e le strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in una apposita sezione denominata «liste
di attesan, i tempi di attesa previsti e | tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata”.
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Inoltre, al fine di tenere in considerazione le esigenze e dli interessi del cittadino, in relazione
all’ attivita istituzionalmente svolta, I'Azienda Ospedadliera ritiene di introdurre il seguente ulteriore
obiettivo di frasparenza, da attuarsi in stretto collegamento con la programmazione regionale:

- miglioramento della comunicarzione istituzionale e dell'informazione all’'utenza.

Art. 5 LE CARATTERISTICHE DELLE INFORMAZIONI

L'Azienda Ospeddaliera & tenuta ad assicurare la qualitd delle informazioni riportate nel sito

istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone

Pintegritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicitd di

consultazione, la comprensibilita, 'omogeneitd, la facile accessibilita, nonché la conformita ai

documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la

rivtilizzabilita.

| Dirigenti garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria siano

pubblicati;

- in forma chiara e semplice, tali da essere faciimente comprensibili al soggetto che ne prende
visione;

- completi nel loro contenuto e degli allegati qualora questi ultimi costituiscano parte integrante
dell'atto;

- conl'indicazione della loro provenienza;

- tempestivamente e comunqgue entro i termini normativamente previsti;

- in formato di fipo aperto ai sensi dell'arficolo 68 del Codice dell'amminisirazione digitale
(D.Lgs. 82/2005)

- peril fempo necessario a dare adeguata informazione e comunque nel rispetio dei tempi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013.

Art. 6 IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il Responsabile per la trasparenza dell' Azienda Ospeddaliera della provincia di Pavia & individuato
nel responsabile dell’lU.O.C. Affari Generali, Responsabile anche per la prevenzione della
corruzione. Al Responsabile per la frasparenza sono attribuiti i compiti previsti dal D.Lgs. 33/2013 e
dalla legge 190/2012. In particolare, spetta al Responsabile per la trasparenza svolgere stabilmente
un'attivitd di controllo sulladempimento da parte dell’ Azienda Ospedaliera, e per essa, dei
Dirigenti responsabili delle unitd operative che detengono i dati oggetto di pubblicazione, degli
obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate. Il Responsabile della trasparenza ha
inolire il compito di segnalare al Direttore Generale, al Nucleo di valutazione delie prestazioni
(NdP), allAutoritd nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'UPD, i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Infine, il Responsabile della trasparenza provvede dallaggiornamento annuale del Programma
triennale e garantisce I'accesso civico.

Arl. 7 LE RESPONSABILITA’ DEI DIRIGENTI E LE MISURE ORGANIZZATIVE

Spetta ai Dirigenti responsabili/referenti delle unita operative individuate nell'allegato 1 adempiere

agli obblighi di pubblicazione previsti dal presente Programma triennale per la trasparenza e

I'integritd.

In particolare, i Dirigenti, nell'esercizio della propria funzione di responsabile del procedimento:

- curanc la selezione, la raccolta dei dati da pubblicare ed il successivo invio degli stessi all’unitd
operativa preposta all'aggiornamento del sito internet aziendale;

- garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge;

- garantiscono lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la
semplicitd di consultazione, la comprensibilitd, 'omogeneitd, la facile accessibilitd, nonché la
conformitd ai documenti originali in possesso dell' Azienda, lindicazione della loro provenienza e
la rivtilizzabilitd delle informazioni pubblicate

- partecipano dlle iniziative di formazione sul tema della frasparenza e curano la formazione sul
tema del proprio personale, promuovendo la diffusione della conoscenza delle norme di
riferimento e la cultura della frasparenza all'interno delia propria unitd operativa
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Art. 8 | CONTROLLI

Spetta al Nucleo di valutazione delle prestazioni (NdP):

- la verifica della coerenza fra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la frasparenza e
lintegrita e quelli indicati nella programmazione annuale degli obiettivi dei dirigenti.

- la valutazione delladeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma friennale
per la frasparenza e l'integritd;

- l'utilizzo delle informazioni e dei dati relativi allottuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

- le attestazioni sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e I'integritd viene rilevato lo

stato di attuazione delle azioni previste dal Programma e il rispetto degli obblighi di pubblicazione.

Art. 9 VIOLAZIONI DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA-LE SANZIONI

Linadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce
elemento di valutazione della responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno allimmagine dell' Azienda Ospedaliera ed € comunqgue valutato ai fini della corresponsione
della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale
dei responsabili. Il responsabile non risponde dellinadempimento degli obblighi di cui al comma 1
se prova che tale inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile.
In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto all'art. 15, comma 2 del D.Lgs. 33/2013,
relativamente ai titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza, & inoltre prevista,
ai sensi dell'art. 47 del suddetto D.Lgs. 33/2013, una sanzione pecuniaria pari alla somma
corrisposta. Di seguito, si riporta testualmente il contenuto del predetto art. 15, comma 2 del D.Lgs.
33/2013: “La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento diincarichi diigenziali a
soggetti estranei dlla pubblica amministrazione, di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo per i quali & previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai
sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni, sono condizioni per I'acquisizione dell'efficacia dellatto e per
la liquidazione  dei relafivi  compensi.  Le amministrazioni pubblicano e mantengono
aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la
durata e il compenso dellincarico”.

Art. 10 INIZIATIVE DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE
Al fine di dare adeguata diffusione agli obblighi in materia di trasparenza, I' Azienda Ospeddliera,
in continuitd con quanto gid effettuato nel corso dell'anno 2013, organizzerd incontri con i
Dirigenti maggiormente coinvolti dall'applicazione del Programma triennale. Nei casi dubbi e
qualora emergano complessitd organizzative e gestionali, saranno inoltre emanate circolari
applicative ed interpretative.
Nel piano di formazione 2014 sono state inoltre previste iniziative di formazione rivolte al personale
sia relativamente alla materia della frasparenza sia, piv in generale su anticorruzione ed integritd.
L' Azienda si riserva inolire di organizzare apposite Giornate della Trasparenza.
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Allegato 1 a Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita

unitd
Denominazione soifo-
tivelio 1 Rierimentoc Benominazliane detl singalo - operdiive
. sezione 2 livello Contenuii deil'obbligo Agglomamanto
{Mocrofamiglie} 7 ol normativo obbligo g resp. del
{Npologie ol daff) ment
DI PR A DI . Programnaleerio Art. 10, c. 8, lett. Programma per la Trasoarenza & Programma friennale per ia frasparenza e Annuale R
- - N Trasg T Z Mntegrita a), d.lgs. n. I'Intg it p P lintegrita e relativo stato di attuazione (art. | ({art. 10, c. 1, d.Igs. Tras e3P
= = P oA 332013 9 10, cc. 1,2, 3, d.igs. 33/2013) n. 33/2013) parenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle
DI PSR B PP . . . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
- - A Disp o Atti generali :[23]/22'0?3]' cligs. Efegmzezr:z]igzremeag:fli\i;d banca dati "Normativa” che regolano {ex art. 8, d.Igs. n. Tra Resp
= = : 9 l'stituzione, I'organizazione e I'attivita delle 33/2013) sparenza
pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
B P bi. R organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, Tempestivo .
b - LOLL " Atti generali :231/22’0(;.311 cligs. Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si {ex art. 8, d.Igs. n. Ugecng:f?.”
= = ’ determina l'interpretazione di norme 33/2013) al
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti
DI iyl B i e delle norme di legge regionali, che Tempestivo X
;nerull e erneruli Atti generali :ﬁé;/?éoc].;' cligs. Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, 'organizzazione e o {ex art. 8, d.Igs. n. Ugecn::f?n
9 & : svolgimento delle attivitd di competenza 33/2013) al
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante lindicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e .
Art. 85, c. 2, digs. relative sanzioni (pubblicazione on line in Utficio
Disposizioni A Disposizioni " | n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di . e s X Personale
. o Afti generali alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo
g g Art. 12, c. 1, d.lgs.jcondotta " Resp prev.
n. 33/2013 a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Comuzi
. Codice di condotta inteso quale codice di one
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
Art.29,¢.3,d.l. n. efficacia dei nuovi obblighi amminisirativi o
Disposizi A Disposizioni  [Scadenzario obblighi CxfP Ik, . |Scadenzario obblighi canco d ! C”.T Qd.ml Salliatod lerqul el . Resp
i o . - (attualmente in o - amministrazioni (secondo le modalita Tempestivo
g g amministrativi . amministrativi 5 s Trasparenza
fase di determinate con uno o pit D.P.C.M. da
conversione) adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore
del d.l. n. 69/2013)
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo Segreteria
Org B Organi; § Articolazione degli uffici |b), d.igs. n. Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici {ex art. 8, d.igs.n.| Direzione
33/2013 33/2013) Generale
Qrganigramma
lllustrazione in forma sempilificata, ai fini
At 13, ¢ 1, lett. {da pL.Jbbhcqre s.oﬁo forma di de!lc: pl.enc cl:ccess.lbnn‘c.: e comprensibilita Tempestivo Segreferia
o 9 . e organigramma, in modo tale che |dei dati, dell'organizzazione =
rganizzazione | B Organizzazione |Articolazione degli uffici |c), d.lgs. n. . N , L A . {ex art. 8,d.gs.n.| Direzione
: a ciascun ufficio sia assegnato un |dellamministrazione, mediante
33/2013 X ! X . 33/2013) Generale
link ad una pagina contenente l'organigramma o analoghe
tutte ie informazioni previste dalla jrappresentazioni grafiche
norma}
Organigramma
Art. 13, c. 1, lett. g:r‘qc%’brzl:igz si?:;z::n}glglche Competenze e risorse a disposizione di Tempestivo Segreteria
Organi; { B Org Articolazione degli uffici |b}, d.gs. n. g. 9 o ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale {ex art. 8, d.Igs. n.| Direzione
a ciascun ufficio sia assegnato un
33/2013 . . non generale 33/2013) Generale
link ad una pagina contenente
tutte le informazioni previste dalla
normal
Organigramma
{da pubblicare sotto forma di .
) o — A 13e et ) igramma, in modo tale che |Nomi dei ditigenti responsabili def singoll Tempestivo Utficio
o) B Org Articolazione degli uffici [b), d.lgs. n. 5 P . {ex art. 8, d.igs. n.
a ciascun ufficio sia assegnato un (uffici Personale
33/2013 N . 33/2013)
link ad una pagina contenente
tutte le informazioni previste dalla
normay)
Elenco completo dei numeri di telefonc e
A3, e 1, lett. delle caselle di posfc eleh‘ronlcg istituzionali Tempestivo Ufficio
A A Telefono e posta . e delle caselle di posta elettronica L
[o B Org elsftronica d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadine possa {ex art. 8, d.Igs. n.| Comunicazio
33/2013 ] P 33/2013) ne

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali
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Allegato 1 a Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita

unlia
fenominazione soito-
tivolio 1 Rited 8 B Inazl el singal operalive
. (Macrofamiglie} l;;“"“‘ oo m“° acimativo obbligo Cenanvl defickolgo Agglomamento | e dei
clogle iprocedimento
Estremi degli afti di conferimento di incarichi Utfic
di collaborazione o di consulenza a soggetti P 'CK?
Consulenti e collaboratort esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli T m A Ae(;sGoncse /
[of lentt e ccC lentie |Consulentie Art. 15, ¢. 2, d.Igs. affidati con contratto di collaborazione = e;nge(sj ||vo Ambul /T p?e]c
llaboratori llaboratori  |collaboratori n. 33/2013 coordinata e continuativa) peri quali & =23 033'/2611'395‘ n m/ Ef? e
{da pubblicare in tabelle} previsto un compenso con indicazione dei ) G /:E?.
soggetti percettori, della ragione ?re Hicio
dell'incarico e dellammontare erogato ecnico
Ufficio
Consulenti e collaboratori Alz\ecr;sgncge /
C lenii e [off of lenfie |Consulentie Per ci fitol gii . A bI/ p?ec
collaboratori collaboratori | collaboratori er clascun fiolare dlincanco: m / Ele?élcte
{da pubblicare in tabelle) Gare/Ufficio
Tecnico
Art. 10, c. 8, lett. o UffickT
d), d.gs. n. Consulenti e collaboratori T i AAecr;sgr}qse /
C lenti e cC lenti Consulenti e 33/2013 1} curriculum, redatto in conformita al err;nge; [Ivo Ambulat ;.?elc
llaboratori llaboratori  [collaboratori Art. 15, c. 1, leth. vigente modello suropeo (ex 033;/2;31:’395' n m/ E: bl
b}, d.igs. n. (da pubblicare in tabelle) ) 110
33/2013 Gare/Ufficio
Tecnico
2) compensi comungue denominati, relativi Ufficio
. . al rapporto di lavoro, di consulenza o di Personale /
= lenii cc lenfle |Consulentie g?d] Isgscn] Lue| [EEHTOERT T e collaborazione {compresi quelli affidati con Tempestivo AAGG / Spec
I llaboratori  |collaborator 33’/261 3' ) contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n. [Ambulatoriale
. . continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013) / Ufficio
{da pubblicare in tabelie) . S .
eventuali componenti variabili o legate alla Gare/Ufficio
vaiutazione del risultato Tecnico
Ufficio
. . 3) dati relativi ailo svolgimento di incarichi o Personale /
SR | QNP A 2)”'(; fés‘:'nl' leff. | Consulenti & collaboratori alla fitolarita di cariche In entl di diritto Tempestivo | AAGG / Spec
I llaboratori  |collaborator 33'/2('”3' : privato regolati o finanziati daila pubblica {ex art. 8, d.lgs. n. [Ambulatoriale
. . amministrazione o allo svolgimento di attivita 33/2013) / Ufficio
(cta pubblicare in tabelle) . N .
professionali Gare/Ufficio
Tecnico
Ufficio
Art. 15, c. 2, dlIgs.|Consulenti e collaboratori Tabelle relative agli elenchi dei consulenti T i AFl;eGrsgr}csle /
(o lenti e ccC lentie |Consuientie n.33/2013 con indicazione di oggetto, durata e empesivo ;?ec
Nevberrestenrt Heaberesdenrd 5 = 5 B {ex art. 8, d.Igs. n. |Ambulatoriale
collaboratori Art. 53, c. 14, compenso dellincarico {comunicate alla 33/2013] / Ueficio
d.lgs. n. 165/2001 |{da pubblicare in tabelie) Funzione pubblica) Gare/Ufficio
Tecnico
Ufficio
" X Personale /
Consulenti e collaboratori . . o
Consulenfie | C Consulentie |Consulentie Art. 53, ¢. 14, Attestazione deflavvenuta veriica . AAGG | Spec
o D . dellinsussistenza di situazioni, anche Tempestivo Ambulatoriale)
collaboratori d.lgs. n. 165/2001 M . . ;
. . potenzali, di conflifto di interesse / Ufficio
(da pubbiicare in tabelle) . .
Gare/Ufficio
Tecnico
Incarichi amministrativi
CINule Tempestivo
5 . o . (Direttore generaie, Art. 41, c. 2, d.Igs. . - . - . Direzione
F DP Direttore sanifario, h. 33/2013 SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione {ex art. 8, d.lgs. n. Generdle
Direttore 33/2013)
amminisfrativo)
Incarichi amministrativi
di vertice Informazioni e dati concernenti le procedure| Te v
b . o N {Direttore generaie, . di conferimento degli incarichi di direttore mpestivo Direzione
P DF X - SSN - Procedure selettive X L N {ex art. 8, d.gs. n.
Direttore sanitario, generale, direttore sanitario e direttore 33/2013 Generale
Direttore amministrativo )
amministrativo)
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unfié
Denominazione soto-
ivello § Rifedmento Benominazlans del singolo < operative
Zone 2 livelio onfenull dell'obbli fo
e {Macrolamighe) | 1o 2 = normalive obbiigo & go Agglomamento | oo, del
protedimenic)
Incarichi amministrativi SSN- Incarichi amministrativi di Estremi ed atti di conferimento di incarichi
di yeﬁlce verfice o.mmmlsfra.hw di verﬂce’ a sogge.h‘! ) Tempesfivo o
N . o . {Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.gs. dipendenti della pubblica amministrazione Direzione
P DF X - . AR " {ex art. 8, d.Igs. n.
Direttore sanitario, n. 33/2013 {NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013) Generale
Direttore (dat pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quelli posti in regime di
amministrativo) diritto pubblico)
Esiremi ed atti di conferimento di incarichi
Incarichi amministrativi SSN- Incarichi amministrativi o amministrativi di vertice a soggetti estranei
di .ven‘lce verfice gllg pupbhca c:'mmmlstr.cmone con Tempestivo o
o . 5 . (Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.gs. indicazione dei soggetti percettori, della Direzione
P DP . . . . . ! (ex art. 8, d.igs. n.
Direttore sanitario, n. 33/2013 ragione dellincarico e delllammontare 33/2013) Generale
Drreﬁ.or.e ) {dat pubblicare in tabelle] erogato (Nl?: so'nr.') da ln(.j|Uder.‘S‘I sia i ‘dmger.m
amministrativo) contrattualizati sia quelli posti in regime di
diritto pubblico)
eanen! amminstraiii SSN- Incarichi amministrativi di
vertice
. N . . (Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.gs. . . . S
P DP Direttore sanitario, n. 33/2013 Per ciascun titolare diincarico:
Z'rfr’r:;’i:mﬁvo) {da pubblicare In tabelle)
Z‘.c‘;"rﬁ;“ec’mm'”'sm’“‘" SSN- Incarichi amministratfivi di
DI'V t ! Art. 41, . 3, digs.| ETTIee LR Direzione
P | D P I { Jretiore geper.o = 3 G- 9 dligs. 1) curriculum vitae {ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore sanitario, n. 33/2013 Generale
. 33/2013)
Direttore . .
amministrativo) {da pubblicare in tabelle)
Incarichi amministrativi . - oy
di verfice SSNj i=teleipl Tl LI 2) compensi, comungue denominati, relativi .
. vertice . N . Tempestivo -
. . . . {Direttore generaie, Art. 41, c. 3, d.lgs. al rapporto di lavoro, con specifica evidenzq| Direzione
P DP . L . AP {ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore sanitario, n.33/2013 delle eventuali componenti variabili o 33/2013) Generale
Z:;::;rcﬁvo) (da pubblicare in fabelle] legate alla valutazione del risultato
Incarichi amministrativi SSN- Incarichi amministrativi di 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
di vertice vertice la titolaritd di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
. . o . {Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.gs. regolati o finanziati dalla pubblica P Direzione
F DP 5 o s X N . e o | {ex art. 8, dligs. n.
Direttore sanitario, n.33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita 33/2013) Generale
Direttore (da pubblicare in tabelle] professionaii (comprese le prestazioni svolte
amministrativo) in regime intframurario), e relativi compensi
gc\f:ﬁz:mm‘”'“m""' $SN- Incarichi amminisirativi di
5 . . N (Direttore generale, Art. 20, c. 3, d.Igs. L 4) dichiarazione sulla insussistenza di una TR Direzione
F DP . L .o NN " . {arf. 20, c. 1, d.igs.
Direttore sanitario, n. 39/2013 delle cause di inconferibifitd dellincarico n. 39/2013) Generale
gf;:;'i;rqtivo) {da pubblicare in tabelle]
lgiicr::hl Clutedld Ui SSN- Incarichi amministrativi di
Di eﬁlce I At 20, . 3, dligs vertice 5) dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Direzione
P I DP I |(3' 're” ore ge.’;er_" = i /2'0°]'3 » Ggs. delle cause di incompatibilita al fart. 20, c. 2, digs.[ S o2o08
D!reﬁgz — n. conferimento dell'incarico n. 39/2013)
q::minis’rrc tivo) {da pubblicare in tabelle)
Dirigenti (Responsabili di it . .
o . . . Dipartimento e Art. 41, c. 2, d.Igs. SNl . o . tE TN Ufficio
F DF Responsabifi i strutt n.33/2013 Bandi e avvisi di selezione {ex art. 8, d.Igs. n. Personale
Sem"pﬁd S 'C‘on'fp Ir:ss:;e : {da pubblicare in tabelle] 33/2013)
Dirigenti (Responsabili di - " Informazioni e dati concernenti le procedure .
Dipartimento e Art. 41, c. 2, dligs.[ SN - Dirigenti di conferimento degliincarichi di LRI Ufficio
UEELIC DL Responsabili di strutture [n. 33/2013 responsabile di dipartimento e di strutture (exart. 8, dlgs. n. Personale
St m (da pubblicare in tabelle) e = 33/2013)
semplici e complesse} semplici e complesse
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unite
Livello 1 n"”"l“' '“;“’I'": .’.:"" Hedmento Denominazions det singolo Confen deifobblion " opesalive
{Macrofamiglie) (pol o dat normativo ebbiigo 9 9¢ resp. del
8 iprocedimento]
Estremi ed atti di conferimento di incarichi
Dirigenti (Responsabili i 3 ] dirigenziali di re.sE)onscbne dipartimento t.a di . _
X . SSN - Dirigenti strutture sempilici e complesse a soggetti Tempestivo -
o 5 . Dipartimento e Art. 41, ¢. 3, d.Igs. . . . . . Ufficio
P DF Responsabill di strutture |n. 33/2013 dipendenti della pubblica amministrazione | {ex art. 8, d.Igs. n. Persondle
P i, . {da pubblicare in tabelle) {NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
semplici e complesse) MR . A . "
contrattualizzati sia quelli posti in regime di
diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di responsabile di dipartimento e
s . S di strutturesemplici e complesse a soggetti
D!nger.m (Responsabili cf SSN - Dirigenti estranei alla pubblica amministrazione con Tempestivo .
o o . Dipartimento e Art. 41, c. 3, dgs. I s X N Ufficio
F DP e indicazione dei soggetti percettori, della {ex art. 8, d.gs. n.
Responsabili di strutture |n. 33/2013 . . . . . \ Personale
e {da pubblicare in tabelle) ragione dell'incarico e dellammontare 33/2013)
semplici e complesse) . R .
erogato {NB: sono da includersi sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti in regime di
diritto pubblico)
Dirigenti {Responsabili di e . . . . . .
. N ) Dipartimento & Art. 41, . 3, d.igs. SSN - Dirigenti Per cmscu.n hk')lc.re d|. incarico dl. Ufficio
P DP I responsabile di dipartimento e di struttura
Responsabili di strutture |n. 33/2013 . . Personale
. (da pubblicare in tabelle) complessa:
semplici e complesse}
Dirigenti (Responsabili di e . .
N . _ |ipartimento e Art. 41, c. 3, dligs.| SN - Dirigenfi ) i Tempestivo Ufficio
’ el Responsabili di strutture [n. 33/2013 WET RS (ex art. 8 d.gs. . Personale
s ) (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
semplici @ complesse)
Dirigenti {Responsabifi di e . 2) compensi, comunque denominati, relativi .
. . . Dipartimento e Art. 41, ¢. 3, dlgs. SSN - Dirigeni al rapporto di lavoro, con specifica evidenzdl Tpmpsstivo Ufficio
F DP I . A {ex art. 8, d.igs. n.
Responsabili di strutture |n. 33/2013 . . delle eventuali componenti variabili o Perscnale
. {da pubblicare in tabelle) . . 33/2013)
semplici e complesse) legate alla valutazione del risultato
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
Dirigenti (Responsabili di SSN - Dirigenti la titolaritd di cariche in enti di diritto privato Tempesiivo
o o . Dipartimento e Art. 41, c. 3, d.Igs. 9 regolati o finanziati dalla pubblica P Ufficio
P DF g - . . . e | (€xart. 8, dlgs. n.
Responsabili di strutture |n. 33/2013 . . amministrazione o alio svolgimento di attivita Personale
is {da pubblicare in tabelle} 5 . P 33/2013)
semplici € complesse) professionali (comprese le prestazioni svolte
in regime inframurario), e relativi compensi
Art. 10, c. 8, lett. Curricula dei fitolari di posizioni organizzative Tempestivo Ufficio
P DP I Posizioni organizzative  {d}, d.lgs. n. Posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello {ex art. 8, d.gs. n. Parsonale
33/2013 europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
A n - Annuale o
o . . . . Art. 16, c. 1, d.igs. servizio e al relativo costo, con l'indicazione Ufficio
P DP Dotazione organica Conto annuale del personale P " e {art. 16, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e n.33/2013) Personaie
aree professionali, con particolare riguardo )
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree Annudle
o 5 ' . . Art. 16, c. 2, d.lgs.|Costo personale tempo professionali, con particolare riguardo al Ufficio
P DF Dotazione organica . . S {art. 16, c. 2, dlgs.
n. 33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta Personale
N N o n. 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato ed elenco dei titolari
dei confratti a tempo determinato, con
Personale non a tempo l'indicazione delle diverse tipologie di Annuale ..
P DP I ;edrse?;]:r;eingig Slsmae :”33] /72‘0':]'31' cigs. indeterminato rapporto, della distribuzione di questo {art. 17, c. 1, d.gs. Pef(lnigle
) {da pubblicare in tabelte) personale fra le diverse qudlifiche e aree n. 33/2013)
professionali, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione|
con gli organi di indirizzo politico
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unltd
Benominazione solto-
Livello 1 Riterimento Benominazione det singals opwialive
. {Macrofamiglie) (;;?b" . f:"’;:) aomalivo obbligo Ceutonst dek obtgo, Aggiomamento | o del
procedimeniol
Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a fempo
Costo del personale non a tempo |. . . :
) . indeterminato, articolato per aree Trimestrale .
N o N Personale non a tempo |Art. 17, ¢. 2, d.gs.|indeterminato X - N . Ufficio
P DP . . professionali, con particolare riguardo al {art. 17, c. 2, d.gs.
indeterminato n. 33/2013 e o Personale
. R personale assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) N N P
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
- Ao o Trimestrale -
P A DP . Tassi df assenza Art. 16, c. 3, d.lgs.|Tassi di assenza Tc15.5|_d1_qssenzo.<?el pgrsonole distinti per fart- 16, <. 3, dligs. Ufficio
n. 33/2013 (da pubblicare in fabelle) uffici di livello dirigenziale Personale
n. 33/2013)
I . Art. 18, d.Igs. n. s . ... . |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a .
Incarichi conferiti @ Incarichi conferiti € autorizzati ai . ! P Tempestivo .
I 1 o 1 R ————— .133/2013 . . - iy ciascun dipendente, con lindicazione Ufficio
P DP autorizzati ai dipendenti dipendenti (non dirigenti) . {ex art. 8, d.Igs. n.
{non dirigent) Art. 53, c. 14, {da pubblicare In tabelle) dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013) Personaie
9 d.Igs. n. 165/2001 P spettante per ogni incarico
Art.21,c. 1, d.gs. . . . . . .
. ) . ) Confrattazione n.33/2013 ) . leenmell'm necesqn per Ig i:ons.ulfczu.one dei Tempestivo Ufficio
P DF ; Contrattazione collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed {ex art. 8, d.Igs. n.
=R UEACHLEC S eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) Ferongle
n. 165/2001 s
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa "
p " . - . . Tempestivo .
o N N . Contrattazione Art. 21, c. 2, dlgs. . L certificate dagli organi di controllo {collegio Ufficio
F DP . N Contratti integrativi S i o (ex art. 8, d.Igs. n.
integrativa n. 33/2013 dei revisori dei conti, collegio sindacale, Personale
L R 8 . . 33/2013)
« juffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di confrollo interno, trasmesse al
. Art. 21, ¢. 2.d.igs. Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale _
o . o . Contrattazione n.33/2013 . - . . N Ufficio
P DP . . Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.igs.
integrativa Art. 55, c. 4,d.Igs. e . . Personale
modello dirilevazione, d'intesa con la Corte n. 150/2009)
n. 150/2009 - . . -~
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, c. 8, lett.
c), d.gs. n. Tempestivo 9
P I DP e oV (NaP) 33/2013 8': SR Norminativi, curricula e compensi {ex art. 8, dlgs. . 23;2;‘:'/‘:\13;
Par. 14.2, delib. 2 33013 |9
CiviT n. 12/2013
Bandi di E Bandi di o A 19, c. 1, dligs. Bandi di concorso Bcnd! d|' c:oncorslo per il reclutamento, a Tempestivo Ufficio
Bandi di concorso n. 33/2013 qualsiasi fitolo, di personale presso {ex art. 8, d.Igs. n. Personale
) {da pubblicare in tabelle) Famministrazione 33/2013)
Elenco dei bandi in corso e dei bandi
Bandl di E Bandi di o At 19, . 2, digs. Elenco dei bandi espletati ?spl.equ] nel corso .dell ul’nmo. ’me.nmo con Tempestivo Ufficio
Bandi di concorso n.33/2013 lindicazione, per ciascuno di essi, del {ex art. 8, d.Igs. n. Personale
) {da pubblicare in tabelle) numero dei dipendenti assunti e delle spese 33/2013)
effettuate
Art. 23, cc. 1 e 2, |Datirelativi alie procedure
Bandi di E Bandl di - d.gs. n. 33/2013 |[selettive Concorsi e prove selettive per l'assunzione . Ufficio
Bandi di concorso s . Tempestivo
Art. 1, c. 16, lett. del personale e progressioni di carriera Personale
d), [. n. 190/2012 |{da pubblicare in tabelle}
Art. 23, cc. 1 e 2, |Datirelativi alle procedure
Bandt dt E Bandi di Bandi di concorso d.gs. n. 33/2013 [selettive Per clascuno del provvediments Ufficio
Art. 1, c. 16, lett. Personale
dj, I. n. 190/2012 |{da pubblicare in tabelle}
Art. 23, cc. 1 € 2, |Datirelativi alle procedure
Bandi di E Bandi di Bandi di concorso d.gs. n. 33/2013 |[selettive 1) oggetto Ufficio
Art. 1, c. 16, lett. 99 Personale
d), . n. 190/2012 {{da pubblicare in tabelie)
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flenominmzione softo- i
iivelio 3 Riterimenio Benominmzicne del singalo i operalive
. ontenull dei'obbli
[Macrofamiglie} n"';'.""‘ gl nomiativo obbilgo c SeflchbNgn Agglomamento | o5 del
9 ) procedimento)
Art. 23, cc. 1 e 2, |Dati relativi alle procedure
Bandi di E Band! di - d.gs. n. 33/2013 |[selettive . Ufficio
Bandi di concorso A1, 0. 16, lett. 2) eventuale spesa prevista Personale
d), l.n. 190/2012 |{da pubblicare in tabelle)
Art. 23, cc. 1 e 2, |Dati relativi alle procedure 3] estremi relativi i principali documenti
Bandi di E Bandi di - dligs. n. 33/2013 [selettive ' Pl Utficio
Bandi di concoerso contenuti nel fascicolo relativo at
Art. 1, c. 16, lett. rocedimento Personale
d), 1. n. 190/2012 |{da pubblicare in tabelle) P
Performance F Performance 3332;:;?3:;220% ®lear. 1, delib. Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo Controllo di
CiVIT'n. 104/2010 |valutazione della Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P gestione/NdP
Performance
. Art. 10, c. 8, lett. " Tempestivo .
Perf F Perforl Es:;_r:j:le b}, d.lgs. n. Piano delia Performance ':';;}gogg;lq Performance {arf. 10, d.Igs. {ex art. 8, d.igs. n. C;;;:::I/OI\SL
33/2013 33013 |9
o I Relazione sulla . Relazione sulla Performance {art. 10, d.Igs. Fempesfivo Controllo di
P F Per Relazione sulla Performance {ex art. 8, d.igs. n. .
Performance 150/2009) gestione/NdP
33/2013)
Documento dellOIV di . Tyt
bt R validazione della Par. 2.1, delib. Documento OIV di validazione Docum EAlDCEROIFEIRETs e " Controllo di
F F Per N . . Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo .
Relazione sulla CiVITn. 6/2012  |della Relazione sulla Performance gestione/NdP
lett. ), d.gs. n. 150/2009)
Performance
Relazione dell'OlV sul
funzionamento Relazione dell'CIV sul funzionamento
Performance F Performance complessivo del Par. 4, delib. Relazione OIV sul funzionamento |complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Conftrollo di
Sistema di valutazione, [CIVITn. 23/2013 |del Sistema trasparenza e integrita del confrolli interni P gestione/NdP
trasparenza e integrita {art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
dei controlli interni
N - Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. Amm.o ST LT Ammontare complessivo dei premi collegati LRI Ufficio
! A complessivo dei premi  fn. 33/2013 premi alla performance stanziati (exart.8 digs.n.| oo nale
P e : (da pubblicare in fabelle) p 33/2013)
o - Ammontare Ammontare dei premi effettivamente empastivo Ufficio
' i complessivo dei premi distribuiti texart.8 dlgs.n.| oo e
P B 33/2013)
b o . L . Art. 20, c. 2, d.Igs.|Dati relativi af premi Entita del premic mediamente conseguibile Aempestivo Ufficio
P F Per Dati relativi ai premi . . .. N - ] {ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 {da pubblicare in tabelle) dal personale dirigenziale e non dirigenziale 33/2013) Personale
Distribuzione del trattamento accessorio, in Tempesfivo
Perfor F Perf Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs.|Dati relch\{( ai pteml f_ormc cl.ggreg.o.tcf, ul.f.ine di dare conto del {ex art. 8, d.gs. n. Ufficio
n. 33/2013 {da pubblicare in tabelle) livello di selettivitd utilizzato nella Personale
o . N o s 33/2013)
distribuzione dei premi e degli incentivi
o o |Ar.20, ¢. 2, digs.|Dati relativi ai premi Grado di differenziazions delfuiiizzo della UL Uficio
Per F Perfor Dati relativi ai premi n. 33/2013 {da pubblicare in tabelle) premialita sia per i dirigenti sia per i {ex art. 8, d.Igs. n. e
- P dipendenti 33/2013)
At 20, . 3. dlias Tempestivo
Pert F Perfor Benessere organizativo| " U7 95 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.lgs. n.| Resp CUG
n. 33/2013
33/2013)
Annuale
La prima
Dati relativi alla attivitd amministrativa, in pubblicazione
Affivita e H Atfivitd e Dati aggregati attivitd  |Art. 24, c. 1, d.Igs.|Dati aggregati attivita forma aggregata, per settori di attivitd, per decorre dal UOC Affari
pr di ti p di ti  |[amministrativa n. 33/2013 amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per [termine disei mesi] generali
tipologia di procedimenti dali'entrata in
vigore del
decreto
Tipologie di procedimento
Aflivita e H Affivités e Tipologie di Art. 24, c. 1, dlgs. Per ci finologia di g . UOC Affari
p! di i pr dii fi |procedimento n. 33/2013 T v generali
{da pubblicare in tabelle)
Atlivita e H Atfivita e Tipologie di grcflsgscn] U Tipologie di procedimento 1) breve descrizione del procedimento con (eXTc?’:ngegl;/gcz n UOC Affari
p P procedimento 33/2013 {da pubblicare in tabelle) indicazione di tutti i riferimenti normativi ufii 33/2013) generali
Atfivita e H Affivita e Tipologie di Q?;Isgscn]’ LG Tipologie di procedimento 2) unitd organizzative responsabili (exT;Tzej';g: n UOC Affari
pr p procedimento 33/2013 {da pubblicare in tabelle) delffistruttoria 33/2013) generali
3) nome del responsabile del .
Atlivita e H Atfivita e Tipologie di g;fdiilsscn1 pliE Tipologie di procedimento procedimento, unitamente ai recapiti (exT;TZeZh[VOS UOC Affari
p di ti p di fi |procedimento - g8, N {da pubblicare in tabelle) telefonici e alla casella di posta elettronica - &, 4.19s. N generali
33/2013 o 33/2013)
istituzionale
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i
: unlté
Desominaziene soffo- )
iivello 3 Riertmeant b Inazione del singalo operalive
. sezione 2 livello Contenuli delf'obblige Aéglmamcnto
{Macrofamiglie) (ipologle di daf) nomalivo obbligo i resp. del
; procedimenio]
4) ove diverso, I'Ufficio competente
Art. 35, . 1, lett alfadozione del provvedimento finale, con Tempestivo
Aftivita e H Atfivita e Tipologie di Q) : al ,s .n " |Tipologie di procedimento lindicazione del nome del responsabile (ex art z dlgs. n UOC Affari
p! di ti p di fi |procedimento 33'/26]93' ) {da pubblicare in fabelle) dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33' /2’0]‘,;; o generdli
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
5 5 B Art. 35, c. 1, lett. | - . 5) modadalitd con le quali gli interessatt Tempestivo .
AHIvJIta € " . Ava,"u e,, nf:ckﬂfn :Into e), d.gs. n. If;loiiségrr:?fs;;;gf possono ottenere le informazioni relative ai | (ex art. 8, d.lgs. n. UO;:::;"
P Pr P 33/2013 P procedimentiin corso che [ iguardino 33/2013) 9
6) termine fissato in sede di disciplina
s o " - Art.35,c.1,lett. | - . normativa del procedimento per la Tempestivo .
AHIvJI!a € " o Ava‘"a e,, TIE:;Z%'; :Info f), d.lgs. n. :f:loféi?ég:;)?::;rg;g? conclusione con l'adozione di un {ex art. 8, d.Igs. n. UO;::E”
v Ly P 33/2013 P provvedimento espresso e ogni altro termine 33/2013) g
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Atflivita e H Atfivita e Tipologie di S =HCS LplSiie Tipologie di procedimento — c:jr:nrr?lnlstrf: zone p.L.) of esseretsosmuno ?Q Te:\pe;ﬂr/o UOC Affari
. " - . rocedimento g}, dgs. n. {da pubblicare In tabelle] una dichiarazione dell'interessato ovvero {ex art. 8, d.lgs. n. generaii
Ly L A 33/2013 procedimento pud concludersi con it silenziod 33/2013)
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di futela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
At 35. ¢ 1. It favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
Aftivita e H Affivita e Tipologie di h) ) al lsc.n aLD Tipologie di procedimento procedimento nei confronti del {ex art g algs. n UOC Affari
pr di i p dii ti |procedimento - d-G5. N. {da pubblicare in tabelle) provvedimento finale ovvero nei casi di & C-95. N generali
33/2013 . . ¥ . 33/2013)
adozione del provvedimento oltre it fermine
predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
Ativita e H Aftivita e Tipologie di .Ar‘r. 35, c. 1. fefl. Tipologie di procedimento 9).\ Im!( &l accesso ElECS en Ilne,. ovesa Tempestivo UOC Affari
" " T " rocedimento i), dlgs. n. (da pubblicare in tabelle) gia disponibile in rete, o tempi previsti per la | (ex art. 8, d.Igs. n. generall
8 = = 33/2013 sua atfivazione 33/2013)
10) modaiita: per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento In Tesoreria, framite i qualii
o o y - Art.35,c. 1, lett. | - . soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo uccC
AHIvJIta © " 3 Am:"“ e" Tlfﬁoe%fniln fo 1}, d.lgs. n. Il?:loSéiﬁég::‘i;:g;E:lgf pagamenti mediante bonifico bancario o {ex art. 8, d.gs. n.| Economico-
Lig Ly P 33/2013 P postale, ovvero gli identificativi del confo 33/2013) Finanziaria
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possone effettuare i pagamenti mediante
boliettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
AHivita e H Afivita e Tipologle di Art. 35, c. 1, lett. Tipologie dif procedimento caso d_l |‘ner2|a, il _poTere sostitutivo, nonché Tempestivo UOC Affart
. " " " rocedimento m}, d.lgs. n. {da pubblicare in tabsile) modalitd per attivare tale potere, con (ex art. 8, d.Igs. n. generall
= v P 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013)
caselle di posta elettronica istituzionale
12) risultati delle indagini di customer .
AHivita e H Aftivita e Tipologie di BEREs olous Tipologie di procedimento satisfaction condotte sulla qualitda dei servizi lempesiio UO.C
o " . " A n), d.gs. n. N . . . . . . {ex art. 8, d.lgs. n. | Accreditame
p p procedimento {da pubblicare in tabelle) erogatt attraverso diversi canali, con il
33/2013 - 33/2013) nto
relativo andamento
e . L Art. 35 c. 1, lett. | - .
Afthl!u © " ul Aml’.“u eu ﬁpolog[e el n), dlgs. n. Tipologie C.i[ pro<.:ed|menfo Per | procedimenti ad istanza di parte:
p p procedimento {da pubblicare in tabelle)
33/2013
5 5 L Art.35,c. 1, lett. | - . 1) atti e documenti da allegare allstanza e Tempestivo
Afﬂletu € " 4 AHIJv'lIa en n?:;z%';\ :In io d), d.gs. n. If:logéiﬁég::?:igeelgf modulistica necessaria, compresi | fac-simile | {(ex art. 8, d.lgs. n. | Affari generali
v i P 33/2013 P per le autocertificazioni 33/2013)
2) uffici ai quali ivolgersi per informazioni,
S o T Art. 35 c. 1, left. | S . orari e modalitd di accesso con indicazione Tempestivo .
AﬂIvJI!a € " 4 Ava,"u en nf;;z%ﬁﬂ (:n to d}, d.gs. n. If:loliebﬁcls:?:igeelgf degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di | (ex art. 8, d.Igs. n. UO;::;‘E"
P P R L 33/2013 P posta elettronica isfituzionale a cui 33/2013) 9
presentare le istanze
Attivita e HAltivitae  |Tipologie di B e Per ci procedimenio di autorizzaz
e " I~ " rocedimento d), d.gs. n. autorizzazione e concessione({da o concessione:
v v P 33/2013 pubblicare in tabelle) )
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H

unia
DBenominnsione solto-
iivelio § Rifertmento Denominazione det singolo H operclive
0 seyione 2 livelio Contenuli deif'obbligo Aggiornamento
{Mocrotamighe} | RS S normalivo obbiigo 9 resp. del
gl didat) procedimento)
Art. 23, d.Igs. n. . . . s 3
Attivita HAfivitae  |Tipologie di 33/2013 Rllsfeifiois el UGS LTS
i i - . rocedimento At 1, cc. 156 autorizzazione e concessione 1) contenuto {ex art. 8, d.Igs. n. n/a
i Ly P AL /2012 |(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 23, d.Igs. n. . . . - .
Attivita HAfivitae  [Tipologle di 33/2013 Sl I jSmpesiivo
o . T " rocedimento At 1 e 156 autorizzazione @ concessione 2) oggetto {ex art. 8, d.lgs. n. n/a
F iy P A s /2012 |(6e pubblicare n tabelle) 33/2013)
Art. 23, d.Igs. n. . . . - A
Attivita HAftivitae  [Tipologie di 33/2013 gl eeissluicniicl g ) Ul
= - i " rocedimento At 1 ce 156 autorizazione e  concessione 3) eventuale spesa prevista {ex art. 8, d.lgs. n. n/a
v v e 16 .I n ](}0/201 2 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 23, d.Igs. n. singoli orocedimenti di 4) estremi relativi ai principali documenti Tempestivo
Aivita HAfivita e [Tipologie di 33/2013 il ) contenuti nel fascicolo relativo al =
. o . " . autorizzazione e concessione . P {ex art. 8, d.Igs. n. n/a
p pr procedimento Art.1,cc.15e (da pubblicare in fabelle) procedimento con indicazione del 33/2013)
16, 1.n. 190/2012 P responsabile del procedimento
singoli procedimenti di Per ciascun procedimento nome del
Attivita HAfivitae  [Tipologie di Art.2, ¢ 9-bis, 1. [P Pro ) soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, )
= P . P . autorizzazione e  concessione N I 5 Tempestivo nfa
p pr procedimento n. 24171990 . . il potere sostitutivo per la conclusione del
{da pubblicare in tabelle) X
procedimento
Indirizzo di posta eletironica certificata a cui
5 . L Singoli procedimenti di il cittadino possa trasmettere istanze e
Amtlfq " 4 Athv!Ila e,, nf:;‘;%fn :In to '?go /]2’0?229’ bl autorizzazione e concessione ricevere informazioni circa i provvedimenti e Tempestivo n/a
v iy P (da pubblicare in tabelle) i procedimenti amminisirativi che lo
riguardano
Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
A2diciZidlos Risultati del monitoraggio periodico ]
Atfivita H Attivita e Monitoraggio fempi n. 33/2013 Monitoraggio tempi o 99 p . pubblicazione Controllo di
i " A . . X . X concernente il rispetto dei tempi N
p! p! procedimentali Art. 1,c.28,I.n. |procedimentali rocedimentali decorre dal gestione
190/2012 = termine dii sei mesi
dall'entrata in
vigere del
decreto
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni sestitutive responsabile per le attivitd volte a gestire, Tempestivo
Aftivita H Attivitd e . e o (At 35, ¢ 3, dlgs. . \ . . garantire e verificare la frasmissione dei dati o UOC Affari
= m " . |e acquisizione d'ufficio Recapiti dell'ufficio responsabile \ N . . {ex art. 8, d.Igs. n. X
p! pr . " n. 33/2013 o l'accesso diretto degli stessi da parte delle generdli
dei dati L o S L 33/2013)
amministrazioni procedenti all acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadro volte a disciplinare le
S o Dichiarazioni sostitutive modalita di accesso ai dati da parte delle Tempestivo .
Am‘:ifa " b Am:““ e.. e acquisizione d'ufficio :”333/520?33 dlgs. Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione (ex art. 8, d.Igs. n. UO;::;‘;”
w v dei dati : d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei 33/2013) 9
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Attivita H Atiivita e 2‘22‘“;%@%”; 5°;T3;f"fe Art. 35, ¢. 3, d.Igs.|Modalitds per lacquisizone Ulteriori modalita per la tempestiva (eXTerTgej'["" UOC Affari
procedimenti | procedimentl jcquisizione diutliclo |\ 3372013 d'ufficio dei dati acquisizione d'ufficio dei dati an. 8, &-gs- Nl enerali
dei dati 33/2013)
- o Dichiarazioni sostitutive . . . |Ulterion modalita per lo svolgimento dei Tempestivo .
A""ﬂf" ¢ - 4 AH'I:IM e,, e acquisizione d'ufficio Aﬁ3§/520ﬁ33 dlgs. MOdfthtro RegieECloimSnices controlli sulle dichiarazioni sostitutive da {ex art. 8, d.Igs. n. uoc Aff?n
v i dei dati n controll parte delle amministrazioni procedenti 33/2013} general
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: auforizzazione o UsSD Gare
. . . concessione; scelfa del confraente per UOC Affari
Provvedimenti organi indirizzo o e . . . . X
. 3 q . 'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale Generali
. o A b . . |Provvedimenti organi  |Art. 23, c. 1, d.gs.|politico e s Ny
Prov i Prov indirizzo poliico n. 33/2013 anche c on riferimento alla modalita di {art. 23, c. 1, d.Igs.| UOC Risorse
P . . . selezione prescelta; concorsi e prove n. 33/2013) Strumentali
(da pubblicare in tabelle) . . .
selettive per 'assunzione del personale e uoC
progressioni di carriera; accordi stipulati Personale

dall'amministrazione con soggetti privati o
con alire amminisfrazioni pubbliche.
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livello ¥
{Macrofamiglie}

Benominazione sotio-
sezione 2 livelic

{Tipalogle di dafl)

fiterimentio
nommaitvo

Denominazione del singalo
obbligo

Contenvil delf'obbligo

unilfée
opercdive
resp. del
iprocedimento]

Prov

I Prov

Provvedimenti crgani
indirizzo politico

Art. 23, c. 2, d.igs.
n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo
politico

(da pubblicare in tabelie)

Per ciascuno dei provvedimenti:

USD Gare
UOC Affari
Generali
UOC Risorse
Strumentali
uoc
Personale

Provy

| Prov

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo
politico

{da pubblicare in tabelle)

1) contenuto

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

USD Gare
UOC Affar
Generali
UOC Risorse
Strumentali
uocC
Personale

i

Prov

I Provved

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo
politico

{da pubblicare in tabelle)

2) oggetto

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.igs.
n. 33/2013)

USD Gare
UOC Affari
Generdali
UOC Risorse
Strumentali
uocC
Personale

pens

Prov

I Prov

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 2, d.gs.
n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo
politico

{da pubblicare in tabelle)

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

USD Gare
UOC Affari
Generali
UOC Risorse
Strumentali
uocC
Personale

Prov

I Prov

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo
politico

{da pubblicare in tabelle)

4) estremi relativi ai principali documenti
contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.gs.
n. 33/2013)

USD Gare
UOC Affar
Generali
UOC Risorse
Strumentali
uocC
Personale

di

Al 2

Prov

| Prov

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

{da pubblicare in tabeile)

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del confraente per
l'affidamento di lavori, forniture e serviz,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove
selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati
dalfamministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)

USD Gare
UOC Affari
Generali
UOC Risorse
Strumentali
uocC
Personale

Al

Prov

| Provved

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,¢.2, dligs.
n.33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

{da pubblicare in tabelle}

Per ciascuno dei provvedimenti:

USD Gare
UoC Affari
Generali
UOC Risorse
Strumentati
uocC
Personale

Al

Prov

1 Prov

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 2, d.gs.
n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

1) contenuto

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

USD Gare
UOC Affar
Generali
UOC Risorse
Strumentali
uoc
Personaie

Al

Prov

I Prov

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 2, d.gs.
n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

{da pubblicare in tabelle)

2) oggetto

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.gs.
n. 33/2013)

USD Gare
UOC Affari
Generali
UOC Risorse
Strumentali
uocC
Personale

Al

Prov

I Prov

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

{da pubblicare in tabelle)

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

UsSD Gare
UOC Affari
Generali
UOC Risorse
Strumentaii
uocC
Personale
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Allegato 1 a Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita

unité
Benominoticne soito-
tivells 1 Hiderimento Benominarione del singalo operalive
. velio onlenuli dell' obbli; A ento
{Macrofamiglie} (1’;";:‘"‘ 22| s nomativo obbiligo CoEsath 80 wgiomam resp. del
9 iprocedimenio]
USD Gare
Provvedimenti dirigenti UOC Affart
. . amministrativi 4} estremi relativi ai principali documenti Semestrale Generali
Provvedi i | I Provvedi L Z:'?\\r{r\:ii;:;?;:c; crigent :ﬁ332/320ﬁ32 oo contenuti nel fascicolo relativo al {art. 23, c. 1, d.gs.| UOC Risorse
' procedimento n. 33/2013) Strumentali
(da pubblicare in tabelie) uocC
Personale
Da pubblicare
Art. 37, c. 1, dlgs. secondo le USD Gare
Bandi di gara e | M Bandl di gara e Bandidigara e n. 33/2013 Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione modalita e le
contraiti contratti contratti Artt. 63, 66, d.Igs. P P specifiche UOC Risorse
n. 163/2006 previste dal d.igs.| Strumentali
n. 163/2006
Da pubblicare
- Delibera a contrarre, nellipotesi di secor]qo = Rl are
Bandl dl gara e | M Bandl di gara e Bandidigara e Art. 37, c. 2, dlgs. . . X modalita e le
. Delibera a contrarre procedura negoziata senza previa e .
confratti contratti contratti n. 33/2013 . . " specifiche UOC Risorse
pubblicazione di un bando di gara . ;
previste dal d.gs. | Strumentali
n. 163/2006
Art.37,c. 1, d.gs. SRLGIEIEICS i Dgezzzzh:lze USD Gare
Bandi di gara e { M Bandi di gara e Bandi digara e n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori modadlita e le
confratti coniratti contratti Artt. 66, 122, sottosoglia comunitaria specifiche UOC Risorse
d.lgs. n. 163/2006 previste dal d.Igs.| Strumentali
n. 163/2006
Art. 37, c. 1, dligs. | AVVisk bandi ed invif Dliiiﬂff’f USD Gore
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandidigara e n. 33/2013 Awvvisi, bandi e invifi per contratti di servizi e modalita e te
confratii contrafti contratti Artt. 66, 122, forniture sottosoglia comunitaria specifiche UOC Risorse
d.lgs. n. 163/2006 previste dal d.Igs.| Strumentali
n. 163/2006
Art. 37, c. 1, digs.| AV Bandied invifi Dfeiiité"ff’ere USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandidigara e n.33/2013 Awvvisi, bandi e inviti per contratti di lavori modatlita e le
contrati contratti contratti Artt. 66, 122, soprasoglia comunitaria specifiche UOC Risorse
d.Igs. n. 163/2006 previste dal dlgs.| Strumentali
n. 163/2006
Art. 37, c. 1, dligs.|AVVISh bandi ed invili Dieiiﬁz'f :ere USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandidigara e n. 33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contraitt di servizi e modalita e le
contratfi contfratti contratti Artt. 66, 122, forniture soprasoglic comunitaria specifiche UOC Risorse
d.Igs. n. 163/2006 previste dal d.Igs.| Strumentali
n. 163/2006
Art. 37, c. 1, digs.| AVVish Dandi ed invifi Dﬁeiiﬁzfge USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandidigara e n.33/2013 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori moddlita e le
confratfi contrafi contratti Artt. 66, 122, speciali specifiche UOC Risorse
d.lgs. n. 163/2006 previste dal d.lgs.} Strumentali
n. 163/2006
Art.37,c. 1, dlgs. bl S IR D:eZL;:ZI:IZe USD Gare
Bandi di gara e | M Bandl dl gara e Bandidigara e n.33/2013 Bandi e avvisi per appaltt di servizi e forniture | modadlitd e le
confrati contratti contratti Artt. 66, 122, nei settori speciali specifiche UOC Risorse
d.lgs. n. 163/2006 previste dal d.lgs.| Strumentali
n. 163/2006
Da pubblicare
Art.37,c.1,d.gs. secondo le USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandidigarae n. 33/2013 Avvisi sui risultati della procedura | Avviso sui risultati della procedura di modalitd e le
contratti contratti contratti Artt. 65, 66, d.igs. |di affidamento affidamento specifiche UOC Risorse
n. 163/2006 previste dal d.lgs.| Sfrumentali
n. 163/2006
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Allegato 1 a Programma triennale per la Trasparenza e |'Integrita

Denominazione sofio- : —
Livello § Riterimento Denominazione del singolo 3 operative
B sezione 2 livelio Contenuii delf'obbligo Agglomamento
{Macrofamiglis) (palogie di dat) normativo obbiigo resp. del
i procedimento]
Da pubbiicare
Art. 37, c. 1, d.lgs. e nn 5 secondo le USD Gare
- oo Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza N
Bun:;::rg:lr CIO) [ Bu:::‘::“:::ru € Bcn:;:;rggzo € 2[332260 ]2:;3 Avvisi sistema di qualificazione di un sistema di qualificazione - settori m;‘:il;:iz:ele UOC Risorse
d.lgs. n. 163/2006 el previste dal d.igs.| Strumentali
n. 163/2006
Informazioni sulle singoie
procedure
{da pubblicare secondo le USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandidigara e Art. 3, delib. "Specifiche tecniche per la . . . "
contratii confraiti contratti AVCP n. 26/2013 pubblicazione dei dati ai sensi gesiEslEatiisairIel s, Tempestiva UOC Risorse
dell'art. 1, comma 32, della Legge Strumentali
n. 190/2012", adottate con
Comunicato del Presidente
dell’AVCP del 22 maggio 2013)
Informazioni sulle singole
procedure
Af.1.c.32 Ln (da pubblicare secondo le USD Gare
Bandl di gara e | M Bandi di gara e Bandidigara e 190/2012 Spe.c|ﬁc.he Tecn.lche. per la . 3
contratti confratti coniratti Art. 3, delib. pubblicazione dei dati ai sensi  |Struttura proponente Tempestivo UOC Risorse
AVCI; n. 26/2013 dell'art. 1, comma 32, della Legge Strurmentali
: n. 190/2012", adottate con
Comunicato del Presidente
dell'AVCP de! 22 maggio 2013}
Informazioni sulle singole
procedure
At 1.c. 320 n {da pubblicare secondo le USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandi digara e 190/2012 Spe'cmc.h © l‘ecn.sche' p.er . . .
contrathi g contratti contratti Art. 3, delib pubblicazione dei dati aisensi  |Oggetto del bando Tempestivo UOC Risorse
AV-CI; n 26}2013 dell'art. 1, comma 32, della Legge Strumentaii
- n. 190/2012", adottate con meniat
Comunicato del Presidente
dell'AVCP del 22 maggio 2013)
Informazioni sulle singole
procedure
{(da pubblicare secondo le USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandidigarae  |Art. 3, delib. St = s ) )
contrati contratti contratt AVCP n. 26/2013 pubblicazione dei dati aisensi  [Procedura di scelta del contraente Tempestivo UOC Risorse
. dell'art. 1, comma 32, della Legge Strumentall
n. 190/2012", adottate con
Comunicato del Presidente
dellAVCP del 22 maggio 2013)
Informazioni sulle singole
procedure
. {da pubblicare secondo te
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandi di gara e ':‘;B /]2‘07'232’ L "Specifiche tecniche per la Elenco degli operatori invitati a presentare (RPHCRS
conhgﬂl contru?ﬂ con Trg i Art. 3, delib pubblicazione dei dati aisensi  |offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo UOC Ri
AV-CF" no 6}2013 dell'art. 1, comma 32, della Legge|partecipato al procedimento s ISOer?
: n. 190/2012", adottate con rumenial
Comunicato del Presidente
dell'AVCP del 22 maggio 2013}
Informazioni sulle singole
procedure
A1 c.32 L n {da pubblicare secondo le USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandidigarae  |190/2012 gesslie ISl o )
contrathi contratti confratii Art. 3, delib. p.ubbhcczxone dei dati ai sensi  |Aggiudicatario Tempestive UOC Risorse
AVCP n. 26/2013 dell'art. 1, comma 32, della Legge Strumentali

n. 190/2012", adottate con
Comunicato del Presidente
dell'AVCP del 22 maggio 2013)
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Allegato 1 a Programma triennale per la Trasparenza e l'Integrita

tivello 1 Denominazione sofio~ Sfedmants B Inasone def o mm'.
a sezione 2 livelio 4 Contenuli deif'obbligo Aggiormamento peralty
{Macrofamiglie)} (Mipologie df datl) nermalivo obbligo rosp, del
procedimenio]
Informazioni sulle singole
procedure
wiegin | LommRcs oo e
LLTIIC SO AL LEICE LRI Bapdi di gara & o2 ut’:blicqzione dei dati F;i sensi  |Importo di aggivdicazione Tempestivo
contrattl contratti contratti Art. 3, delib. p. P 99 P UOC Risorse
AVCP n. 26/2013 dell'art. 1, comma 32, della Legge Strumentali
: n. 190/2012", adottate con ental
Comunicato del Presidente
dell'AVCP del 22 maggio 2013)
informazioni sulle singole
procedure
Art.1,c.32,1n. ,‘,?";;;iﬁfgi secondo e USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandi digara e 190/2012 P A . .p. . |Tempi di completamento dell'opera servizio .
N . . pubblicazione dei dati ai sensi . Tempestivo .
confratti contratti contratii Art. 3, delib. N o fornitura UOC Risorse
AVCP n. 26/2013 dell'art. 1, comma 32, della Legge Strumentaii
: n. 190/2012", adottate con ental
Comunicato del Presidente
dell'AVCP del 22 maggio 2013)
Informazioni sulle singole
procedure
g in | GoReRks o e
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandidigara e 190/2012 P S . PS . o .
. " . pubblicazione dei dati ai sensi  |Importo delle somme liquidate Tempestivo .
confratti confratt confratti Art. 3, delib. . UOC Risorse
AVCP n. 26/2013 dell'art. 1, comma 32, della Legge Strumentali
) n. 190/2012", adottate con
Comunicato del Presidente
dell' AVCP del 22 maggio 2013)
Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
- . aperto con informazioni sui contratti relative
Informazioni sulle singole ! e
e i all'anno precedente (nello specifico:
pre Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
{da pubblicare secondo le
Art.1,c.32,L.n. specifiche tecniche per la proponente, oggetio del bando, procedura A " USD Gare
Bandi di gara e | M Bandi di gara e Bandi di gara e 190/2012 P S . _p_ . |discelta del contraente, procedura di nnuaie
" . pubblicazione dei dati ai sensi . {art. 1,c. 32,k n. N
confratti confrath contratti Art. 3, delib. X scelta del contraente, elenco degli UOC Risorse
dell'art. 1, comma 32, della Legge A 190/2012) X
AVCP n. 26/2013 n. 190/2012", adottate con operatori invitati a presentare Strumentali
) . ’ . offerte/numero di offerenti che hanno
Comunicato del Presidente artecipato al trocedimento
dellAVCP del 22 maggio 2013) |PONSEPato ailp mor
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento delfopera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate}
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
A . NS - medalitd cui le amministrazioni devono
Sov Sov
. attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
?g." T:::’ i conT:::; w;sidi’ Criteri e modalitey :”3';/200]'31' dgs. Criteri @ modalita contributi, sussidi ed auslli finanziari e (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
N ‘gg g? . . l'attribuzione di vantaggi economici di 33/2013)
qualungue genere a persone ed enti
pubbilici e privati
Atti di concessione
{da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati deiAtti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Sov foni N Sov ioni, relativi provvedimenti finali) sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestiv
contributi, contribufi, sussidi, At di concessione Art. 26, c. 2, dlgs. comunque di vantaggi economici di (art. 26 pe: 3 :I /
sussidi, vantagg] vantaggl n. 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di [qualunque genere a persone ed enti - 26, C. 3, Clgs. .
- e . s e o ARSIV . . n. 33/2013)
dati da cui sia possibile ricavare |pubblici e privati diimporto superiore a mille
informazioni relative allo stato di |euro
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
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Allegato 1 a Programma triennale per la Trasparenza e l'integrita

tivello §
{Macrofamiglie)

Denominarione soffo-
sezione 2 livelio
{tipologie dl dal)

Penominazione det singolo
obbiigo

Contenuli del'obblign

Aggiomamento

resp. del
proceditaenio]

Sovv

N Sov lonl,

coniributi,
susslidl, vantaggi

contributi, sussidi,
vantaggi

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Atti di concessione

{da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati | dati dei
relativi provvedimenti finali)

{NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alia situazione di disagio
economico-sociale degli
inferessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.gs. n. 33/2013)

Per ciascuno:

n/a

< PR
Jov

N Sovv

conhibuti,
sussidi, vantaggi

conhibuti, sussidi,
vantaggi

P

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett.
a), digs. n.
33/2013

Atti di concessione

{da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati 1 dati del
relafivi provvedimenti finali)

{NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.igs. n. 33/2013)

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi
dati fiscali o il nome di alfro soggetto
beneficiario

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

n/a

N Sov jonl,

coniributi,
Idl, vantagg]|

confributi, sussidi,
vantaggi

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, leth.
b), d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

{da pubblicare in fabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati | dati dei
relativi provvedimenti finali)

{NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relafive allo stato di
salute e dlla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.igs. n. 33/2013)

comisposto

2) importo del vantaggio economico

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

n/a

N Sov

contfribufi,
sussidi, vantaggl|

contribufi, sussidi,
vantaggi

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, leth.
c), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione

{da pubblicare in tabelie creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali}

(NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e dlia situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.gs. n. 33/2013)

3} norma o titolo a base dell'atfribuzione

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

n/a
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Allegato 1 a Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita

ttvello 1
‘ {Macrofamiglie}

Denominaziane soffo-
sazione 2 livello
{fipalogie di dafl)

Rileriments

Benominnzione del singolo
obbligo

Contenull delf'obbligo

Agglomamento

iprogeditaento

units

resp. del

< tani
Sov

confributi,
sussidl, vantaggl|

N Sov foni,
contibuti, sussidi,
vantaggi

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett.
d}, d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione

{da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati | dati dei
relativi provvedimenti finali)

{NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

{art. 26, . 3, d.Igs.

Tempestivo

n. 33/2013)

n/a

< Tami
Jov

coniributi,
sussidi, vantaggl|

N Sov fonl
contributi, sussidi,
vantaggl

Afti di concessione

At 27,c. 1, leth.
e, dlgs. n.
33/2013

Atti di concessione

{da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

{NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art
26, c. 4, del d.igs. n. 33/2013)

5} modalitd seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013})

n/a

i N Sov i
confribull, sussidi,
vantaggi

<
Jov

coniributi,
sussidi, vantaggl|

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett.
f), dilgs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nelia quale sono riportati | dati dei
relativi provvedimenti finali)

{NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situoazione di disagio
economico-sociale degli
inferessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.gs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

n/a

foni N Sov loni,

contributi, sussidi,
vantaggi

Sovv
contribufi,
susslidl, vantagg]

Afti di concessione

Art. 27, c. 1, lett.
f), dligs. n.
33/2013

Atti di concessione

{da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

{NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.gs. n. 33/2013)

7) link al curiculum del soggetto incaricato

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

n/a
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Allegato 1 a Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita

[
Yivelio § "'“: minazione softo- | Mteimento Denominazane del singolo ekt ok Sl Agglomamento | CPeaive
‘ {Macrofamiglie} ot nommativo obbiigo 9 i resp. del
{Hpalogle di dafl) octh =
jpros:
Atti di concessione
{da pubblicare in tabelle creando
un collegqmento. con k.l.pqg.m |{Elenco (in formato tabellare aperto) dei
nella quale sono riportati | dati dei . RN R .
N N X e soggetti beneficiari degli atti di concessione
Sovvenzionl, N Sovvenzioni, relativi provvedimenti finali) X o o - -
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
contiibufi, contribufi, sussidi, . . Art. 27, c. 2, d.lgs. X . . . oo .
Atti di concessione N . s ven . |finanziari alle imprese e di atfribuzione di {art. 27, c. 2, dgs. nfa
sussidi, vantaggi vantaggi n. 33/2013 {NB: & fatto divieto di diffusione di 9 P
L s . AN e vantaggi economici di qualungue genere a n. 33/2013)
dati da cui sia possibile ricavare X . e
. - ! . |persone ed enti pubblici e privati di importo
informazioni relative allo stato di N .
: N S o o |superiore a mille euro
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Sov N Sov - /‘\I.bo dei s‘oggeiﬁ, ivilcompre.se. le per§one
contributi, confributi, sussidi, - . Art. 1, dP.R.n. . - ﬁSIChe.'. cul sono s el er<.>ga.h nognl
Atti di concessione Albo det beneficiari esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, Annuale n/a
sussidl, vantagg] vantaggi 118/2000 - o S
L s crediti, sussidi e benefici di natura
economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1, d.gs.
n. 33/2013
b laChIRsL0E Bilancio di previsione di ciascun anno in Sl
Bilancio preventivo e L forma sinTeFT:;cc aggregata e semplificata Tempestivo gesfione &
Bilancl O Bllancl . Art. 32, c. 2,I.n. |Bilancio preventivo o Lo {ex art. 8, d.gs. n. uocC
consuntivo anche con il ricorso a rappresentazioni .
69/2009 rafiche 33/2013) Economico
Art.5,c. 1, 9 Finanziaria
d.p.c.m. 26 aprile
201
Art.29,c. 1, d.gs.
n. 33/2013
Art.1,c.15,.n.
Bilancio preventivo e 190/2012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo uocC
Bilanci O Bllancl consunﬁ\F/)o Art. 32, c. 2,I.n. |Bilancio consuntivo sintefica, aggregata e semplificata, anche | (ex art. 8, d.gs. n.| Economico
69/2009 con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Finanziaria
Art.5,¢c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli eventuali Confrollo di
Piano degliindicatori e Art. 29, ¢. 2, dlias Piano degli indicatori e dei risultati [scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo gestione &
Bilancli O Bilanci dei risultati attesi di - 27, C- £, Q195 | ttesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. 8, d.igs. n. uocC
" 5 n. 33/2013 " S R P . | .
bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi 33/2013) Economico
obiettivi e indicator, sia atfraverso Finanziaria
I'aggicrnamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Beni immoblll e [ P Beni immobili e P L . - Tempestivo .
gesti gesti Patrimonio immobiliare GasEaG R Patrimonio immobiliare Inforqulf)nl (=l e el =] {ex art. 8, d.gs. n. boe Rlsorse.
L N o N 33/2013 posseduti Strumentali
p p 33/2013)
LU Irn‘v.n Ll R Ir:moblll € |canoni dilocazione o [Art. 30, d.Igs. n. il . X Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo UOC Risorse
g affifto 33/2013 Canoni di locazione o offitto percepii (ex art. 8, d.Igs. n. Strumentali
patri i pafrl i 33/2013)
Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si N Direzione/
Co!molll OLLnlie (':ontrolll Gl Art. 31, d.lgs. n.  |Rilievi organi di controllo e riferiscono, degli organi di controllo interno, Liguloohits uoC
sull'amministrazi| sull' amministrazion . 3 P . . (ex art. 8, d.lgs. n. .
33/2013 revisione degli organi di revisione amministrativa e Economico
one e ; 33/2013) N .
contabile Finanziaria
Controlll e rilievi] Q Controlli e rilievi UG ESCI= T o Gl Il Tempestvo | Drezons/
. . N - . . agli atti cui si riferiscono, della Corte dei uocC
sull'amministrazi| sul'amministrazion Rilievi Corte dei conti . o L e s (ex art. 8, d.gs. n. .
conti riguardanti 'organizazione e l'attivita Economico
one e \ . X . e 33/2013) N -
dell'amministrazione o di singoli uffici Finanziaria
Carta deiservizi e Art. 32, ¢. 1, dgs.|Carta dei serviz e standard di Carta dei servizi o documento contenente Tempesfivo URP_e ;
Servizi erogati | R Servizi erogati . N ey : X A . . {ex art. 8, d.Igs. n.| Comunicazio
standard di qualita n. 33/2013 qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici 33/2013) ne
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Benominarione soifo-
iivelio ¥ Rlfertment ] ezl del singaol ; opsialive
: {Macrotamiglie} m""“l g .lklll nomattve obbligo Comtunvittiakctlioe Agglomamento | o . dei
iprocedimento;
Notizia del ricorso in giudizio propostodai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nel confronti delle amministrazioni .
Servizi erogatfi | R Servizi erogati |Class action Art. 1, . 2. dlgs. Class action e dei concessionari di servizio pubblico al Tempestivo o Affqn
n. 198/200% e . . Generali
fine diripristinare il comretto svolgimento delig|
funzione o la corretta erogazione di un
servizio
. Art. 4, c. 2, d.gs. . . L. I . UOC Affari
Servizi erogafi R Servizl erogati |Class action n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Generdli
y Art. 4, c. 6, d.lgs. . Misure adottate in ottemperanza alla . UOC Affari
Servizi erogatl | R Servizl erogali |Class action n. 198/2009 Class action sentenza Tempestivo Generdli
Art. 32, c. 2, lett.
a}, d.Igs. n. . PR Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
33/2013 SelEeE e utenti, sia finali che infermedi, evidenziando Annudle
Servizi erogati | R Servizi erogali |Costi contabilizzati Art.1,c.15,1.n. quelii effettivamente sostenuti e quelli {art. 10, c. 5, d.igs. CdG
190/2012 . . imputati al personale per ogni servizio n. 33/2013)
Art. 10, c. 5, d.gs. {da pubblicare in fabslle) erogato e il relativo andamento nei tempo
n. 33/2013
) o Ar. 32, ¢. 2, lett. Tem.;:fu medii di erogazione dei Tem.p| me‘e‘dl di erogonong dei s.erv.m (pel: Annudle o
N Tempi medi di servizi ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali Specialistica
Servizi erogaii | R Servizi erogati . . .. |b), dligs. n. R . e . ) L. {art. 10, c. 5, d.Igs.
erogazione dei servizi che intermedi, con riferimento all'esercizio Amb.
33/2013 . . L n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelie) finanziario precedente
Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi Tempestivo o et
Servizi erogatl | R Servizl erogati |Liste di attesa ':”3; /]2’0?36’ cligs. di attesa per ciascuna fipologia di (ex art. 8, d.Igs. n. Spe;:l;h;hco
) (da pubblicare in tabelle) prestazione erogata 33/2013) .
Pag ti Pag u Indicatore di . . R Indicatore dei tempi medi di pagamento Annuale .
dell'amministraz| dell’ tempestivitd dei ;;2%3;’3&'95' n lng'zc;c;rs*?' lempesitiities relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture | {art. 33, c. 1, d.lgs. Co;l;%lo &l
fone e pagamenti pag {indicatore di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013) g ne
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero diimputazione del versamento in
Tesoreria, framite i qualii soggetti versanti
- . Art. 36, dlgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante .
i ? 9 IBAN e pagamenti 33/2013 - . bonifico bancario o postale, ovvero gli fempesie UOC.
dell'amminisiraz| del'amminisirazion|. . IBAN e pagamenti informatici . e {ex art. 8, d.gs. n.| Economico
informatici Art. 5, c. 1, dlgs. identificativi del conto comrente postale sut X e
lone e A . - 5 33/2013) Finanziaria
n. 82/2005 quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Documenti di programmagzione, anche Tempestivo -
Opere T Opere pubbliche | Opere pubbliche A lipC o Documenti di programmazione  |pluriennale, delle opere pubbliche di {art. 38, c. 1, d.Igs. Ufﬁc.lo
pubbliche n. 33/2013 \ . . Tecnico
competenza dell'amministrazione n. 33/2013)
. . . . Tempestivo ..
SLLD T Opere pubbliche |Opere pubbliche Art. 38, c. 1, dligs. Lineé guida per la valutazione L nee g Uidq. el SEln s fart. 38, c. 1, d.gs. UffIC'IO
pubbliche n. 33/2013 investimenti Tecnico
n. 33/2013)
Tempestivo .
DRete T Opere pubbliche |Opere pubbliche AREERGER Relazioni annuali Relazioni annuali {art. 38, c. 1, d.gs. Ufﬁc'|o
pubbliche n. 33/2013 Tecnico
n. 33/2013) -
Ogni altro documento predisposto
nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i .
Opere Art. 38, c. 1, dlgs. areri dei valutatori che si discostino dalle TR Uffici
P T Opere pubbliche |Opere pubbliche - 28, C. 1, dlgs. Alfri documenti P - - P (art. 38, c. 1, d.gs. |c'|o
pubbliche n. 33/2013 scelte delle amministrazioni e gli esiti delle Tecnico
. ™ N n. 33/2013)
valutazioni ex post che si discostino dalle
valutazioni ex ante
Informazioni relative ai Nuclei di valutazione
e verifica degli investimenti pubblici, incluse .
Opere Art. 38, c. 1, d.Igs. le funzioni e | compiti specifici ad essi Tempestivo Ufficio
T Opere pubbliche |Opere pubbliche mioman o [Nuclei di valutazione g AR {art. 38, c. 1, d.gs. 5
pubbliche n.33/2013 attribuiti, le procedure e i criteri di Tecnico
e Ny N - n. 33/2013)
individuazione dei componenti e i loro
nominativi
Tempi e costi di realizzazione Informazioni relative i tempi e agli indicatori Tempestivo -
Lf::::::ehe T Opere pubbliche |Opere pubbliche :ﬁagfmﬁsz chigs. di realizzazione delle opere pubbliche {art. 38, c. 1, d.igs. nglr::ifo
P ) {da pubblicare in tabelle) completate n. 33/2013)
4
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Benominazione sotfo- J
{tvello 1 Rifertmento Denominnzione del singolo operafive
. {Macrofamiglie) (;"‘"I ”32 dln‘ duﬂ).“ aormativo obbligo Contens deffobbligo Auglomaments | L o)
iprocedimentol|
Templ e costi di realizzazione Infermazioni relative ai costi unitari di Tempestivo -
tzz::le T Opere pubbliche | Opere pubbliche :”35;'20?32 chigs. realizzazione delle opere pubbliche {art. 38, c. 1, d.lgs. ngf_'o
P ) {da pubblicare in tabelle) completate n. 33/2013) ico
Strutture sanitarie private
LT 1 Strutture sanltarle Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.lgs.|accreditate Elenco delle strutture sanitarie private GUITELD U'OZC'
sanitarie private N . . {art. 41, c. 4, d.lgs.| Accreditanen
private accreditate| private accreditate  |n. 33/2013 accreditate
accreditate . . n. 33/2013) to
(da pubblicare in tabelle)
Strutture sanitarie private
LT 1 Strutture sanltarle Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, dlgs.|accreditate Accordi intercorsi con le strutture private UL U'OZC'
sanitarie private . 5 " {art. 41, c. 4, d.gs.| Accreditanen
private accreditate] private accreditate  |n. 33/2013 accreditate
accreditate ) . n. 33/2013) to
{da pubblicare in tabelle)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinar e di emergenza che
interventi 701 Inferventi _ A 42,01, let, Interventi straordinari e di c_omportqno cjerc?gh(_e alla legislazione Tempestivo
Interventi straordinari e emergenza vigente, con lindicazione espressa delle
straordinarl e di Siraordinari di " a}, d.Igs. n. . (ex art. 8, d.igs. n. n/a
= di emergenza 33/2013 norme di legge eventualmente derogate e 33/2013
= = {da pubblicare in tabelle) dei motivi della deroga, nonché con )
lindicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
interventi 101 Interventi Interventi siraordinari & Art. 42, c. 1, lett. Z:er\:egzzs;rcordlnorl €l Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
straordinarl e di{  Straordinarl di i b}, d.gs. n. 9 'esercizio dei poteri di adozione dei {ex art. 8, d.lgs. n. n/a
E I emergenza 33/2013 provvediment straordinari 33/2013)
= = (da pubblicare in tabelle)
interventi 101 Interventi . .. |Art. 42, c. 1, left. Il . . . Tempestivo
N Interventi straordinari e emergenza Costo previsto degli interventi e costo
straordinar e dl{  Straordinari di - c}, d.gs. n. i N . N (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
. di emergenza effettivo sostenuto dalfamministrazione
g g 33/2013 . . 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
interventi 101 interventi Interventi siraordinari & Art. 42, c. 1, left. ::::r/egrf:;:corqun SCl Particolar forme di partecipazione degli Tempestivo
straordinarl e dl|  Straordinari di g d), dlgs. n. g interessati ai procedimenti di adozione dei | (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
E | emergenza 33/2013 provvedimenti stracrdinari 33/2013)
= = (da pubblicare in fabelle)
Alfrl tenuti - { Z1 Al tenuti - GUBEAACHInLe Piano triennale di prevenzione Piano triennale di prevenzione della Resp. Prev.
N N d), d.gs. n. . . Annuale .
C C della corruzione corruzione Corruzione
33/2013
Altri tenuti - | Z1 Alfri tenufi - Art. 43, c. 1, d.Igs.|Responsabile delia prevenzione  |Responsabile della prevenzione della Tempestivo Resp. Prev.
C I Com n. 33/2013 della cormruzione corruzione P Conruzione
Ly dLiaH AL Ll CLNOAA U Responsabile della frasparenza Sijzzgsg::lgsselizfgiﬁ): rdeer;lzma “rc;?/(:s:iine Tempestiv WSl
Corruzione Corruzione 105/2010 e 2/2012 P P Resp P P © Corruzione
della corruzione)
Al tenuti - | 71 Al R Regolomgnh perla prever'mone e Regolqmenh perla prevenzione e"la N ) Resp. Prev.
la repressione della corruzione e [repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo N
Corruzione Cormuzione " . X Corruzione
dellllegalita {laddove adottati}
Relazione del responsabile della Annudle
Alfri tenuti - | Z1 Altri tenuti - Art.1,c. 14,1.n. |Relazione del responsabile della  |prevenzione della conuzione recante i Resp. Prev.
N X . \ o s N (ex arf. 1, c. 14, L. .
Corr Cormr 190/2012 corruzione risultati dell’attivita svolta {entro il 15 Corruzione
. . . n. 190/2012)
dicembre di ogni anno}
Alhi tenuti - | Z1 Al tenuti - Art. 1,c.3,I.n.  |Afti di adeguamento a A:g\zic;:gl;:i(j;ﬁ?gie\;mzcmcmem di Tempestivo Resp. Prev.
Corruzione Corruzione 190/2012 provvedimenti CiVIT pro e 3 P Conuzione
vigilanza e controllo nellanticorruzione
Altri tenuti - | Z1 Al tenuti - Art. 18, c. 5, d.Igs.| Afti di accertomento delie Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo Resp. Prev.
Corruzione Corruzione n. 39/2013 violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 P Corruzione
Nome del Responsabile della trasparenza
cui & presentata la richiesta di accesso
Altri tenuti - | Z3 Alll tenufi - | Alirl contenuti - Accesso|Art. 5, c. 1, d.Igs. Accesso Givico civico, nonché modalita per ['esercizio di To i Resp
Accesso civico| Accesso civico civico n. 33/2013 A tale diritto, con indicazione dei recapiti mpestivo Trasparenza
telefonici e delle caselie di posta elettronica
istituzionale
Nome del titolare del potere sostitutivo,
Altr tenufi - | Z3 Aliri tenuti - |Altri contenuti - Accesso|Art. 5, c. 4, d.Igs. L g)‘hvabl!e neI.CCI.S il n e © mqnc.gtc: . Resp
N L Accesso civico risposta, con indicazione dei recapiti Tempestivo
Accesso civico| Accesso civico civico n. 33/2013 L . Trasparenza
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Alfri tenutl - | 74 Al tenuti - Altri contenuti -
Accessibliité e | Accessibllita e Accessibilita e Art. 52, c. 1. dligs Regolamenti che disciplinano l'esercizio
Catalogo di Catalogo di dati, Catalogo di datfi, - 9% C. 1, G Regolamenti della facolid di accesso telematico e il Annuale SIA
tevclatt tadall e haneh . 82/2005 o .
dati, e e metadati e banche rivtilizzo dei dati
banche dati dati dati

17/18

T\.ﬁ



Allegato 1 a Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita

unita
Benominazione softp-
ttvello ¥ Riterimento Denominazione del singoio operalive
. sezione 2 livelio Contenvli dell'obbli Aggiomamento
{Macrolamigle) | i nomalivo obbilgo 90 ; resp. del
fhalegs didat) iprocedimenio]
Aliri tenufl - | Z4 Aliri tenuti - Altri contenuti -
Accessibllitd e Accessibilitd e Accessibilita e " . . Catalogo dei dati, dei metadati e delle
Catalogo di Catalogo di dati, Catalogo di dati, Art. 52, c. 1, dIgs.[ Catalogo d'.dml’ SRR relative banche dati in possesso delle Annuale SIA
e e b " 82/2005 banche dati L -
dati, e e metadati e banche amministrazioni
banche dali dati dati
Alfrl contenutt - | 74 Altri contenuti - Altri contenuti - Obiettivi di accessibilita
Accessibllita e Accessibllita e Accessibilitd e AL 9. c. 7. dl d bbli dol Obilettivi di accessibilitd dei soggetti disabili Annuale
Catalogo di Catalogo di dafi, Catalogo di dati, QUOEIHCEUE ( o. pu' !care secondo ie agli strumenti informatici per I'anno comrente ({ex art. 9, ¢. 7, D.L. SIA
P P . . 179/2012 indicazioni confenute nella . . .
dati, e e metadati e banche . y . A {entro il 31 marzo di ogni anno) n. 179/2012)
banche dati dafl dati circolare dell'Agenzia per I'ltalia
digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per
consentire 'utilizzo di serviz in rete, anche a
mezzo di infermediari abilitati, per la
presentazione telematica da parte di
cittadini e imprese di denunce, istanze e afti
Altri tenuti - | Z4 Altrd tenuti - Aliri contenuti - e garanzie fideiussorie, per 'esecuzione di
Accessibilltad e | Accessibilita e Accessibilita e Art. 63, cc. 3-bis €| Provvedi fi dei in versamenti fiscali, contributivi, previdenziali,
Catalogo dl | Catalogodidatl, | Catalogodidati,  |3-quater, d.igs. n. “t"’ edimentiper uso ael seviZlin| , sistenziali e assicurativi, per la richiesta di Annuale SIA
datfi, metadati e tadatie b h metadati e banche |82/2005 rete attestazioni e certificazioni, nonché dei
banche dafl datfi dati termini e modalitd di utilizzo dei servizi e dei
canali telematici e delia posta elettronica
{'obbligo di pubblicazione dovrd essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della
data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)
Dati ulterior
{NB: nel caso di pubblicazione di  |Dati, informazioni e documenti ulteriori che
Art. 4, . 3, digs. dati non previsti da norme di le pubbliche amministrazioni non hanno
Alri contenuti - | 75 Altri contenuti - |Altri contenuti - Dati [n. 33/2013 ne © PUbbICh ' zenin Resp
o P — legge si deve procedere alla 'obbligo di pubblicare ai sensi della
Dati Dati ulteriori Art. 1, c.9, lett. f), L . : " 3 . . Trasparenza
anonimizzazione dei dati personali |normativa vigente e che non sono
l. n. 190/2012 P N - R
eventualmente presenti, in virtu di |[riconducibili alle sottosezioni indicate
quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)
4
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