
 
 
 
 

 
 
                           OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE CORRUZIONE 

 
 
 

 
 
Di seguito si enunciano gli obiettivi strategici, elaborati dalla Direzione di ASST:  
-sviluppare una cultura dell’etica e della legalità mediante il ricorso a eventi formativi ed 
informativi rivolti ai dipendenti in materia di prevenzione della corruzione; 
-mantenere un percorso di integrazione tra il PTPCT, la performance, il processo di budget e di 

valutazione, al fine di tradurre le misure di prevenzione della corruzione in obiettivi organizzativi ed 
individuali assegnati a dirigenti e personale del comparto; 
-implementare la digitalizzazione dei procedimenti amministrativi, a fini di trasparenza 
amministrativa e tracciabilità e garantire l’accesso e la fruibilità ai servizi sanitari mediante la messa 
a disposizione di servizi online, integrati con SPID ove necessario e servizi di pagamento digitali; 
-garantire l’attuazione dei principi di trasparenza, sia mediante costante aggiornamento dell’area 

“Amministrazione trasparente”, sia mediante l’esercizio del diritto di accesso, secondo le normative 
vigenti, nel rispetto della protezione del dato; 
-dare impulso ai sistemi di qualità e, più in generale, alla definizione ed aggiornamento di 
procedure scritte; 
-sviluppare i sistemi di controllo interno 
Nel triennio 2023-2025 particolare attenzione verrà data all’attuazione del PNRR (piano nazionale di 

ripresa e resilienza ed in particolare la missione 6-sanità e digitalizzazione), che vede l’ASST 
coinvolta in numerose progettualità finalizzate a sostenere l’ammodernamento tecnologico e di 
digitalizzazione nel post pandemia COVID-19, dopo anni di interventi precipuamente finalizzati alla 
razionalizzazione delle spese sanitarie ma anche a realizzare compiutamente la riforma 
sociosanitaria attraverso interventi strutturali e opere pubbliche (edifici destinati a Casa di 

Comunità/Ospedale di Comunità). 
 


