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ASST Pavia

INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016 (GDPR) SUL
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN RELAZIONE ALLE SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING

Ai sensi degli art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 Regolamento Generale per la
protezione dei dati personali (in seguito Regolamento Europeo) desideriamo informare Ia S.V. che
la presente informativa riguarda il trattamento dei dati personali acquisiti in relazione alle
segnalazioni diilleciti e irregolaritd da parte dei dipendenti o altri soggetti individuati dalla vigente
normativa ed € indirizzata alla persona segnalante o denunciate, al facilitatore, alla persona
coinvolta o menzionata nella segnalazione.

1. Titolare del trattamento

L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (di seguito “ASST Pavia”) & Titolare del trattamento - ai
sensi degli articoli 4, n. 7) e 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (di seguito,
“Regolamento”) - dei dati personali, da Lei comunicati.

2. Base giuridica e finalita del trattamento

La liceita del trattamento si individua nell’adempimento di un obbligo legale a cui & soggetto il
Titolare del Trattamento (art. 6 par.1 lett. c) del Regolamento) ai sensi del D. Lgs. 10 marzo 2023, n.
24, recante I'attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
23 oftobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni
normative nazionali o del’'Unione europea che ledono linteresse pubblico o Iintegrita
dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contfesto
lavorativo pubblico o privato. Per il trattamento di categorie particolari di dati la liceitd si riscontra
nell’assolvimento di obblighi ed esercizio di diritti specifici del titolare del frattamento o
dell'inferessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9
par.2 lett. b) del Regolamento).

Per il trattamento dei dati personali relativi a condanne penali e reati la liceitd si riscontra
nell’applicabilitd dell’art. 10 del Regolamento e 2 octies del Codice Privacy.

Nello specifico i dati fornifi dal segnalante al fine di rappresentare le presunte condoftte illecite
delle quali sia venuto a conoscenza, commesse dai soggetti che a vario fitolo interagiscono con |l
titolare, vengono frattati allo scopo di effettuare le necessarie attivitd istruttorie volte a verificare la
fondatezza del fatto oggetto di segnalazione e I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

3. Tipologia di dati personali trattati e modalita di trattamento

| dati raccolti concernono dafi personali comuni, di contatto, particolari e giudiziari forniti dal
segnalante al fine di rappresentare le presunte condotte illecite delle quali sia venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di servizio con il Titolare, commesse dai soggetti che a
vario titolo interagiscono con il medesimo.

Il conferimento dei suoi dati personali non ha natura obbligatoria ma l'eventuale rifiuto potrebbe
rendere impossibile o estremamente difficoltoso l'accertamento circa la fondatezza della
segnalazione effettuata, laddove quest'ultima non sia circostanziata, fondata su elementi precisi e
concordanti, non abbia ad oggetto fatti riscontrabili e/o non contenga tutti gli elementi utili per
effettuare il predetto accertamento. Il frattamento € eseguito con strumenti manuali ed
informatici, osservando misure di sicurezza idonee in grado di garantire che esclusivamente il
personale autorizzato possa conoscere le informazioni inerenti il segnalante, necessarie all’attivita
in parola, secondo il principio di minimizzazione del dato al fine di ridurre al minimo i rischi di
perdita, distruzione o accesso non autorizzato ai suoi dati a norma del Regolamento Europeo con
particolare riferimento alla cernita, al trasferimento, alla conservazione e al ripristino, quali fissate
dal Regolamento e dalle norme europee, dalle norme italiane con particolare riferimento al
Codice di Amministrazione Digitale (CAD ossia al D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii), e specificamente
alle cosiddette misure standard, laddove applicabili.

Con riferimento all'art. 13, comma 1, leftera (e) del Regolamento, i dati potranno essere
comunicati, esclusivamente per le finalitd sopra indicate, ai seguenti soggetti o categorie di
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soggetti che potranno venire a conoscenza dei dati personali dell’'utente in qualita di responsabili
o soggetti sottoposti all’autorita del Titolare del trattamento:

- persone autorizzate dal Titolare al trattamento dei Dati Personali che si siano impegnate alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza (es. personale
amministrativo dell’ Azienda);

- ANAC;

- Corte dei Conti;

- Dipartimento della funzione pubblica;

- Regione Lombardia - Presidenza Sistema dei Controlli, Prevenzione della Corruzione
Trasparenza e privacy

- Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l. quale fornitore del servizio di erogazione e
gestione operativa della piattaforma tecnologica di digital whistleblowing in qualita di
Responsabile del tfrattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679;

- Eventuali ulteriori Responsabili del frattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE
2016/679;
qualsiasi altro terzo soggetto quando la comunicazione sia obbligatoria in forza di legge, di
normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva o nell’ambito di
prevenzione/repressione di qualsiasi attivitd illecita.

Si segnala che nellambito del procedimento penale, I'identitd del segnalante & coperta da
segreto ai sensi dell'arficolo 329 c.p.p.. mentre nel procedimento dinanzi alla magistratura
contabile essa non puo essere rivelata sino alla chiusura della fase istruttoria.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, invece, l'identitd del segnalante non pud essere
rivelata ove la contestazione dell'illecito disciplinare si fondi su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione.

L'identita delle persone coinvolte e di quelle menzionate nella segnalazione € garantita sino alla
conclusione dei relativi procedimenti, con il rispetto delle stesse garanzie accordate al segnalante.
Inoltre, la segnalazione e sottratta all’accesso di cui all’art. 22 e ss. della legge 241/1990 e dell’art. 5
e ss. del D.gs. n. 33/2013, e s.m.i..

Infine, per completezza, si ricorda che I'arficolo 15 del D.gs. 24/2023 disciplina la divulgazione
pubblica da parte dello stesso segnalante quale ulteriore modalita di segnalazione, prevedendo
anche in tali casi la possibilitd di accedere alle misure di protezione accordate in linea generale.

4. Ambito di trattamento dei dati

| dati personali sono ftrattati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) nell'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comungue connessi
all'esercizio dei propri pubblici poteri, con particolare riferimento al compito di accertare eventuali
illeciti denunciati nell'interesse dell’integritd dell’Ente, ai sensi del D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 , dai
soggetti che, in ragione del proprio rapporto con I'Enfe, vengano a conoscenza di condotte
illeciti, cosi come elencati nel regolamento aziendale per I'attuazione degli adempimenti e delle
misure di tutela del dipendente che segnala illeciti (Whistleblowing) al quale si imanda.

5. Consenso e conferimento dei dati

| suoi dati verranno trattati per accertare eventuali illeciti denunciati nell'interesse dell’integrita
dell’'Ente e, pertanto, potranno essere trattati senza I'acquisizione di un suo specifico consenso.

6. Periodo di conservazione

L’ASST Pavia, nel rispetto degli obblighi di riservatezza sull'identitd del segnalante, conserva le
segnalazioni inferne ed esterne e la relafiva documentazione, per il tfempo necessario alla loro
definizione e, comunque, per non piu di cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione
dell’esito finale della procedura di segnalazione.

Inoltre il Titolare, fermo che si asterra dal raccogliere i dati personali manifestamente non utili alla
gestione di una specifica segnalazione, provvederd alla loro immediata cancellazione in caso di
raccolta accidentale.
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In ogni caso, in ossequio al principio di limitazione della conservazione (art. 5, par. 1, lett. e), GDPR),
i suoi dati saranno conservatfi per un periodo non superiore a quello necessario per |l
perseguimento delle finalita sopra menzionate. Verrd verificata costantemente I'adeguatezza, la
pertinenza e I'indispensabilitd dei dati rispetto alla segnalazione in corso, da instaurare o cessati,
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. Pertanto, anche a seguito di
verifiche, le informazioni e i dati che risultfano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non
saranno utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione a norma di legge del documento che i
contiene.

7. Diritti dell'interessato
Di seguito sono indicati e descritti i diritti che Le competono:

e Accedere ai propri dati e conoscere chi vi ha avuto accesso (art. 15 Regolamento Europeo);

e Richiedere I'aggiornamento, la rettifica o I'integrazione dei dati (art. 16 Regolamento
Europeo);

¢ Richiedere la cancellazione, la frasformazione in forma anonima dei dafi, il loro blocco e la
limitazione del trattamento se trattati in difformitda dalla legge, fatti salvi gli obblighi legali di
conservazione (artt. 17 e 18 del Regolamento Europeo);

o Opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati (art. 21 del Regolamento Europeo).

Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento Europeo, rimane impregiudicato il Suo diritto, qualora ne
ricorrano le condizioni, di rivolgere reclamo al Garante della protezione dei dati personali secondo
le modalitd descritte nel sito www.garanteprivacy.it.

8. Titolare, Responsabile Protezione Dati e Responsabili del trattamento

ASST PAVIA, titolare del tfrattamento dei dati, € contattabile ai seguenti indirizzi: Viale Repubblica
34, 27100 Pavia - PEC: protocollo@pec.asst-pavia.it. E' possibile contattare il Responsabile della
protezione dei dati inviando una mail al seguente indirizzo mail: rpd@asst-pavia.it e/o inviando una
lettera al suindicato indirizzo del Titolare del trattamento.

9. Trasferimento dei dati all’estero

| dati raccolti ed elaborati non vengono trasferiti presso societd o altre entitd al di fuori dello Spazio
€conomico europeo.
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