
 
 

 
ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE 

POTENZIALI, DI CONFLITTO D’INTERESSE  

(art.53 del D.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n.190/2012) 

 

 

 

                  Il Direttore “ad interim” della SC Gestione e sviluppo delle risorse umane 

 

VISTO l’art.53 D.lgs n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che dispone 

che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse; 

 

VISTE le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento degli incarichi 

affidati rese, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.lgs. N. 165/2001 e s.m.i., da parte dei 

Professionisti titolari di incarichi anno 2022. 

 

                                                                    ATTESTA  

 

che, per quanto risulta agli atti della SC Gestione e sviluppo delle risorse umane non 

sussistano situazioni anche potenziali in tema di conflitto di interesse. 

 

La presente attestazione è pubblicata sul sito web istituzionale dell’ASST di Pavia- 

“Sezione Amministrazione”.  

 

 

 

 

  Voghera, 9 giugno 2023  

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                           Il Direttore “ad interim” della SC Gestione e sviluppo delle risorse umane 

                                                                             Dott. Alberto Maria GIORGIERI 

                                                 Originale firmato in atti 


