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Contratto Infegrcmvo sulle modalita di etogaz:one
della cd. “produttivita” al Personale del Comparto
Decoirenza applicazione:accordo: anno 2013

La quota teorica.di produﬁwn‘a di ciascun dipendente dell’ Areo del Compcn‘o viene legata a
due variabiliz

- algrado di regglunglmen’ro di ob;eh‘rw predeﬁnm

- dlla vo!ufcztone individuale.

1) Grado di ragglunglmento di obiettivi predefiniti - Quota collegafa' 60%
Ad iniZio anno viene definito, in. accordo con il SITRA -Aziendale e con i Dirigenti dell’ Areqa
Tecnico-Amministrativa, -un set di obiettivi, - -preferibilmente collegati alle Regele di Sistema
definite da Regione Lombardia per I'anno di nfenmenfo c‘rh a coinvolgere e responsabilizare
tutto il Personale del Comparto. '
I monitoraggio di detti obiettivi verra effe’r’rucn‘o aﬁrcverso 1a s‘resura dcl parte dei diversi
Responsobm/Referenﬁ di relazioni cerfificanti lo stato .di ‘avanzamento dei progetti ed |l
raggiungimento di qUanto definito nei diversi step quadrimestrali.
La valutazione del raggivhgimento avvend secondo i seguenti criteri:

v grado di raggiungimento dell'obiettivo inferiore al 30%: valutazione pari a 0%;

¥ grado di raggiungimento dell'obiettivo tra il 30% & il 49%: valutazione pari al 50%;

v grado di raggiungimento dell’obiettivé pari o supenore al 50%: valutazione pari al 100%.
La guota collegata al raggiungimento di detti obiettivi sara pari ‘al 60% della quota teorica di
ciascun dipendente dell’Area del Compar’ro e l'erogazione delle quote di produttivita avverd
quadrimesiralimente, secondo Id seguente. ’rempxshco e prewa volu’rcz:one del grado. di
raggiungimento degli obiettivi:
maggio:: 33% - settembre: 33% - em‘rolsemestre cnno successuvo 34%
In sintesi: :

Mese erogazione Grado d| Eg_glunglmenfo obleﬂlvl Quota erogata

‘Maggio . Inferiore al 30% = ‘0%.
Maggio ' ~ Tradil 30% e il 49% 16,5%
Maggio |  ParioSuperiore al 50% ' 33%
Mese erogazione _Grado di raggiungimento obietlivi | Quota erogata
Settembre Inferiore al 30% ' 0% .
Settembre Tra il 30% € il 49%. 16.5% /
Settembre: 4 . Pari'o Superiore. al 50% 33% /g
‘Mese erogazione Grado di raggiungimento obietfivi | Quota erogata
Entro | semestre anno successivo Inferiore al 30% : 0% :
Entro | semestre anno successivo: Tra il 30% e il 49% O 17%

_Entro | semestre onq}lo successivo Pari o-SUpen'ore al 50% . 34A% \%
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2) Valutazione individuale — Quota collegata: 40%

La vaiutazione lndlwducle & grcducfo in sette diversi scaglioni a cui viene collega’rcz la
spettante quota di produ’mvx’rc :

v

valutazione  di prestazione lcvorchvc assolutamente inferiore al minimo atteso

(pun’regglo tra 0-3 ovvero vclufcrznone tra 0%-15%): quoic speﬁante di produﬁwx’rc legata
alla valutazione individuale : 0%;. : ;

valutazione di prestazione rm’ofd%wd inféribre al minimo atteso [puntéggio tra 4-7 ovvero
valutazione tra. 20%—35%) quota spettante di produtfivita legata alla valutazione
individuale.: 15%; h ‘ ‘

valutazione di prestazione: lq_VOrqﬁy}d pienamente sufficiente (punteggio fra 8-11 ovvero
valutazione fra. 40%-55%): quota spetftanfe di produttivitd legata adlla valutazione
mdwtduale 75%,

valutazione-di pres’ramone lavorativa buona (punfegglo fra }2-] 5 ovvero vclufoaone tra
60%-75%). quota: spe’n‘cnfe di produﬁlwfc legata alla vclufcmone lndlwduale 100%;

valutazione di prestazione lavoerativa ottima con punfegglo tra 16-17 ovvero valutazione

tra 80%-85%: quota spettante di produh‘zvﬁc legofc olta volufazuone individuale : 100%;

valutazione. di prestazione lavorativa o’rhm_c_. con pum‘egglo pari a 18 ovvero valufozone,-

90%"q00fd"spéﬁdnfe' di‘pfc)duﬁi\'/if'd legm‘d '-alldfvalu’rdzione individU‘cIe 2 100% + 're's'ﬁ;i

volutozuone di prestazione lavorativg eccellente (pum‘egglo fra 19 20 ovvero. valutazione:
fra 95%—]00%) quota speﬁom‘e di produﬁwn’ra legata: alla vclu’rczone mdrvnducle 100%
+ resti. : : ;o ;

Il saldo della produttivita, composfo dal saldo della quofc collega’ra cd obiettivi predefiniti e
dall'intera quofc collegata dlla valutazione individudle, verd erogata preferibilmente nel mese
di'rmarzo del’anno successivo a quello di fiferimento €, comungue, non oltre il primo semestre
dell*anno-successivo a-quelle di riferimento.

L'erogazione non verra effetfuata in un mese in cui dovra effettuarsi il pagamento delle RAR..
Per quanto conceme:. |'aftribuzione dei cd “resti" ai dlpendenh che dvranno ‘conséguito i
punteggi 18, 1?2 e 20, I intero ammontare disponibile vera suddw:so in parti Ugudli tra’ tutti gl
aventi diritto.per lmpon‘l che unitariamente non potranno superare i 400,00 €.

L'eventuale ulteriore residuo verd suddiviso, in parti ugudli,-tra tutti i Idvoratori cd eccezione di
coloro che avranno consegun‘o un'punteggio ¢ compreso tra0e 3.




