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Lombardia Codice Fiscale/Partita LV.A. n. 02613080189
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ASST Pavia

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
- AREA PERSONALE DEL COMPARTO -
AD OGGETTO: “ATTIVITA’ DI SUPPORTO INDIRETTO A LIBERA PROFESSIONE"

L'anno 2014, il giorno 20 del mese di luglio, alle ore 14.00, presso la sede aziendale sita in Pavia, in
Viale Repubblica n.34, la Delegazione Trattante di parte pubblica nella composizione che segue:

- Dott. Francesco REITANO Direttore Sanitario

- Dott. Paolo PUORRO Direttore Amministrativo
- Dott. Armando Marco GOZZINI Direttore Sociosanitario
- Dott.ssa Giovanna BEATRICE Coordinatore

- Dott.ssa Giancarla PATRINI Componente

- Dott.ssa Isabella RAPETTI Componente

- Dott. Pietro TRONCONI Componente

- Dott.ssa Maria Carolina BONA Componente

- Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI Componente

- Dott.ssa Milena ARAMINI Componente

- Dott.ssa Maria Raffaella SEBASTIANI Componente

- Dott.ssa Anna Maria BORRI Componente

- Dott.ssa Laura DA PRADA Componente

e la Delegazione Trattante di parte sindacale, come da foglio-presenze allegato

CONVENGONO
QUANTO SEGUE:

Le Parti confermano i contenuti dei vigenti CIA sottoscritti in data 25 giugno 2010 e 14 settembre
2010, che si riepilogano come segue.

1. Identificazione del personale destinatario del fondo quantificato in ragione d'anno:

da effettuarsi ad opera dei Responsabili delle seguenti strutture aziendali:

SITRA - UOC Economico - Finanziaria - CUP/Accettazioni — DSM - Presidi territoriali Specialistica
Ambulatoriale - Direzioni Mediche P.O. Lomellina e Olirepd - UOC Affari Generali - UOC
Alberghiero e Risorse Logistiche - Direzione Sanitaria e Direzione Amministrativa.

2. Quote erogabili:
Fascia a): max € 1.200,00,
Fascia b): max € 800,00,
Fascia c): max € 500,00.

3. Quantificazione del compenso da erogare ai dipendenti individuati:

proporzionato all'effettiva presenza in servizio ed alla disponibilitd di credito orario eccedente |l
debito contrattuale. Il compenso & stabilito nella misura di € 26,00/ora e di € 13,00/ora per Il
personale ausiliario.




4. Identificazione dei dipendenti:

dovrd avvenire in ragione del fatto che i dipendenti abbiano effettivamente reso attivita di
supporto indiretto alla libera professione, anche in considerazione della complessita del lavoro
svolto, continuitd del lavoro e stress correlato allattivita.

Da ultimo, si precisa che I'ammontare del fondo - anno 2015 - verrd comunicata dalla
competente UOC Economico-Finanziaria.
Il presente CIA verrd sottoposto al Collegio Sindacale di questa Azienda.

Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica

- il Direttore Sanitario, Dott. Francesco REITANO

- il Direttore Amministrativo, Dott. Paolo PUORRO

- il Direttore Sociosanitario, Dott. Armando Marco GOZZINI (assente giustificato)

Crowcee &)=

- il Coordinatore, Dott.ssa Giovanna BEATRICE

- il Componente, Dott.ssa Giancarla PATRINI

- il Componente, Dott.ssa Isabella RAPETTI

- il Componente, Dott. Pietro TRONCONI

- il Componente, Dott.ssa Maria Carolina BONA --ﬂ\ﬁ)@é“ & AR
- il Componente, Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI

- i Componente, Dott.ssa Milena ARAMINI | a@’u LQL’\“

- i Componente, Dott.ssa Maria Raffaella SEBASTIANI \

- il Componente, Dott.ssa Anna Maria BORRI

- il Componente, Dott.ssa Laura DA PRADA
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