IS?G socio Sanitario Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

Reg iohe Sede Legale: Viale Repubblica, 34 - 27100 PAVIA
Lombardia Codice Fiscale/Partita 1.V.A. n. 02613080189
sito internet: www.asst-pavia.it

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
- AREA PERSONALE DEL COMPARTO -
AD OGGETTO: :
“TRATTAMENTO ACCESSORIO - PERSONALE DEL COMPARTO TRANSITATO DA ESACRI -"

L'anno 2018, il giomo 5 del mese di aprile, alle ore 14.30, presso la sede aziendale sita in Pavia, in
Viale Repubblica n.34, la Delegazione Trattante di parte pubblica, la cui composizione & stabilita
con deliberazioni n.7, del 12 gennaio 2016, n.34, del 5 febbraio 2016 e n.223, del 31 marzo 2017,
Cosi come segue:

- Doftt. Francesco REITANO Direttore Sanitario
- Dott. Paolo PUORRO Direttore Amministrativo
- Dott. Armando Marco GOZZIN| Direftore Socio-Sanitario
- Dott.ssa Giovanna BEATRICE Coordinatore
- Dott.ssa Giancarla PATRINI Componente
- Dott.ssa Isabella RAPETTI Componente
- Dott. Pietro TRONCONI Componente
- Dott.ssa Maria Carolina BONA Componente
- Dott.ssa Luigina ZAMBIANCH] Componente
- Dott.ssa Milena ARAMINI Componente
- Dott.ssa Anna Maria BORRI Componente
- Dott.ssa Laura DA PRADA Componente
- Doftt.ssa Giovanna CREA Componente
- Dott. Daniele MANIACI Componente

e la Delegazione Trattante di parte sindacale, come da foglio-presenze allegato, in via preliminare
prendono atto del fatto che, a decorrere dal 1 gennaio 2017, sono stati acquisiti quali dipendenti a
tempo indeterminato di ASST di Pavia n.16 lavoratori transitati da ESACRI a mezzo istituto della
mobilita.

Prendono ulteriormente atto del fatto che il dipendente, Sig. CROCE Fabio, ha rassegnato
dimissioni volontarie dal 16 giugno 2017, mentre, a decorrere dal 1 febbraio 2018, & transitato da
ESACRI a questa Amministrazione un altro lavoratore.

La Delegazione di Parte pubblica da atto, attraverso il Direttore dellUOC Risorse Umane, che il
trattamento economico fondamentale, corrisposto a tutti i lavoratori transitati da ESACRI a questa
ASST, & conforme a formali indicazioni di Regione Lombardia, come da documentazione
conservata in atti presso 'UOC medesima.

Per quanto concerne linquadramento giuridico, tutti i lavoratori transitati hanno sottoscritto
contratto individuale dilavoro, il quale & stato modulato su schema fornito da Regione Lombardia.
La Delegazione di Parte sindacale fa rilevare che I'inquadramento giuridico dei dipendenti
transitati da ESACRI, suscettibile di variazione, non & frutto diintesa su tavolo regionale.

Tutto cid premesso ed esposto, le Parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:



1. ASST di Pavia corrisponderd con la retribuzione di giugno 2018, al pari di quanto avverrd per i
restanti dipendenti afferenti allarea del Comparto, il frattamento accessorio — produttivitd
collettiva —riferito all'anno 2017 ai lavoratori transitati da ESACRI (fondo dedicato alla categoria:
produttivita collettiva: pari ad € 29.301,42).

2. l'erogazione della produttivitd collettiva avverrd con applicazione dei seguenti pesi:
- dipendenti di categoria A2: peso 1,0
- dipendenti di categoria Bl e B2: peso 1,2.

3. ASST di Pavia gid eroga, con regolaritd, le indennitd collegate a particolari condizioni di lavoro ai
dipendenti transitati da ESACRI che risultino averne diritto, in considerazione delle mansioni
svolte o della turnistica effettuata (fondo dedicato alla categoria: "competenze accessorie,
con esclusione della produttivita collettiva™: pari ad € 32.904,36).

4. Qualora vi fossero disponibilitd residuali dopo l'erogazione delle dovute indennitdl per particolari
condizioni di lavoro, I'eventuale residuo verrd erogato quale produttivitd collettiva.

5. Al fini di corresponsione della produttivita collettiva, anche il personale transitato da ESACRI
verra sottoposto a valutazione individuale mediante utilizzo di scheda personalizzata, i cui
contenuti saranno aderenti ai contenuti della scheda utilizzate per il personale dipendente
inquadrato in categoria A o in categoria B.

6. | lavoratori provenienti da ESACRI avranno, a decorrere dal corrente anno 2018, gli analoghi
obbiettivi di produttivita collettiva assegnati al restante personale dipendente afferente all'area
del Comparto.

/. Per quanto concerne gli obbiettivi di produttivitd collettiva riferiti allanno 2017, i competenti
Uffici provvederanno ad acquisire dichiarazione dei Responsabili dei servizi ai quali sono
assegnati gli Operatori fransitati da ESACRI in ordine alla partecipazione dei medesimi agli
obbiettivi di produttivitd collettiva dati nellanno 2017 a tutto il personale del Comparto.

Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica % C

- il Direttore Sanitario, Dott. Francesco REITANO ) g % Q>M
- il Direttore Amministrativo, Dott. Paolo PUORRO \, M‘\@
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- il Coordinatore, Dott.ssa Giovanna BEATRICE S (SW
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- il Componente, Dott.ssa Maria Carolina BONA (assente giustificata)
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- il Componente, Dott.ssa Anna Maria BORRI
- il Componente, Dott.ssa Laura DA PRADA
- il Componente, Dott.ssa Giovanna CREA

- il Componente, Dott. Daniele MANIACI
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