sistemd Soclo Sanitario Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

&

Reg ione Sede Legale: Viale Repubblica, 34 - 27100 PAVIA
Lombardia Codice Fiscale/Partita |.V.A. n. 02613080189

. sito internet: www.asst-pavia.it
ASST Pavia

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
- AREA PERSONALE DEL COMPARTO -
AD OGGETTO: “LAVORO STRAORDINARIO”

L'anno 2017, il giorno 15 del mese di maggio, alle ore 11.00, presso la sede aziendale sita in Pavia,
in Viale Repubblica n.34, la Delegazione Trattante di parte pubblica nella composizione che

segue:

- Dott. Francesco REITANO Direttore Sanitario

- Dott. Paolo PUORRO Direttore Amministrativo
- Dott. Armando Marco GOZZINI Direttore Sociosanitario
- Dott.ssa Giovanna BEATRICE Coordinatore

- Dott.ssa Giancarla PATRINI Componente

- Dott.ssa Isabella RAPETTI Componente

- Dott. Pietro TRONCONI Componente

- Dott.ssa Maria Carolina BONA Componente

- Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI Componente

- Dott.ssa Milena ARAMINI Componente

- Dott.ssa Cristina DOMIMAGNI Componente

- Dott.ssa Anna Maria BORRI Componente

- Dott.ssa Laura DA PRADA Componente

- Dott.ssa Giovanna CREA Componente

e la Delegazione Trattante di parte sindacale, come da foglio-presenze allegato
PREMESSO

che ASST di Pavia, gid Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia sino al 31 dicembre 2015, ha
sempre disposto, attraverso i competenti Uffici, il pagamento del lavoro straordinario reso da propri
dipendenti di area del Comparto in conformitd a specifiche richieste fafte ddi
Dirigenti/Responsabili dei Servizi di afferenza dei lavoratori interessati,

LE PARTI
DANNO ATTO

- della contrattazione integrativa del 27 dicembre 2016 intervenuta in ordine alle matrici di turno
del personale sanitario di assistenza, (profili infermieristici ed OSS), e del personale sanitario di area
tecnica e riabilitativa,

- della confrattazione integrativa del 19 gennaio 2017 intervenuta in ordine ai profili orari del
personale tecnico economale addetto ai servizi di Portineria,

- della contrattazione integrativa del 15 maggio 2017 intervenuta in ordine ai profili orari del
personale amministrativo e del personale tecnico economale addetto ai servizi di cucina,

- della contrattazione integrativa del 15 maggio 2017 intervenuta in tema di orario di lavoro con
conseguente approvazione di specifico Regolamento, da deliberarsi a cura del Direttore

Generale,
- della contrattazione integrativa del 27 dicembre 2016 intervenuta in ordine ai "tempi di

vestizione", riconosciuti al personale indossante divisa.
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LE PARTI

tenuto conto delle modificazioni che tutto quanto sopra ha prodotto sull' organizzazione del lavoro
del personale afferente all’area del Comparto

CONCORDANO

- che, a decorrere dal 1 giugno 2017, venga remunerato ai sensi e per gli effetti dell'art.34 del
CCNL 7 aprile 1999 e s.m.. l'eventuale credito orario che dovesse generarsi a seguito
dell’applicazione di ogni singola matrice di turno e profilo orario. L'applicazione di dette matrici di
turno avverrd secondo tempistiche indicate negli allegati prospetti, che formano parte integrante

del presente CIA.

- che il pagamento dello straordinario avvenga previo esaurimento dei tempi previsti per il ciclo di
ciascuna matrice di fumno. Detto pagamento & subordinato a precisa richiesta dei Dirigenti
Responsabili, i quali dovranno certificare I'assolvimento del debito orario e lo straordinario (per

turno) che si genera esaurito I'assorbimento di detto debito.

E' fatta salva la facoltd, per il dipendente, di chiederne il recupero, da effettuarsi previo accordo
con il competente Responsabile di Servizio, enfro tempi ragionevoli, in modo fale da evitare
anomalo accumulo di straordinario;

- che, a decorrere dal 1 giugno 2017, venga remunerato, ai sensi e per gli effetti dell'art.34 del
CCNL 7 aprile 1999 e s.m.i., I'eventuale credito orario del personale dipendente hon tumista.
CONCORDANO

altresi che lo straordinario potrd essere soggetto a pagamento o recupero unicamente se
debitamente autorizzato dai competenti Responsabili di Servizio.

STABILISCONO

'onere, a carico dei competenti Responsabili di Servizio, di monitoraggio frimestrale
dell’landamento dello straordinario al fine di verificarne la congruita con I'attivita diistituto.

SIRISERVANO

I'esame del monitoraggio di cui sopra entro il primo frimestre di ogni anno successivo a quello di
riferimento, anche con finalita, se necessario, di interventi correttivi.

Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica % J\E

- il Direttore Sanitario, Dott. Francesco REITANO

- il Direttore Amministrativo, Dott. Paolo PUORRO %\—————

- il Direttore Sociosanitario, Dott. Armando Marco GOZZINI ('{—’&E('c LofO/
- il Coordinatore, Dott.ssa Giovanna BEATRICE 6“15@4\_/

- il Componente, Dott.ssa Giancarla PATRINI %:‘?ft_ 2
: { y RNz

- il Componente, Dott.ssa Isabella RAPETTI

- il Componente, Dott. Pietro TRONCONI %

- il Componente, Dott.ssa Maria Carolina BONA 'Et"
- il Componente, Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI el e D’” C)\‘\ (’:ﬁ’_—
il Componente, Dott.ssa Milena ARAMINI = %@Jlé‘ig{”wﬁ



- il Componente, Dott.ssa Cristina DOMIMAGNI
- il Componente, Dott.ssa Anna Maria BORRI
- il Componente, Dott.ssa Laura DA PRADA

- il Componente, Dott.ssa Giovanna CREA

OO0 .SS. -Area Personale del Comparto-:
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Tabella di conversione turnistica portinerie/centralini - profili di straordinario

FERIALE: LUNEDI'/VENERDI'/SABATO MATTINA

Fascia oraria per
b LUNEDI'/VENERDI'/ SABATO Profili orari nuovi con e Ia\f’:ro Tipologia di
MATTINA tempi cambio L S straordinario
straordinario
Tuno M 06:00-13:00 dalle 6:00 alle 13:00 codice 1170 (15%)
Portineria Ospedali T Tuno P 13:00-21:00 dalle 13:00 alle 21:00 codice 1170 (15%)
VO i . . i %
ghera/Varzi Tuno N 21:00-6:00 dalle 21:00 alle 22:00 cod!ce 1170 (15%)
dalle 22:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
Centralino Voghera M-M-M-P-P-R-R Tuno M 07:30-14:42 dalle 07:30 alle 14:42 COd:lCe 1170 (15%)
P-P-P-M-M-R-R- Tuno P 11:48-19:00 dalle 11:48 alle 19:00 codice 1170 (15%)
CentralinoVoghera SABATO MATTINA Turno M1 08:00- 12:00 dalle 08:00 alle 12:00 codice 1170 (15%)
Portineria Ex Ospedale Psichiatrico M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:30-14:42 dalle 07:30 alle 14:42 codice 1170 (15%)
Voghera P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 12:30-19:42 dalle 12:30 alle 19:42 codice 1170 (15%)
Tuno M 07:00-13:00 dalle 7:00 alle 13:00 codice 1170 (15%)
Portineria Ospedali b KSR Tuno P 13:00-21:00 da::e 13:00 alle 21:00 cod?ce 1170 (15:6)
Mede e Casorate Primo = dalle 21:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
Tuno N 21:00-7:00 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno G 08-00-20:00 dalle 8:00 alle 20:00 codice 1170 (15%)
" o H 0
Portineria Ospedale Stradella G-N-SN-R-R slalle 20:00:alle 72:00 cptiee L170 (15%]
Turno N 20:00-08:00 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 8:00 codice 1170 (15%)
Portineria ex Ospedale Broni M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:00-13:00 dalle 7:00 alle 13:00 codice 1170 (15%)
P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 13:00-20:00 dalle 13:00 alle 20:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Portineria Ospedale di Mortara Tuno P 14:00-21:00 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1170 (15%)
{attenzione matrice.s 10 gg.} M-P-R-M-P-N-N-SN-R-R- dalle 21:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
3 Tuno N 21:00-07:00 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
M-M-M-P-P-R-R Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 cod!ce 1170 (15%)
Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1170 (15%)
P-P-P-R-R-M-M Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1170 (15%)
Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Portineria e Passo Carraio P-R-R-M-M-M-P- Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1170 (15%)
Ospedale di Vigevano Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Turno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
R-P1-P2-M-M-P-R- Turno P1 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1170 (15%)
Turno P2 14:00-20:00 dalle 14:00 alle 20:00 codice 1170 (15%)
M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
FERIALE SU FESTIVO
FERIALE SU FESTIVO (es. inizio o ; b Fascia oraria per i S
Profili orari nuovi con Tipologia di
CODICE turno sabato, fine turno { . pagamento lavoro e
3 tempi cambio e straordinario
domenica) straordinario
Tuno M 06:00-13:00 dalle 6:00 alle 13:00 codice 1170 (15%)
Portineria Ospedali Tuno P 13:00-21:00 dalle 13:00 alle 21:00 codice 1170 (15%)
Voghera/Varzi M-P-N-SN-R dalle 21:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
Tuno N 21:00-6:00 dalle 22:00 alle 00:00 codice 1171 (30%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
Centralino Voghera M-M-M-P-P-R-R Tuno M 07:30-14:42 dalle 07:30 alle 14:42 cod!ce 1170 (15%)
P-P-P-M-M-R-R- Tuno P 11:48-19:00 dalle 11:48 alle 19:00 codice 1170 (15%)
CentralinoVoghera SABATO MATTINA Turno M1 08:00- 12:00 dalle 08:00 alle 12:00 codice 1170 (15%)
Portineria Ex Ospedale Psichiatrico M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:30-14:42 dalle 07:30 alle 14:42 codice 1170 (15%)
Voghera P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 12:30-19:42 dalle 12:30 alle 19:42
Tuno M 07:00-13:00 dalle 7:00 alle 13:00 codice 1170 (15%)
Tuno P 13:00-21:00 dalle 13:00 alle 21:00 codice 1170 (15%)
Pagina 1di 3
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Portineria Ospedali : : i % S
Mede e Casoraz‘: Primo PSshlShEG ga::e ;igg a::e ;g:gg COS!CE ﬁ;g (;g;) —
Tuno N 21:00-7:00 ate co0U gle DUk eotlige 117 130%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno G 08-00-20:00 dalle 8:00 alle 20:00 codice 1170 (15%)
dalle 20:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
Portineria Ospedale Stradella -N-SN-R- : : i 9
p G-N-SN-R-R Turno N 20:00-08:00 dalle 22:00 alle 00:00 codice 1171 (30%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 8:00 codice 1171 (30%)
Portineria ex Ospedale Broni M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:00-13:00 dalle 7:00 alle 13:00 codice 1170 (15%)
P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 13:00-20:00 dalle 13:00 alle 20:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Tuno P 14:00-21:00 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1170 (15%)
Portineria Ospedale di Mortara : : i %,
(attenzione riatrice su 10gg.) Ll sl ga::e iigg 3::9 é(z)gg Cojfce :111;2 (;3;)
g8 Tuno N 21:00-07:00 allezs2 00 allerd0: Codige 1170 (0G)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
.| Ve . . 0 1 On
M-M-M-P-P-R-R Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 cod!ce 1170 (15%)
Tuno P - 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1170 (15%)
P-P-P-R-R-M-M Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1170 (15%)
Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Portineria e Passo Carraio e ———_— Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1170 (15%)
Ospedale di Vigevano Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Turno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
R-P1-P2-M-M-P-R- Turno P1 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1170 (15%)
Turno P2 14:00-20:00 dalle 14:00 alle 20:00 codice 1170 (15%)
M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
FESTIVO SU FERIALE
FESTIVO SU FERIALE (es. inizio i = \ Fascia oraria per . R
5 Profili orari nuovi con Tipologia di
CODICE turno domenica, fine turno : : pagamento lavoro FAEL
. tempi cambio < straordinario
lunedi) straordinario
Tuno M 06:00-13:00 dalle 6:00 alle 13:00 codice 1171 (30%)
Portineria Ospedali T Tuno P 13:00-21:00 da:le 13:00 alle 21:00 cod?ce 1171 (SOZA;)
Voghera/Varzi -P-N-SN- dalle 21:00 alle 22:00 cod!ce 1171 (30%)
Tuno N 21:00-6:00 dalle 22:00 alle 00:00 codice 1172 (50%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
Centralino Voghera M-M-M-P-P-R-R Tuno M 07:30-14:42 dalle 07:30 alle 14:42 codice 1171 (30%)
P-P-P-M-M-R-R- Tuno P 11:48-19:00 dalle 11:48 alle 19:00 codice 1171 (30%)
CentralinoVoghera SABATO MATTINA Turno M1 08:00- 12:00 dalle 08:00 alle 12:00 ERAIEELIRL (el
codice 1171 (30%)
Portineria Ex Ospedale Psichiatrico M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:30-14:42 dalle 07:30 alle 14:42 codice 1171 (30%)
Voghera P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 12:30-19:42 dalle 12:30 alle 19:42 codice 1171 (30%)
Tuno M 07:00-13:00 dalle 7:00 alle 13:00 codice 1171 (30%)
Tuno P 13:00-21:00 dalle 13:00 alle 21:00 codice 1171 (30%)
Portineria Ospedali M-P-N-SN-R dalle 21:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)
Mede e Casorate Primo dalle 22:00 alle 00:00 codice 1172 (50%)
Tuno N 21:00-7:00 -
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno G 08-00-20:00 dalle 8:00 alle 20:00 codice 1171 (30%) (‘ : ‘
dalle 20:00 alle 22:00 codice 1171 (30%) = —
Portineria Ospedale Stradella -N-SN-R- i : i %,
p G-N-SN-R-R Turno N 20:00-08:00 dalle 22:00 alle 00:00 cod!ce 1172 (50%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 8:00 codice 1170 (15%)
Portineria ex Ospedale Broni M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:00-13:00 dalle 7:00 alle 13:00 codfce 1171 (30%)
P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 13:00-20:00 dalle 13:00 alle 20:00 codice 1171 (30%)
TunoM 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Tuno P 14:00-21:00 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1171 (30%) \)
Portineria Ospedale di Mortara 4 : i %)
. p : M-P-R-M-P-N-N-SN-R-R- dalle 21:00 alle 22:00 cod!ce 1171 (30%)
(attenzione matrice su 10 gg.) dalle 22:00 alle 00:00 codice 1172 (50%)
Tuno N 21:00-07:00 =
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
M-M-M-P-P-R-R Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 cod!ce 1171 (30%)
Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1171 (30%)
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P-P-P-R-R-M-M Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1171 (30%)
Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Portineria e Passo Carraio P-R-R-M-M-M-P- Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1171 (30%)
Ospedale di Vigevano Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Turno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
R-P1-P2-M-M-P-R- Turno P1 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1171 (30%)
Turno P2 14:00-20:00 dalle 14:00 alle 20:00 codice 1171 (30%)
M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
FESTIVO SU FESTIVO
i : . Fascia oraria per 7 =
FESTIVO SU FESTIVO (es. inizio Profili orari nuovi con 2 Tipologia di
CODICE : i pagamento lavoro ol
turno 25.12, fine turno 26.12) tempi cambio S straordinario
straordinario
Tuno M 06:00-13:00 dalle 6:00 alle 13:00 codice 1171 (30%)
Portineria Ospedali M-P-N-SN-R Tuno P 13:00-21:00 dalle 13:00 alle 21:00 codice 1171 (30%)
V i 3 g i %
oghera/Varzi Tuno N 21:00-6:00 dalle 21:00 alle 22:00 codfce 1171 (30%)
dalle 22:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
Centralino Voghera M-M-M-P-P-R-R Tuno M 07:30-14:42 dalle 07:30 alle 14:42 codice 1171 (30%)
P-P-P-M-M-R-R- Tuno P 11:48-19:00 dalle 11:48 alle 19:00 codice 1171 (30%)
CentralinoVoghera SABATO MATTINA Turno M1 08:00- 12:00 dalle 08:00 alle 12:00 godice 1171 (S0%)
codice 1171 (30%)
Portineria Ex Ospedale Psichiatrico M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:30-14:42 dalle 07:30 alle 14:42 codice 1171 (30%)
Voghera P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 12:30-19:42 dalle 12:30 alle 19:42 codice 1171 (30%)
7 Tuno M 07:00-13:00 dalle 7:00 alle 13:00 codice 1171 (30%)
Portineria Ospedali MPNSALR Tuno P 13:00-21:00 da::e 13:00 al:e ;1:00 cod‘ice 1171 (30:A»)
Mede e Casorate Primo - dalle 21:00 alle 22:00 cod!ce 1171 (30%)
Tuno N 21:00-7:00 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno G 08-00-20:00 dalle 8:00 alle 20:00 codice 1171 (30%)
—_— dalle 20:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)
Portineria Ospedale Stradella G-N-SN-R-R
P Turno N 20:00-08:00 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 8:00 codice 1171 (30%)
Portineria ex Ospedale Broni M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:00-13:00 dalle 7:00 alle 13:00 codice 1171 (30%)
P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 13:00-20:00 dalle 13:00 alle 20:00 codice 1171 (30%) L

Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Portineria Ospedale di Mortara Tuno P 14:00-21:00 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1171 (30%)
{attenzione matrics swiDisg) M-P-R-M-P-N-N-SN-R-R- dalle 21:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)
i Tuno N 21:00-07:00 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
M-M-M-P-P-R-R Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 cod!ce 1171 (30%)
Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1171 (30%)
B P i Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1171 (30%)
Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Portineria e Passo Carraio P-R-R-M-M-M-P- Tuno P 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1171 (30%)
Ospedale di Vigevano Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Turno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
R-P1-P2-M-M-P-R- Turno P1 14:00-21:30 dalle 14:00 alle 21:30 codice 1171 (30%)
Turno P2 14:00-20:00 dalle 14:00 alle 20:00 codice 1171 (30%)
M-M-M-M-M-R-R- Tuno M 07:00-14:00 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
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Tabella di conversione turnistica cucine/dispense - profili di straordinario E J/ @

FERIALE: LUNEDI'/SABATO

CODICE

LUNEDI'/SABATO

Profili orari nuovi con
tempi cambio

Fascia oraria per
pagamento lavoro
straordinario

Tipologia di
straordinario

. " M-M-M-M-M-R-R Tuno M 07:30-15:12 dalle 07:30 alle 15:12 codice 1170 (15%)
Cucina Ospedale Vigevano
P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 12:30-19:42 dalle 12:30 alle 19:42 codice 1170 (15%)
Dispensa VIGEVANO M-M-M-M-M-R-R Tuno M 07:30-15:12 dalle 07:30 alle 15:12 codice 1170 (15%)
M-M-M-M-M-R-R (*) |[Tuno M 07:00-14:12 dalle 07:00 alle 14:12 codice 1170 (15%)
M1-M1-M1-M1-M1-R-R [Turno M1 07:00-14:42 dalle 07:00 alle 14:42 codice 1170 (15%)
Cucina Ospedale Voghera P-P-P-P-P-R-R- Turno P 12:30-19:42 dalle 12:30 alle 19:42 codice 1170 (15%)
G-G-G-G-G-R-R- Turno G 8:30-16:12 dalle 8:30 alle 16:12 codice 1170 (15%)
G1-G1-G1-G1-G1-R-R- |Turno G1 10:00-17:42 dalle 10:00 alle 17:42 codice 1170 (15%)
: M-M-M-M-M-R-R Tuno M 06:30-14:12 dalle 06:30 alle 14:12 codice 1170 (15%)
Dispensa Voghera -
M1-M1-M1-M1-M1-R-R |Tuno M1 07:30-15:12 dalle 07:30 alle 15:12 codice 1170 (15%) )
FESTIVI \
: Fascia oraria per ’ ;
Profili o ovi Tipologia d
CODICE FESTIVI fiorarinuovicon | - o amento lavoro omet
tempi cambio S straordinario
straordinario
. : M-M-M-M-M-R-R Tuno M 07:30-15:12 dalle 07:30 alle 15:12 codice 1171 (30%)
Cucina Ospedale Vigevano
P-P-P-P-P-R-R- Tuno P 12:30-19:42 dalle 12:30 alle 19:42 codice 1171 (30%)
Dispensa VIGEVANO M-M-M-M-M-R-R Tuno M 07:30-15:12 dalle 07:30 alle 15:12 codice 1171 (30%)
M-M-M-M-M-R-R (*) |[Tuno M 07:00-14:12 dalle 07:00 alle 14:12 codice 1171 (30%)
M1-M1-M1-M1-M1-R-R |Turno M1 07:00-14:42 dalle 07:00 alle 14:42 codice 1171 (30%)
Cucina Ospedale Voghera P-P-P-P-P-R-R- Turno P 12:30-19:42 dalle 12:30 alle 19:42 codice 1171 (30%)
G-G-G-G-G-R-R- Turno G 8:30-16:12 dalle 8:30 alle 16:12 codice 1171 (30%)
G1-G1-G1-G1-G1-R-R- |Turno G1 10:00-17:42 dalle 10:00 alle 17:42 codice 1171 (30%)
5 M-M-M-M-M-R-R Tuno M 06:30-14:12 dalle 06:30 alle 14:12 codice 1171 (30%)
Dispensa Voghera -
M1-M1-M1-M1-M1-R-R |Tuno M1 07:30-15:12 dalle 07:30 alle 15:12 codice 1171 (30%)
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FERIALE: LUNEDI'/VENERDI'

Tabella di conversione turnistica SITRA - profili di straordinario

- §
N =)

Profili orari nuovi con

Fascia oraria per

Tipologia di

Codice matrice individuata LUNEDI'/VENERDI' : J pagamento lavoro e,
tempi cambio S straordinario
straordinario
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
. o~ . 0 . 1 On
1 M-P-N-SN-R Tuno P 13:53-22:08 ddal:r_ 1242.3)%ali:e 262.;230 co:!ce i]i;(z (;Z;)
Tuno N 21:53-07:08 e goclie 11 ALBT )
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Tuno P 13:53-21:08 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1170 (15%)
1BIS M-P-N-SN-R dalle 21:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
Tuno N 20:53-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
2 M-M-P-N-SN-R Tuno P 13:53-22:08 dalle 14:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
Tuno N 21:53-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 cod!ce 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
2BIS M-P-P-N-SN-R Tuno P 13:53-21:08 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1170 (15%)
dalle 21:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
Tuno N 20:53-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-13:53 dalle 7:00 alle 13:45 codice 1170 (15%)
Tuno P 13:38-19:53 dalle 13:45 alle 19:45 codice 1170 (15%)
3 P-M-N-SN-R dalle 19:45 alle 22:00 codice 1170 (15%)
Tuno N 19:38-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno G 07:53-20:08 dalle 7:00 alle 20:00 codice 1170 (15%)
g ; : P
4 G-N-SN-R-R dalle 20:00 alle 22:00 cod!ce 1170 (15%)
Tuno N 19:53-08:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 8:00 codice 1170 (15%)
Tuno G 06:53-19:08 dalle 7:00 alle 19:00 codice 1170 (15%)
4BIS G-N-SN-R-R dalle 19:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
Turno N 18:53-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)

dalle 6:00 alle 7:00

codice 1170 (15%)

J
\is»
Y
Y
b

N

FERIALE SU FESTIVO

3
3

=

@

3 T o : . Fascia oraria per : i
matrice D FERIALE SUEESTIVO (es lalzio Profili orari nuovi con P Tipologia di
& Fi matrice individuata turno sabato, fine turno ; : pagamento lavoro e
individuata : tempi cambio A straordinario
domenica) straordinario
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Tuno P 13:53-22:08 dalle 14:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
1 M-P-N-SN-R dalle 22:00 alle 00:00 codice 1171 (30%)
Tuno N 21:53-07:08 dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Tuno P 13:53-21:08 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1170 (15%)
5 . ; o
ot sios | oo i
Tuno N 20:53-07:08 Qe e qgdige 11711305
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
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dalle 6:00 alle 7:00

4

codice 1171 (30%)

G
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
2 M-M-P-N-SN-R Tuno P 13:53-22:08 dalle 14:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
dalle 22:00 alle 00:00 codice 1171 (30%)
Tuno N 21:53-07:08 dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1170 (15%)
Tuno P 13:53-21:08 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1170 (15%)
2BIS M-P-P-N-SN-R dalle 21:00 alle 22:00 codice 1170 (15%) ‘ ;
Tuno N 20:53-07:08 dalle 22:00 alle 00:00 codice 1171 (30%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-13:53 dalle 7:00 alle 13:45 codice 1170 (15%)
Tuno P 13:38-19:53 dalle 13:45 alle 19:45 codice 1170 (15%)
B It T e
Tuno N 19:38-07:08 2l oot codieg 1174 L30%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno G 07:53-20:08 dalle 7:00 alle 20:00 codice 1170 (15%)
dalle 20:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
4 G-N-SN-R-R : : i A
Tuno N 19:53-08:08 dalle 22:00 alle 00:00 codice 1171 (30%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 8:00 codice 1171 (30%)
Tuno G 06:53-19:08 dalle 7:00 alle 19:00 codice 1170 (15%)
dalle 19:00 alle 22:00 codice 1170 (15%)
4 BIS G-N-SN-R-R : : i 9
Turno N 18:53-07:08 dalle 22:00 alle 00:00 codice 1171 (30%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
FESTIVO SU FERIALE
2 o ’ X Fascia oraria per ) A
matrice SaoTsR FESTIVO SU FERIALE (es. inizio | Profili orari nuovi con P Tipologia di
T e matrice individuata 2 : 5 pagamento lavoro .
individuata turno domenica, fine turno lunedi) tempi cambio bt straordinario
straordinario
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Tuno P 13:53-22:08 dalle 14:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)
1 M-P-N-SN-R ) dalle 22:00 alle 00:00 codice 1172 (50%)
Tuno N 21:53-07:08 dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Tuno P 13:53-21:08 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1171 (30%)
s 5 85 e | it e
Tuno N 20:53-07:08 ale2zi0alle 00 codics TLF2 (5T}
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
2 M-M-P-N-SN-R Tuno P 13:53-22:08 dalle 14:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)
dalle 22:00 alle 00:00 codice 1172 (50%)
Tuno N 21:53-07:08 dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%) '
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%) ;
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Tuno P 13:53-21:08 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1171 (30%)
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2 BIS M-P-P-N-SN-R dalle 21:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)
Tuno N 20:53-07:08 dalle 22:00 alle 00:00 cod!ce 1172 (50%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno M 06:53-13:53 dalle 7:00 alle 13:45 codice 1171 (30%)
Tuno P 13:38-19:53 dalle 13:45 alle 19:45 codice 1171 (30%)
2 | e boiiea e
Tuno N 19:38-07:08 i o2 ge cagliee 1172 (B0%]
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)
Tuno G 07:53-20:08 dalle 7:00 alle 20:00 codice 1171 (30%)
dalle 20:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)

4 G-N-SN-R-R : . i 9
Tuno N 19:53-08:08 dalle 22:00 alle 00:00 codice 1172 (50%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 8:00 codice 1170 (15%)
Tuno G 06:53-19:08 dalle 7:00 alle 19:00 codice 1171 (30%)
dalle 19:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)

4 BIS G-N-SN-R-R § : i 7
Turno N 18:53-07:08 dalle 22:00 alle 00:00 cod!ce 1172 (50%)
dalle 00:00 alle 6:00 codice 1171 (30%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1170 (15%)

FESTIVO SU FESTIVO
) i 3 ; Fascia oraria per : e
matrice rabitee ndividists FESTIVO SU FESTIVO (es. inizio | Profili orari nuovi con aeambate Ia\l/Doro Tipologia di
individuata turno 25.12, fine turno 26.12) tempi cambio pas e straordinario
straordinario

Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
1 M-P-N-SN-R Tuno P 13:53-22:08 ddal:le 1242:%003I::3 262.:0000 coj?ce ii;; (32:?)
Tuno N 21:53-07:08 alecon et caslge 1172 1)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Tuno P 13:53-21:08 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1171 (30%)
1BIS M-P-N-SN-R dalle 21:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)
Tuno N 20:53-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
2 M-M-P-N-SN-R Tuno P 13:53-22:08 dalle 14:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)

. ¥ ; o
Tuno N 21:53-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 cod!ce 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-14:08 dalle 7:00 alle 14:00 codice 1171 (30%)
2 BIS M-P-P-N-SN-R Tuno P 13:53-21:08 dalle 14:00 alle 21:00 codice 1171 (30%)
dalle 21:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)
Tuno N 20:53-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno M 06:53-13:53 dalle 7:00 alle 13:45 codice 1171 (30%)
Tuno P 13:38-19:53 dalle 13:45 alle 19:45 codice 1171 (30%)
3 P-M-N-SN-R dalle 19:45 alle 22:00 codice 1171 (30%)
Tuno N 19:38-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 7:00 codice 1171 (30%)
Tuno G 07:53-20:08 dalle 7:00 alle 20:00 codice 1171 (30%)

o . 1 10/
4 G-N-SN-R-R dalle 20:00 alle 22:00 cod!ce 1171 (30%)
Tuno N 19:53-08:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)
dalle 6:00 alle 8:00 codice 1171 (30%)
Tuno G 06:53-19:08 dalle 7:00 alle 19:00 codice 1171 (30%)
dalle 19:00 alle 22:00 codice 1171 (30%)

4 BIS G-N-SN-R-R

Turno N 18:53-07:08 dalle 22:00 alle 6:00 codice 1172 (50%)

dalle 6:00 alle 7:00

codice 1171 (30%)
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