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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE IN APPLICAZIONE DELLA D.G.R. N.X1/1864
DEL 9 LUGLIO 2019 - PERSONALE EX ESACRI -

L'anno 2020, il giorno 5 del mese di febbraio, con inizio di seduta alle ore 14.30, presso la sede
aziendale sita in Pavia, in viale Repubblica n.34, si sono riunite la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica e la Delegazione Trattante dell'area del personale del Comparto ai fini di sottoscrizione
del presente contratto collettivo integrativo aziendale, il cui contenuto viene stabilito in coerenza
con:

-il CCNL 21 maggio 2018, applicabile, per il friennio 2016/2018, al personale del Comparto Sanitd,
cosi come individuato dall'art.é del CCNQ 13 luglio 2016,

- il CCNL 12 febbraio 2018, applicabile, per il triennio 2016/2018, al personale del Comparto Funzioni
Centrali, cosi come individuato dall'art.6 del CCNQ 13 luglio 2016,

— la D.G.R. n.XI/1864 del 9 luglio 2019, ad oggetto: “approvazione della Preintesa per personale ex
ESACRI autista soccorritore e autista soccorritore senior dipendente degli Enti del SSR pervenuto in
mobilita esterna obbligatoria ex lege”".

Le Delegazioni Trattanti concordano

1) di prendere atto, ai fini di ogni conseguente effetto, della Preintesa intervenuta, presso I'Ente
Regione, tra la Direzione Generale Welfare e le OO.SS. abilitate alla contfrattazione integrativa
regionale, formalizzata con la sopra richiamata DGR, avente ad oggetto il frattamento normo-
economico del personale transitato in Enti ed Aziende del SSR a mezzo mobilitd in provenienza da
ESACRI, personale identificato quale "Autista Soccorritore” e "Autista Soccorritore Senior”
dipendente degli Enti del SSR pervenuto in mobilita- parte di intesa a livello centralizzato -, del 9
maggio 2019, alla quale, nella presente sede, si fa espresso ed integrale richiamo,

2) di dare mandato all'UOC Risorse Umane affinché provveda:

- all'inquadramento giuridico del personale interessato, acquisito quale dipendente da ASST Pavia
in mobilit da ESACRI, in conformité e coerenza con i disposifivi della gid richiamata Preintesa ed
alla conseguente corresponsione del dovuto trattamento economico, come da tabella che
segue:

Nominativo Inquadramento Titolo di studio Inquadramento Decorrenza
CCNL EPNE posseduto CCNL Sanita
< diploma diistruzione
Sig. A AFER .
g, ALBUARERIAALA A2 secondaria di secondo BsO 9 luglic 2019
Davide
grado
Sig. BERTO Stefano A2 diploma di licenza BsO # luglie: 2077
media
diploma di istruzione
Sig. BIANCHI Marco B2 secondaria di secondo cl 9 luglio 2019
grado
diploma diistruzione
Sig. BOIOCCHI Mauro AD secondaria di secondo B<O 9 luglic 2019
Curzio grgdo
Sig. BOLIS Davide A2 diploma dlhllcenzc B0 9 luglio 2019
media
- e -
Sig. BURIOLI Carlo B2 Siplarma ol Isizione CI ? luglic 2019
secondaria di secondo
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grado
diploma di istruzione
Sig. CASINI lIvano B2 secondaria di secondo Cl

grado
diploma di istruzione
secondaria di secondo BsO 9 luglio 2019
grado

9 luglio 2019

Sig. CAVALLO Luigi A2

diploma di istruzione
secondaria di secondo BsO 9 luglio 2019

Sig. GUIDA Davide A2
grado

diploma di licenza

Sig.ra MAIETTI Nadia A2 media BsO ? luglio 2017

diploma di licenza

Sig. MERLI Claudio A2 meie BsO 9 luglio 2019

diploma di licenza

Sig. MOLINI Mauro A2 media BsO 9 luglio 2019

diploma di licenza

Sig. PO7ZATO Giancarlo B2 media Bs4 7 luglic 2019

diploma di licenza

Sig. PRECERUTTI Giuseppe B e Bs3 9 luglio 2019

diploma di istruzione
secondaria di secondo BsO 9 luglio 2019

Sig. TINFENA Marco A2
grado

diploma di istruzione
secondaria di secondo Cl 9 luglio 2019

Sig. UBERTI Giancarlo B2
grado

- alla predisposizione dei nuovi contratti individuali di lavoro, il cui contenuto dovra avere coerenza
con i contenuti della richiamata Preintesa e con i dispositivi di cui a sopra riportata tabella,

- alla convocazione di tutto il personale interessato ai fini della sottoscrizione del nuovo contratto
individuale di lavoro,

- all'acquisizione di eventuale istanza che i lavoratori, in modo del tuttfo autonomo e volontario,
infendessero presentare al fine di essere inseriti in percorsi di formazione afti a nuovamente
consentire ai dipendenti che detta istanza avessero presentato I'effettivo esercizio delle mansioni
di Autista Soccorritore,

- all'avvio degli adempimenti che, in coerenza con gli specifici dispositivi della piu volte citata
Preintesa, devono essere avviati e portati a compimento nei confronti di quei dipendenti che
ritenessero di non produrre |'istanza di cui sopra,

3) di prendere atto della costituzione degli appositi fondi dedicati al personale dipendente
acquisito in mobilitds da ESACRI, cosi come definiti dagli artt.80 e 81 del vigente CCNL 21 maggio
2018, alimentati dalle risorse economiche assegnate annualmente da Regione Lombardia ai singoli

C\AL= 7




Sistema Soclo Saniiana Azienda Socio-Sanitaria Tenitoriale (ASST) di Pavia

Reg ione Sede Legale: Viale Repubblica, 34 - 27100 PAVIA
Lombardia Codice Fiscale/Partita .V.A. n. 02613080189

. sito internet: www.asst-pavia.it
ASST Pavia

Enti del SSR, attraverso il periodico finanziamento del MEF, fondi che, per I'anno 2019, sono ripartiti
come segue:

- fondo “condizioni di lavoro ed incarichi” (rif: art.80 CCNL 21 maggio 2018): Euro 38.960,00,

- fondo “premialitd e fasce” (rif: art.81 CCNL 21 maggio 2018): Euro 42.548,00,

4) di prendere atto che i fondi di cui al precedente punto 3) sono confermati anche per I'anno
2020, fatte salve eventudli variazioni che quasi certamente interverranno allorquando Regione
Lombardia definisse, in sede di assestamento, lo specifico finanziamento dedicato al personale
dipendente di che trattaosi,

5) di disporre che la corresponsione delle competenze economiche dovute a titolo di "condizioni
di lavoro — cd. disagio =", nonché delle competenze economiche dovute a titolo di attuazione
della “performance”, siano coerenti con i dispositivi di cui a CCIA 6 dicembre 2019 — area
personale del Comparto Sanitd -,

6) di disporre che il presente CCIA annulli e sostituisca pregresso CIA ad oggetto: “frattamento
accessorio — personale del Comparto transitato da ESACRI -*, ritualmente sottoscritto in data 5
aprile 2018,

7) di impegnarsi ad avviare percorsi di valorizzazione della pluriennale esperienza lavorativa del
personale ex ESACRI, quali ad esempio le cd. “progressioni economiche orizzontali”, tenuto conto
che il finanziamento dei predetti percorsi deve trovare copertura all'interno delle risorse che
Regione Lombardia, di anno in anno, assegna ad ASST Pavia per il personale ex ESACRI,

8) di confermare la possibilita di volontaria adesione dei dipendenti che effettivamente
esercitassero le mansioni di Autista Soccorritore all'attivitd in regime di “sistema premiante”,

9) diimpegnarsi a riesaminare il contenuto del presente CCIA, sia qualora intervenissero variazioni,
in incremento o in decremento, dei finanziamenti stanziati dal MEF per il personale in provenienza
da ESACRI, sia qualora intervenissero variazioni, di legge e di contratto, applicabili a detfo
personale.

Letto, confermato e sottoscritto

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE TRATTANIE DI PARTE SINDACALE
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