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APPLICAZIONE ACCORDO REGIONALE DEL 5 NOVEMBRE 2020 IN TEMA DI TEMPI DI
VESTIZIONE
“PERSONALE DEL COMPARTO”

L'anno 2021, il giorno 27 del mese di aprile, alle ore 10.30, presso la sede aziendale sita in Voghera,
in Viale Repubblica n.88, si & riunita la Delegazione Trattante di parte pubblica intervenuta
attraverso i Componenti di seguito elencati:

- Dott. Francesco REITANO Direttore Sanitario

- Dott. Paolo PUORRO Direttore Amministrativo
- Dott.ssa Giovanna BEATRICE Coordinatore

- Dott.ssa Barbara RUSSO Componente

- Dott.ssa Maria Carolina BONA Componente

- Dott.ssa Milena ARAMINI Componente

- Dott. Pietro TRONCONI Componente

- Dott.ssa Isabella RAPETTI Componente

- Dott.ssa Laura DAPRADA Componente

e le Organizzazioni Sindacali, come da foglio presenze allegato,

in ordine all'applicazione dell'accordo regionale richiamato in oggetto, le Parti confermano, quale
accordo ordinario sui tempi di vestizione/svestizione, |'intesa raggiunta e sottoscritta nel dicembre
2016, che, ad ogni buon conto, si adllega al presente CCIA quale parte integrante e sostanziale.

In applicazione, ottemperanza e coerenza con I'accordo regionale del 5 novembre 2020, le Parti
riconoscono che, "nell’attuale contesto emergenziale, I'ufilizzo di particolari dispositivi di protezione
individuale, diretti a prevenire il rischio di contagio, comporta una dilatazione dei tempi necessari

per I'espletamento delle operazioni di vestizione e svestizione, rispetto a quelli richiesti in condizioni CM
ordinarie.”

Pertanto, le Parti concordano nel mantenere n. 7 minuti aggiuntivi per le operazioni di
vestizione/svestizione del personale impiegato nei cd. "reparti covid o reparti ospitanti pazienti
positivia SARS-COV2" all'inizio di ogni turno di lavoro.

Le Parti concordano nell’estendere a complessivi 23 minuti, (8 gid concordati + 15 massimi
aggiuntivi per emergenza pandemica sino al limite, anch'esso massimo, di 30 minuti), i tempi di
vestizione/svestizione al termine dei turni di lavoro per il solo personale impiegato nei cd. “reparti
covid o reparti ospitanti pazienti positivi a SARS-COV2", che ovviamente risulti utilizzare tale
tempistica aggiuntiva, regolarmente registrata a mezzo timbratura.

La decorrenza e la durata del predetto accordo integrativo saranno coerenti con la durata
dell'emergenza pandemica ancora in atto. %7
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Pertanto, la Delegazione di Parte Pubblica, attraverso i Dirigenti del DAPSS, danno atto che i
?l., dlsposmw del presente CCIA risultano essere gid applicati. Il DAPSS si |mpegn0 a comunicare
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all'uUOC Risorse Umane la data di dismissione di applicazione del presente accordo, con onere, a
carico della richiamata UOC, di darne successiva notizia alle OO.SS. di categoria.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica

- il Direttore Sanitario, Dott. Francesco REITANO
- il Direttore Amministrativo, Dott. Paolo PUORRO
- il Coordinatore, Dott.ssa Giovanna BEATRICE

- il Componente, Dott.ssa Barbara RUSSO

- il Componente, Dott.ssa Maria Carolina BONA
- il Componente, Dott.ssa Milena ARAMINI

- il Componente, Dott. Pietro TRONCONI

- il Componente, Dott.ssa Isabella RAPETTI

- il Componente, Dott.ssa Laura DAPRADA
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