Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Pavia

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

€ ]
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. Z40  del_05.035. AG

OGGETTO: CONFERIMENTO/CONFERMA DI INCARICHI FIDUCIAKI, IN CONFORMITA" AL
VIGENTE P.O.A., DI DIREZIONE DEI DIPARTIMENTI AZIENDALI.

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale dott. Michele Brait nominato con
Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X/4627 del 19 dicembre 2015.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. RISORSE UMANE
in qualita di responsabile unico del procedimento

Sottopone I'allegata proposta di deliberazione relativa all'oggetto, attestandone la regolarita
tecnica-amministrativa e la legittimita.

Il Fu nario igffuttor Il dirigente responsabie UJ.O.C. Risorse Umane
(Dott (Dott.ssa &Gio EATRICE)

IL DIRIGENTE REFERENTE DELL'U.O.C. ECONOMICO-FINANZIARIA

Attesta che la spesa complessiva di € 83.583,65 (compresi oneri e [LR.A.P. a carico ente ed
esente |.V.A.), scaturente dalla presente proposta, & stata registrata ai conti n.665055 (RS
Indennita varie Medici tempo indeterminato), 665201 (RS oneri sociali tempo indeterminato),
665900 (RA Indennita varie Dirigenti Tempo indeterminato), 665970 (RA Oneri sociali Dirigent
tempo indeterminato), 731040 (lrap d'esercizio-personale dipendente) ed imputata per €
83.583,65 all'esercizio 2016 come da modulo impegno di spesa n. 2 agli atti dell'U.0.C., con
riserva di verifica sulle assegnazioni dei successivi esercizi.

Il Dirigente refer¢nte U.O.C. fconomicd-Finanziaria
(Dott{ssa Milena ARAMINI)
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OGGETTO: CONFERIMENTO/CONFERMA DI INCARICHI FIDUCIARI, IN CONFORMITA' AL
VIGENTE P.O.A., DI DIREZIONE DEI DIPARTIMENTI AZIENDALI.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. RISORSE UMANE

Richiamato il vigente Piano di Organizzazione Aziendale, di seguito P.O.A., disposto con
deliberazione n.513, del 14 novembre 2011 e superiormente approvato da Regione
Lombardia con D.G.R. n.4788, del 30 gennaio 2013, il quale P.O.A. ha disegnato
I'organizzazione dipartimentale di questa Azienda ed ha individuato i Dipartimenti di seguito
elencati, precisando le relative afferenze, responsabilita e funzioni:

- Dipartimento di Area Medica;

- Dipartimento di Chirurgia Generale;

- Dipartimento di Chirurgia Specialistica;

- Dipartimento di Riabilitazione;

- Dipartimento Materno-Infantile;

- Dipartimento di Salute Mentale;

- Dipartimento di Diagnostica per Immagini;

- Dipartimento di Patologia Clinica;

- Dipartimento di Emergenza-Accettazione;

- Dipartimenti Sanitari Provinciali Interaziendali;

- Dipartimento Servizi Amministrativi;

- Dipartimento Tecnico-Patrimoniale.

Vista |la deliberazione n.10 del 2?2 gennaio 2014, con la quale venivano rinnovati sino al 29
febbraio 2016 e, comunque, non oltre la data di adezione del nuovo P.O.A.S., gli incarichi di
direzione dei seguenti Dipartimenti: Dipartimento di Patologia Clinica; Dipartimento di Salute
Mentale; Dipartimento di Chirurgia Specialistica; Dipartimento di Riabilitazione; Dipartimento di
Diagnostica per immagini;

Valutata I'opportunita, anche per ragioni di ordine sistematico, di specificare in un unico ed
inequivoco atto deliberativo I'assetto dipartimentale di questa ASST, solo in parte parzialmente
disciplinato con la sopra citata deliberazione n.10 del 29 gennaio u.s.;

Richiamati:

- I'art.17-bis del decreto legislativo n.502/1992 e s.m.i., il quale identifica I'organizzazione
dipartimeniale guale ordinario modello di gestione operativa di tutte le attivita delle
Aziende sanitarie e stabilisce i criteri generali ai fini della nomina del Direttore del
Dipariimento;

I'art.7 della legge regionale n.33/2009, come novellato dalla legge regionale n.23/2015
che, nel sostiivire i previgenti articoli 13 e 15 della citata legge 33/2009, ha confermato la
centralita dell'organizzazione dipartimentale delle ASST;

- la D.G.R. n.X/4702 del 29 dicembre 2015, che differisce all'adozione del nuovo P.O.A.S. una
eventuale e nuova valutazione della piv efficiente organizzazione dipartimentale;

Ritenuto necessario garantire I'esercizio della strategica funzione di direzione dei Dipartimenti,
gia previsti dal vigente P.O.A. ed il cui incarico di Direttore risulta, allo stato, vacante o mai
attribuito e di proporre alla Direzione Generale il conferimento, su base fiduciaria, dell'incarico
di Direzione:
- del Dipartimento di Area Medica al Dott. Luigi MAGNANI, inquadrato nella posizione
funzionale di Dirigente Medico di Medicina Interna, gia titolare di incarico di direzione della
corrispondente U.O.C. presso |'Ospedale di Voghera e cid, sia in conformitd e coerenza con i
dettati del vigente P.O.A., sia in considerazione del curriculum formativo e professionale del
Dott. MAGNANI, (come da documentazione depositata in atti presso I'U,O.C. Risorse Umane e
presso il Controllo di Gestione), sinteticamente mettendo in evidenza, nella presente sede, i piv
salienti tratti, curriculari e di esperienza, del predetto Dott. MAGNANI:
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"Medico con specializzazione in Medicina Interna e specializzazione in Endocrinologia e
possesso dell’attestato rilasciato a seguito di frequenza di corso di formazione manageriale per
Direttore di struttura complessa. Dipendente di Azienda del S.S.N. dal 1984 a tutt'oggi, attesta
esperienza professionale nelle branche di medicina interna ed endocrinologia. Presidente
Regionale Lombardia della Societa di Medicina Interna FADOI. Intenso I'aggiornamento
continuo del Sanitario, il quale & autore di numerosissime pubblicazioni scientifiche".

- del Dipartimento di Chirurgia Generale al Dott. Cosimo Vincenzo SANSALONE, inquadrato
nella posizione funzionale di Dirigente Medico di Chirurgia Generale, gia titelare diincarico di
direzione della corrispondente U.O.C. presso I'Ospedale di Vigevano e cid, sia in conformita e
coerenza con i dettati del vigente P.O.A., sia in consideraziorie del curriculum formativo e
professionale del Dott. Cosimo Vincenzo SANSALONE e delle valutazioni annuali conseguite dal
dipendente nell'ultimo quinquennio,(come da documentazione depositata in atti presso
I'U.O.C. Risorse Umane e presso il Controllo di Gestione), sinteticamente mettendo in evidenza,
nella presente sede, i piUu salienti tratti, curriculari e di esperienza, del predetto Dirigente
Medico:

"Medico con specializzazione in Urologia, specializzazione in Chirurgia Toracica e
specializzazione in Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, in possesso dell'attestato rilasciato a
seguito di frequenza di corso di formazione manageriale per Direttore di struttura complessa.
Dipendente di Azienda del $.5.N. dal 1986 a tutt'oggi, alftesta esperienza professionale non
solo nella branca di Chirurgia Generale, ma anche nel settore trapianti di rene, fegato e
pancreas. Ha effettuato soggiorni di studio all'estero.

Intenso I'aggiornamento continuo del Sanitario, il quale & autore di numerosissime
pubblicazioni scientifiche. Ha gia ricoperte l'incarico di direzione del Dipartimento in
argomento dal 1 ottobre al 31 dicembre 2015.

- del Dipartimento Materno-Infantile al Dolt. Alberto CHIARA, inquadrato nella posizione
funzionale di Dirigente Medico di Pediatria, gia ftitolare di incarico di direzione della
corrispondente U.O.C. presso |I'Ospedale di Voghera e cio, sia in conformita e coerenza con i
dettati del vigente P.O.A., sia in considerazione del curriculum formativo e professionale del
Dott. CHIARA e delle valutazioni annuali conseguite dal dipendente nell'ultimo quinguennio,
(come da documentazione depositata in atti presso I'U.O.C. Risorse Umane e presso il Controllo
di Gestione), sinteticamente mettendo in evidenza, nella presente sede, i piU salienti tratti,
curriculari e di esperienza del predetto Dirigente Medico:

“Medico con specializzazione in FPediafria, specializzazione in Allergologia e specializzazione in
Anestesia e Rianimazione, in possesso dell'attestato rilasciato a seguito di frequenza di corso
di formazione manageriale per Direttore di struttura complessa. Dipendente di Azienda del
S.S.N. dal 1985 a tutt'oggi, gia Direttore del Dipartimento Materno Infantile presso "Ospedale
Maggiore”, di Crema, oggi ASST di Crema. Intenso I'aggiornamento continuo del Sanitario, il
quale e autore di numerosissime pubblicazioni scientifiche, redatte anche in lingua inglese,
parlata con padronanza dall'interessato. Significativa I'esperienza maturata quale docente a
contrattc presso I'Universita degli Studi di Pavia”.

- del Dipartimento di Emergenza-Accettazione al Dott. Livio CARNEVALE, inquadrato nella
posizione funzionale di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, gia titolare di incarico di
direzione della corrispondente U.O.C. presso |'Ospedale di Vigevano e cio, sia in conformita e
coerenza con i dettati del vigente P.O.A., sia in considerazione del curriculum formativo e
professionale del Dott. CARNEVALE e delle valutazioni annuali conseguite dal dipendente
nell'ultimo quinquennio, (come da documentazione depositata in atti presso I'U.O.C. Risorse
Umane e presso il Controllo di Gestione), sinteticamente mettendo in evidenza, nella presente
sede, i piu salienti fratti, curriculari e di esperienza del predetto Dirigente Medico:

“Medico con specializzazione in Anestesia e Rianimazione, in possesso dell'attestato rilasciato
a seguito di frequenza di corso di formazione manageriale per Direttore di strutfura complessa.
Dipendente di Azienda del $.5.N. dal 1984 a tutt'oggi. Intenso I'aggiornamento e I'attivita di
ricerca costantemente condotti dall'interessato. Significativa I'esperienza maturata quale
docente a contratto presso I'Universita degli Studi di Pavia”;
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Atteso che, ai fini del conferimento di incarico di direzione del Dipartimento Serviz
Amministrativi, il Direttore Amministrativo ne ha motivatamente proposto il conferimentio alla
Dott.ssa Giovanna BEATRICE, in virt di rapporto fiduciario e del curriculum formative e
professionale dell'Interessata, sinteticamente mettendo in evidenza, nella presente sede, i piv
salienti tratti, curriculari e di esperienza del predetto Dirigente Amministrativo:

"Dirigente Amministrativo con laurea in Giurisprudenza, dipendente di Azienda del $.5.N. dal
1989, assume I'incarico di direzione della struttura complessa "Risorse Umane” nell'anno 2002,
incarico mantenuto sino ad oggi. Dal 7 febbraio 2011 al 31 dicembre 2015 assume l'incarico di
Direttore  Amministrativo dell'Azienda Ospedaliera di Pavia, oggi ASST di Pavia. Titolare
dell'Ufficio Istruttore Procedimenti Disciplinari - Area Personale del Comparto” e della funzione
di Responsabile delle relazioni sindacali di tutte e fre differenti aree contrattuali, attesta
formazione continua con possesso di attestato di formazione manageriale per Direttore di
struttura complessa, (rivalidato ai sensi di legge), e con possesso dell'attestato di formazione
manageriale per Direttori Generali, Sanitari e Amministrativi di Azienda Sanitaria. A tutt'oggi
svolge attivita di docenza nell’ambito di corsi di qualificazione professionale per OSS. Ha svolto
attivita di docenza quale Professore a contratto presso I'Universita degli Studi di Pavia nei corsi
di formazione per professioni sanitarie";

Ritenuto di confermare gli incarichi di Direttore di Dipartimento rinnovati con la citata
deliberazione n.10 del 29 gennaio 2016 e, in particolare, di confermare il rinnovo, sino alla data
di adozione del nuovo P.O.A.S., dei seguenti incarichi:

- Dipartimento di Patologia Clinica: incarico di Direzione al Dott. Tiziano BARATTO:

- Dipartimento di Salute Mentale: Dott. Giuseppe DE PAOLI;

| - Dipartimento di Riabilitazione: Dott. Emiliano VARALDA:

- Dipartimento di Diagnostica per Immagini: Dott. Fabrizio ABELLI;

e di confermare sino alla data del 31 luglio 2016 il seguente incarico:

- Dipartimento di Chirurgia Specialistica: Dott. Guido BASS|,

stante il previsto collocamento a riposo del Dott. Guido BASSI a far data dal primo agosto 2016;

Considerato, pertanto, opporiuno conferire I'incarico di direzione del Dipartimento di Chirurgia
Specialistica, a far tempo dal 1 agosto 20164, al Dott. Mario MENSI, sinteticamente mettendo in
evidenza, nella presente sede, i piu salienti tratti, curriculari e di esperienza, del predetto Dott.
MENSI, inquadrato nella posizione funzionale di Dirigente Medico di Urologia, gia titolare di
incarico di Direzione della corrispondente presso I'Ospedale di Voghera e cio sia in conformita
e coerenza con i detiali del vigente P.O.A., sia in considerazione del curriculum formativo e
professionale del Dott. MENSI, (come da documentazione depositata in atti presso I'U.O.C.
Risorse Umane e presso il Controllo di Gestione), sinteticamente mettendo in evidenza, nella
presente sede, i piu salienti tratti, curriculari e di esperienza, del predetto Dott. MENSI: "Medico
con specializzazione in Urologia e possesso dell'attestato rilasciato a seguito di frequenza di
corso di formazione manageriale per Direttore di Struttura complessa. Dipendente di Azienda
del S.5.N. dal 1980 ad oggi, attesta significativa esperienza professionale, numerosa attivita
scientifica e attivita di docenza presso I'Universita di Pavia come professore a contratto™;

Ritenuio, in via conclusiva, di inviare gli esiti della presente istruttoria al Direttore Generale per
la valutazione di Sua esclusiva competenza;

Preso atto che il costo derivante dal presente provvedimento di competenza anno 2016,
ammontante a € 83.583,65 (compresi oneri e |LR.A.P. a carico ente ed esente I.V.A.), & stato
registrato presso I'U.O.C. Economico-Finanziaria ai conti n.665055 (RS Indennita varie Medici
tempo indeterminato), 665201 (RS oneri sociali tempo indeterminato), 665900 (RA Indennita
varie Dirigenti Tempo indeterminato), 665970 (RA Oneri sociali Dirigenti tempo indeterminato),
731040 (Irap d'esercizio-personale dipendente) sull'esercizio 2016, come da tabella sotto
riportata:

4/6

U.O.C. RISORSE UMANE
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Giovanna BEATRICE




Fi
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. Z4 O del _05.05 AG

Conto Importo (esente I.LV.A.) Esercizio Totale (esente |LV.A)
665055 46.997.73 2016 46.997,73
665201 12.924,37 2016 12.924,37
665200 14.460,84 2016 14.460,84
665970 3.976,73 2016 3.976,73
731040 522398 2016 5.223,98
TOTALE (esente I.V.A.) € 83.583,65 2016 € 83.583,65

Considerato che la presente proposta & formulata nel rispetto della normativa regolante la
materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Ritenuto, sulla base degli esiti dell'istruttoria di cui in parte motiva:

1. di conferire, dal 1 aprile 2016 e sino alla data di adozione del nuovo P.O.AS., i seguenti
incarichi di Direzione di Dipartimento:

- incarico di Direzione del Dipartimento di Area Medica al Dott. Luigi MAGNANI;

- incarico di Direzione del Dipartimento Materno Infantile al Dott. Alberto CHIARA;

- incarico di Direzione del Dipartimento di Emergenza Accettazione al Dott. Livio CARNEVALE;

- incarico di Direzione del Dipartimento Servizi Amministrativi alla Dott.ssa Giovanna

BEATRICE;

2. di confermare, con effetto a far tempo dal 1 gennaio u.s. e sino all'adozione del nuovo
P.O.AS., l'incarico di Dipartimento di Chirurgia Generale al Dott. Cosimo Vincenzo
SANSALONE;

3. di confermare la deliberazione n.10 del 29 gennaio 2016 e, in particolare, sino alla data di
adozione del nuovo P.O.A.S., i seguenti incarichi:

- incarico di Direzione del Dipartimento di Patologia Clinica al Dott. Tiziano BARATTO;

- incarico di Direzione del Dipartimento di Salute Mentale al Dott. Giuseppe DE PAOLI;

- incarico di Direzione del Dipartimento di Riabilitazione al Dott, Emiliano VARALDA;

- incarico di Direzione del Dipartimento di Diagnostica per immagini al Dott. Fabrizio ABELLI;
menftre l'incarico di Direzione del Dipartimento di Chirurgia Specialistica viene confermato
in capo al Dott. Guido BASSI sino al 31 luglio 2016;

4. di conferire l'incarico di direzione del Dipartimento di Chirurgia Specialistica, a far tempo
dal 1 agosto 2016 e sino all'adozione del nuovo P.O.A.S, al Dott. Mario MENSI;

Acquisiti con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva
competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario
dell' Azienda;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte ed
inconsiderazione del rapporto fiduciario intercorrente tra la Direzione aziendale e gli Interessati:

1. di conferire, dal 1 aprile 2016 e sino alla data di adozione del nuovo P.O.AS., i seguenti
incarichi di Direzione di Dipartimento:

- incarico di Direzione del Dipartimento di Area Medica al Dott. Luigi MAGNANI;

- incarico di Direzione del Dipartimente Materno Infantile al Dott. Alberto CHIARA;

- incarico di Direzione del Dipartimento di Emergenza Accettazione al Dott. Livio CARNEVALE;

- incarico di Direzione del Dipartimento Servizi Amministrativi alla Dott.ssa Giovanna
BEATRICE;
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2. di confermare, con effetto a far tempo dal 1 gennaio u.s. e sino all'adozione del nuovo
P.O.AS., l'incarico di Dipartimento di Chirurgia Generale al Dott. Cosimo Vincenzo
SANSALONE;

3. di confermare la deliberazione n.10 del 29 gennaio 2016 e, in particolare, sino alla data di
adozione del nuovo P.O.A.S., i seguenti incarichi:

- incarico di Direzione del Dipartimento di Patologia Clinica al Dott. Tiziano BARATTO:

- incarico di Direzione del Dipartimento di Salute Mentale al Dott. Giuseppe DE PAOLI;

- incarico di Direzione del Dipartimento di Riabilitazione al Dott. Emiliano VARALDA:

- incarico di Direzione del Dipartimento di Diagnostica per immagini al Dott. Fabrizio ABELLI;
menftre l'incarico di Direzione del Dipartimento di Chirurgia Specialistica viene confermato
in capo al Dott. Guido BASSI sino al 31 luglio 2016;

4. di conferire I'incarico di direzione del Dipartimento di Chirurgia Specialistica, a far tempo
dal 1 agosto 2016 e sino all'adozione del nuovo P.O.A.S, al Dott. Mario MENSI;

5. di disporre, ai fini di piena continuita dell'atiivita di istituto, che, in previsione dell'ormai
imminente avvio della trattativa di budget per il corrente anno 2016, il Dott. Mario MENSI
affianchi, nella conduzione di detta trattativa secondo competenza, il Dott. Guido BASS!
inalterata la retribuzione del predetto Dott. Mario MENSI nel periodo: maggio/luglio 2016;

6. di dare mandato ai competenti Uffici affinché procedano alla stipula dei relativi contratti
individuali di lavoro per i nuovi incarichi conferiti, secondo i modi e le forme di legge,
dando atto che il costo derivante dal presente provvedimento, ammontante a € 83.583,65
(compresi oneri e I.R.A.P. a carico ente ed esente |.V.A.) di competenza 2016, & stato
registrato presso I'U.O.C. Economico-Finanziaria ai conti n® n.665055 (RS Indennita varie
Medici tempo indeterminato), 665201 (RS oneri sociali tempo indeterminato), 665900 (RA
Indennita varie Dirigenti Tempo indeterminato), 665970 (RA Oneri sociali Dirigenti tempo
indeterminato), 731040 (irap d'esercizio-personale dipendente), sull'esercizio 2016, come da
tabella riportata in parte motiva;

7. di dare mandato all'U.O.C. Risorse Umane affinché provveda a consegnare ai Direttori di
Dipartimento nominati @ mezzo presente deliberazione il “Regolamento di funzionamento
dei Dipartimenti aziendali”, gia ritualmente approvato da questa ASST, ai fini di ogni
successivo adempimento riferito all'obbligo di indire la prima riunione di Dipartimento entro
la prima data utile e di approvare, in detta sede, il Regolamento personalizzato di ogni
singole Dipartimento, con onere di successiva consegna alla richiamata U.O.C.;

8. didare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo e che il
medesimo & immediatamente esecutivo, giusta I'art. 17, c. 4 e 6 della L.R. n. 33/2009 e
s.m.i. disponendone la pubblicazione all'albo on line e la messa a disposizione, in cppia,
al Collegio Sindacale dell' Azienda.

IL DIRETTO
S TARI
( . E sco TANO)
Koo &M
IL DIRETTOR ALE

(Dr. Michelg BRAIT)
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Relata di pubblicazione
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo on line di questa Azienda

Socio-Sanitaria Territoriale dal (Q!_SIZQ!{CQ vi rimane per quindici giorni consecufivi.
La deliberazione si compone di n.é pagine
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