Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI PAVIA
Regione: Lombardia

Sede:

Verbale n. 22 del COLLEGIO SINDACALE del 20/09/2023

Indata 20/09/2023 alleore 09:30  si ériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assentii Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ANTONIO PERA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

PAOLA BERTONELLI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

SALVATORE CASTRONOVO Presente

Partecipa allariunione Per la SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:
- dott. AM. Giorgieri - Dirigente Responsabile;
- dott.ssa Silvia Chiodi;
- dott.ssa Emma Guaglianone;
- Rag. Valentina Ragona.
Per la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:
- Dott.ssa Veronica Santese - Responsabile SS Programmazione/Gestione trattamento economico e
previdenziale.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1. Rilascio parere su Assestamento 2023;

2. Rilascio parere ipotesi di contratto integrativo aziendale - Dirigenza Sanita - in tema di distribuzione delle risorse di cui all'art.
1, commi 527 e 528 della legge 30/12/2018, n.145 - anno 2022;

3. Verifica conti giudiziali anno 2022,

4. Esame delibere e determine selezionate durante la seduta n. 21 del 01 agosto 2023;

5. Verifica pagamento dei debiti commerciali;

6. Varie ed eventuali.
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1. Rilascio parere su Assestamento 2023
Si veda apposito allegato.

/
2. Rilascio parere ipotesi di contratto integrativo aziendale - Dirigenza Sanita - in tema di distribuzione delle risorse di cui all‘art.
1, commi 527 e 528 della legge 30/12/2018, n.145 - anno 2022; /
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 20/09/2023 alle ore 10:45, si & riunito, previa convocazione a mezzo mail del 15/09/2023 presso la sede del ASST di Pavia,
via Repubblica, n. 88 Voghera, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall‘articolo 8 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
art. 95 CCNL 19/12/2019; art. 1,¢. 526 e 527, L. 145/2018, DGR n. XI/7778 del 16/01/2023 e accordo regionale del 19/12/2022.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 56463 del 31/08/2023 -7 Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 56462 del 31/08/2023 7 Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all‘art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

La presente ipotesi si riferisce al contratto integrativo aziendale - Dirigenza Sanita - IN TEMA DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 527 E 528 DELLA LEGGE 30122018, N.145 - anno 2022 (certificati LN.A.LL).

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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