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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
-AREA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE-
IN TEMA DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 527 E 528
DELLA LEGGE 30/12/2018, N.145

L'anno 2023, il giorno 30 del mese di agosto, alle ore 14:30, presso la sede aziendale sita in Pavia, in
Viale Repubblica n.34, si & riunita la Delegazione Trattante di parte pubblica intervenuta attraverso
i Componenti di seguito elencati:

- Dott. Francesco REITANO Direttore Sanitario

- Dott. Paolo PUORRO Direttore Amministrativo
- Dott.ssa Isabella RAPETTI Componente

- Dott.ssa Barbara RUSSO Componente

- Dott. Paolo VALENTINI Componente

- Dott.ssa Milena ARAMINI Componente

- Doftt.ssa Laura DAPRADA Componente

- Dott.ssa Veronica SANTESE Componente

e la Delegazione Trattante di parte sindacale, come da foglio-presenze allegato.

Vista la legge n. 145 del 30/12/2018 che all'art. 1, commi 526 e 527, stabilisce che: “per 'attivita di
compilazione e trasmissione per via telematica, da parfe dei medici e delle strutture sanitarie
competenti del Servizio sanitario nazionale, dei certificati medici di infortunio e malattia
professionale di cui all'articolo 53 del DPR n. 1124/1965, ['stituto nazionale per I'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL), a decorrere dal 1° gennaio 2019, trasferisce annualmente al Fondo
sanitario nazionale limporto di 25 milioni di euro, mediante versamento all'entrata del bilancio dello
Stato e successiva riassegnazione alla spesa, da ripartire fra le regioni e le province autonome in
sede di predisposizione della proposta di riparto della quota indistinta delle risorse relative al
fabbisogno standard nazionale. Per gli anni successivi al 2019 tale importo € maggiorato del tasso
di inflazione programmato dal Governo”, nonché che “quota parte dei trasferimenti dellINAIL, di
cui al comma 526, determinata con intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, in deroga a quanto disposto dal
comma 2 dell'articolo 23 del decretfo legislativo 25 maggio 2017, n. 75, implementa, per il
personale dipendente del Servizio sanitario regionale, direttamente i fondi di ciascuna azienda o
ente per la confrattazione decenfrata integrativa";

Premesso che con DGR n.XI/7778 del 16/1/2023 Regione Lombardia ha approvato I' Accordo tra la
Delegazione di Parte Pubblica e le OO.SS. della Dirigenza dell'Area Sanitd sui criteri per
l'assegnazione delle risorse di cui all'art. 1 comma 527 e 528 della legge 30 dicembre 2018, n.145, &
stato stabilito che le risorse in argomento saranno assegnate a ciascuna Azienda ed Ente pubblico
del SSR, proporzionalmente al numero delle certificazioni emesse nell’anno di riferimento;

Considerato che il sopra richiamato Accordo regionale ha stabilito, altresi, che, “in sede di
contrattazione integrafiva, le Aziende definiscano i criteri di ripartizione delle risorse in favore dei
dirigenti che hanno effeftivamente provveduto alla compilazione delle certificazioni di cui
all'arficolo 53 del Decretfo del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965 n.1124 ed s.m.i., con
I'indicazione che agli stessi non dovra essere richiesto alcun recupero orario in relazione ai tempi
impiegati per I'effettuazione dell'attivita in questione, atteso che le risorse non hanno natura
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tariffaria”, nonché che “fra i beneficiari delle risorse dovranno essere ricompresi anche i medici
certificatori cessati dal servizio";

Preso atfto che, in sede di bilancio consuntivo anno 2022, Regione Lombardia ha assegnato ad
ASST Pavia un importo pari ad € 60.578 (escluso oneri sociali ed IRAP) relativo all'anno 2022 e che il
predetto importo e stato appostato sul fondo per la retribuzione di risultato anno 2022;

Evidenziato che ASST Pavia ha provveduto a richiedere ad Aria S.p.A. il numero di certificati
telematici emessi dalla medesima nell'anno 2022, pari a complessivi n.1673;

Rilevato che dei 1.673 certificati telematici, n.1.329 sono stati emessi da Medici a rapporto di lavoro
esclusivo, n.16 sono stati emessi da Medici con rapporto di lavoro non esclusivo e n.328 sono stati
emessi da Medici con altra tipologia di rapporto di lavoro, come da tabella che segue:

: n. certificati emessi | n. cerificati emessi | n. cedificati emessi
anno da Medici a da Medicia da Medici con dltra | n. cedificati emessi
rapporto di lavoro rapporto di lavoro tipologia di Totale
esclusivo non esclusivo rapporto dilavoro
2022 1.329 16 328 1.673

Evidenziato che:

- per i Medici a rapporto esclusivo I'attivita di certificazione oggetto della presente ipotesi di
confratto integrativo e stata svolta nell'ambito dell'incarico assegnato, cui & correlata la
corresponsione della retribuzione di risultato in conformitd a quanto previsto dall'art. 93, del
CCNL 19/12/2019 Area Sanitd;

- ai Medici con rapporto di lavoro non esclusivo non spetta la retribuzione di risultato, cosi come
disciplinato dall'art. 15, comma 1, lett. c), del CCNL 19/12/2019 Area Sanitd;

- per i Medici con daltra tipologia di rapporto di lavoro, la retribuzione oraria corrisposta &
omnicomprensiva;

per quanto sopra esposto, la delegazione trattante di Parte Pubblica e la Delegazione Trattante di
parte sindacale
CONCORDANO

- chelerisorse oggetto della presente ipotesi di contfratto integrativo assegnate ad ASST Pavia da
Regione Lombardia, in sede di bilancio consuntivo anno 2022, e appostate nel fondo per la
retribuzione di risultato anno 2022, pari ad € 60.578 (escluso oneri sociali ed IRAP) per I'anno
2022, siano destinate alla remunerazione dell’attivita di compilazione e trasmissione per via
telematica dei certificati INAIL emessi dal personale medico, durante il proprio orario di lavoro,
operante presso le strutture aziendali;

- che le risorse oggetto della presente ipotesi di contratto integrativo siano distribuite a titolo di
retribuzione dirisultato, ai Dirigenti Medici sulla base dei seguenti criteri:
e essere dipendenti di ASST Pavia,
e essere statiin servizio nell’anno 2022 con rapporto dilavoro esclusivo,
e aver redatto, durante il proprio orario di lavoro, nell’ambito dell'incarico assegnato,
certificazioni telematiche INAIL;

- che sulla base delle risorse assegnate e sopra indicate e del numero dei certificati telematici
INAIL redatti dai Medici in possessbdei predetti requisiti (numero 1329), ogni certificazione INAIL
emessa nell'anno 2022 sia valorizzata in € 45,58;

- di stabilre che ai Medici di ASST Pavia riscontrati in possesso dei requisiti sopra indicati,
debitamente individuati dai competenti uffici aziendali, per ogni certificato telematico INAIL
emesso nell'anno 2022 verrd corrisposto a fitolo di risultato, senza alcun recupero orario in
relazione ai tempi impiegati per I'effettuazione dell’attivita in questione, I'importo pari ad € 45,58
sopra determinato;

Qéf

7

o Ac b

\\J\L\, ,



- di stabilire, infine, che la liguidazione delle quote relative all’emissione dei certificati telematici
INAIL per I'anno 2022 sard effettuata entro il mese di dicembre 2023.

Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica

- il Direttore Sanitario, Dott. Francesco REITANO
- il Direttore Amministrativo, Dott. Paolo PUORRO

- il Componente,
- il Componente,
- il Componente,
- il Componente,

- il Componente,

- il Componente,

Dott.ssa Isabella RAPETTI
Dott.ssa Barbara RUSSO
Dott. Paolo VALENTINI
Dott.ssa Milena ARAMINI
Dott.ssa Laura DAPRADA
Dott.ssa Veronica SANTESE
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Visto, il Ditettore Generale
(dott. co PATER ER)
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