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Contratto Integrativo sulle modalita di erogazione

della cd. “produttivita” al Personale del Comparto

Decorrenza applicazione accordo: anno 2014
La quota teorica di produttivita di ciascun dipendente dell’ Area del Comparto viene legata o
due variabili:
- al grado diraggiungimento di obiettivi predefinifi,
- alla valutazione individuale.

1) Grado diraggiungimento di obiettivi predefiniti - Quota collegata: 40%
Ad inizio anno viene definito, in accordo con il SITRA Aziendale e con i Dirigenti dell’Area
Tecnico-Amministrativa, un set di obiettivi, preferibiimente collegati alle Regole di Sistema
definite da Regione Lombardia per I'anno di riferimento, atti a coinvolgere e responsabilizzare
tutto il Personale del Comparto.
[l monitoraggio di detti obiettivi verrd effettuato attraverso la stesura, da parte dei diversi
Responsabili/Referenti, di relazioni cerfificanti lo stato di avanzamento dei progetti ed Il
raggiungimento di quanto definito nei diversi step quadrimestrali.
La valutazione del raggiungimento avverrd secondo i seguenti criteri:

v grado diraggiungimento dell’obiettivo inferiore al 30%: valutazione pari a 0%;

v grado diraggiungimento dell'obiettivo tra il 30% e il 49%: valutazione pari al 50%,;

v grado diraggiungimento dell’obiettivo fra il 50% e il 79%: valutazione pari al 80%;

v grado di raggiungimento dell’obiettivo pari o superiore al 80%: valutazione pari al 100%.
La guota collegata al raggiungimento di detti obiettivi sard pari al 40% della quota tecrica di
ciascun dipendente dell’Area del Comparto e I'erogazione delle quote di produttivita avverrd
quadrimestralmente, secondo la seguente tempistica e previa valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi:
maggio: 33% - settembre: 33% - entroil |l semestre anno successivo: 34%  In sintesi:

Mese erogazione Grado di raggiungimento obiettivi Quota erogata 77
Maggio Inferiore al 30% 0%
Maggio Tra il 30% e il 49% 16,5%
Maggio Trail 50% e il 79% 26,4% '
Maggio Pari o superiore all' 80% 33%
Mese erogazione Grado di raggiungimento obiettivi Quota erogata
Settembre Inferiore al 30% 0%
Settembre Tra il 30% e il 49% 16,5%
Settembre Trail 50% e il 79% 26,4%
Settembre Pari o supericre all' 80% 33%
Mese erogazione Grado di raggiungimento obiettivi Quota erogata
Entro | semesire anno successivo Inferiore al 30% 0%
Entro | semestre anno successivo Tra il 30% e il 49% 17%
Entro | semestre anno successivo Trail 50% e il 79% 27,2%
Entro | semestre anno successivo Pari o superiore all’ 80% 34%
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2) Valutazione individuale - Quota collegata: 60%

La valutazione individuale & graduata in sette diversi scaglioni a cui viene collegata la
spettante quota di produttivita:

v

valutazione di prestazione lavorativa assolutamente inferiore al minimo atteso
(punteggio tra 1-3): quota spettante di produttivitd legata alla valutazione individuale:
0%;

valutazione di prestazione lavorativa inferiore al minimo atteso (punteggio tra 4-7):
quota spetftante di produttivitd legata alla valutazione individuale: 15%;

valutazione di prestazione lavorativa pienamente sufficiente (punteggio tra 8-11): quota
spettante di produttivita legata alla valutazione individuale: 75%;

valutazione di prestazione lavorativa buona (punteggio tra 12-15): quota spettante di
produttivita legata alla valutazione individuale: 95%;

valutazione di prestazione lavorativa oftima (punteggio tra 16-17): quota spettante di
produttivita legata alla valutazione individuale: 100%;

valutazione di prestazione lavorativa otfima con punteggio pari a 18: quota spettante di
produttivitd legata alla valutazione individuale: 100% + resti;

valutazione di prestazione lavorativa eccellente (punteggio tra 19-21): quota spettante
di produttivita legata alla valutazione individuale: 100% + resti.

Il saldo della produttivita, composto dal saldo della quota collegata ad obiettivi predefiniti e
dall’intfera quota collegata alla valutazione individuale, verrd erogata preferibiimente nel mese
di marzo dell’anno successivo a quello di riferimento e, comungue, non oltre il primo semestre
dell'anno successivo a guello di riferimento.

L'erogazione non verrd effettuata in un mese in cui dovra effettuarsi il pagamento delle RAR.
Per quanto concerne I'affribuzione dei cd “resti” ai dipendenti che avranno conseguito i
punteggi 18, 19, 20 e 21, I'infero ammontare disponibile verrd suddiviso in parti uguali fra tutti gli
aventi diritto per importi che unitariamente non pofranno superare i 150,00 €,

L'eventuale ulteriore residuo verrd suddiviso, in parti uguali, tra tutti i lavoratori ad eccezione di
coloro che avranno conseguito un punteggio compreso da 1 e 3.




