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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _; >t 3 del _O_’i_o_-‘ Agg w

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.5 INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE CAT. D - DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE OSPEDALIERE DELL'ASST
DI PAVIA.

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale dott. Michele Brait nominato con
Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X/4627 del 19 dicembre
2015.

IL DIRIGENTE RESPONSAEBILE DELL'U.O.C. RISORSE UMANE
In gualita di Responsabile unico del procedimento

Softtopone |'allegata proposta di deliberazione relativa all'oggetto attestandone la
regolarita tecnica-amministrativa e la legittimita.

il Funzionario istruttore Il dirigente responsabi /0.C. Risorse Umane
(Silvig Xignola) (Dott.s i na Beatrice)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5.:"8 DELOA ()(;l@

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.5 INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE CAT. D - DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE OSPEDALIERE DELL'ASST
DI PAVIA.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. RISORSE UMANE

Visti:

- I'art. n.36 del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i.;

- la DGR n.X/3991, del 4 agosto 2015, ad oggetto: “Piano di Gestione delle Risorse Umane per
I'anno 2015 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato per le Aziende
Ospedaliere, le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico, I'Azienda Regionale emergenza urgenza e
I'Azienda Sanitaria Locale della Vallecamonica Sebino - prime determinazioni —;

- la DGR n. X/4338, del 20 novembre 2015, ad oggetto: "Seconde determinazioni in ordine al Piano
di Gestione delle Risorse Umane per I'anno 2015 per le Aziende Sanitarie Pubbliche, le Fondazioni
IRCCS di diritto pubblico e I'AREU. Prime indicazioni in ordine all'orario di lavoro e riposi giornalieri
ex D.LGS 66/2003 e s.m.i.";

- la nota regionale del marzo 2016 ad oggetto: “Scadenza attuazione Piano di Gestione Risorse
Umane anno 2015", con la quale viene comunicato che le Aziende Sanitarie possono procedere
al completamento del PGRU -anno 215 —anche successivamente all'originaria scadenza del 31
marzo 2016, purché le assunzioni previste avvengano nel fispetto delle risorse assegnate per il
Bilancio di Previsione 2016 e che non determinino incrementi di finanziamento per I'anno 2017,
rispetto al budget assegnato per I'anno 2016;

Evidenziato che presso le Strutture Ospedaliere di questa ASST si sta registrando una grave carenza
di personale infermieristico e cid a seguito di numerose cessazioni di rapporti dilavoro di Infermiere,
molto spesso aventi carattere non programmato e che si rende necessario fronteggiare detta
carenza al fine di garantire |'atfivita di istituto, stante I'obbligo aziendale di garantire I'erogazione
dei LEA ed il mantenimento degli standards di accreditamento;

Ritenuto, pertanto, allo scopo di fronteggiare le criticita di cui sopra, di dover immediatamente
provvedere al reclutamento di .5 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri — cat. D -, cui
incarico a tempo determinato dalla data di sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro e per la durata di anni uno, con facolta di rinnovo, qualora adlla naturale scadenza
dell'incarico I"Azienda riterra opportuno instaurare nuovo rapporto contrattuale con gli Interessati,
previa afferente proposta ai medesimi e formale accettazione dell'incarico proposto da parte
degli Infermieri, mediante emissione di avviso pubblico e contestuale approvazione del relativo
bando;

Considerato che la presente proposta & formulata nel rispetto della normativa regolante lcr
materia;

Propone |'adozione della conseguente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE
Acquisiti con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva

competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario
dell' Azienda;

U.O.C. RISORSE UMANE:
Il responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Beatrj '77 213
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DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. diindire, in conformita al PGRU — anno 2015 —, avviso pubblico e contestualmente prendere atfto
del relativo bando, predisposto dal RUP e depositato presso I'Ufficioc Concorsi aziendale, ai fini
del conferimento di incarico a tempo determinato a n.5 Collaboratori Professionali Sanitari -
Infermieri — cat. D -, da assegnare alle Strutture Ospedaliere aziendali, con decorrenza dalla
data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro € per la durata di anni uno, con facolta
di rinnovo qualora alla naturale scadenza dell'incarico I' Azienda ritend opportuno instaurare un
nuovo rapporto contrattuale con gli Interessati, previa afferente proposta ai medesimi e formale
accettazione dell'incarico proposto da parte dedli Infermieri;

2.di disporre la pubblicazione del predetto bando sul sito internet e infranet di questa
Azienda, affinché il medesimo possa avere ampia divulgazione e pubblicitd;

3. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetio a controllo preventivo e che |l
medesimo & immediatamente esecutivo, giusta I'ari. 17, c. 4 e 6 della L.R. n. 33/2009 € s.m,i

4
IL DIRETTORE IL DIRE
TARIO SOCIOSAN
(Det. es t:EITANO) (Dott. Armadne

IL DIRETTORE{GENERALE
(Dott. Michele BRAIT)
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Relata di pubblicazione
Si certifica che la presente deliberazione &€ pubblicata all’albo on line di questa Azienda

Socio-Sanitaria Territoriale da ;’ZCEC;Q vi rimane per quindici giorni consecutivi.
La deliberazione si compone di n. 3 pagine.




